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L'amo duemila,è.edì t^ . il giomo\ '{ o- t.t mese di z[r ozr .l O

alle orej]-l|L, neÌ1a sala del Comune suddltto, a seguito di regolare convocazrone, ta cìunta
Municipale si è riunita nelle seguenti persone:

n. (ognome e î{ome Carica (Presenze Assen'e
1 Aw. Aaftiefe Letizia Qresilente x
2 fumlazzo n4ignac ca Q ius eppe 'l/ícesinlaco X
J Parasi[iti fulaitl Assessore X
4 Quíino Qiaaanní Assessole x
5 fuf i c i f i ti pp o lta as d n i fia n o flssessore x

Con 1à partecipazione del Segletario Dott.ssa Carmela Caliò.

IÌ Presidente, dconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la sèduta ed invita i
presenti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.
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dell' afjcolo 110 co. 1 del d.l.gs 26712000, iD quanto operativo per i contrafi a termine etrtro la
dotazione organica, possono inyece, applicare il comma 2 del predetto articolo 110 che si
riferisce specificatamente agli ufilizzi îùori orgatrico, nel rispetto dei limiti di cui ajl'af 9 comma
28 d l. 78/10 ( vedi deliberazioni della cofie conri Puglia n. 147lpAR/2013 n.4zlpARl2lt4 det 6
marzo 2014). Ad identìche conclusioni si deve pervenire per quanto attiene al conferimento a tempo
determinato di incarico di responsabile di servizio a soggetto privo di qualifica diigenziale (Sezíone
regiofiale dí controllo per ld Sardegna n. 5/2Al3/PAR ) -con attrrbuzione allo stesso. ai sensi dell'art
l0a comma 2 TLJEL delle fÌrnzioni di cui all'an 107 del medesimo iesto unico: incarico che risulLa
pertanto, assoggettato ai vincolj di cùi all'afi 9, comma 28 d.l. 78/10 e non a quelli di cui dll,alt l9
comma 6 quater d.lgs 165/01".

. anche precedenti odentamenti applicativi A.R.A.N. del 7 luglio 2005 indicano che, nel caso di
necessità; I'Ente possa proc€dore ad ùtilizm di dipendenti di altro Ente Locale purché sia richiesta
l'autorizzazione ex aúicolo 92 , co. 1 del TTIEL;

. sfiuttando la predetta normativa ed amancandola al dispostd di cui all,articolo l, comma 557, della
Iegge n. 311/2004, specifico per i comnni sotto i 5000 abitanti, l,utìlizzo pa.rziale del personaìe, che
ne consegue, non viene inquadrato quale rapporto di lavoro a tempo parziale (ex art. 14,co. 1,del
richiamato CCNL del 22.1.2004), per cui è possibile procedere al conferimento della responsabilità
di un Ufiicio o Area al dipendente di altra amministrazione anche nel caso in cui l,utilizzazjone non
raggìunga iJ lirnite del 50% dell'orario di lavoro a tempo pjeno, conformemente alla circolare del
Ministero delf intemo del 26105/2014 che îiporîa jl parere del CDS n. 3 76412013, in cui si spec'fica
che una volta assicurati il reperimento di personale con competenze adeguate all,assunzione di
responsabilità di servizi oltre ohe l'accordo preventivo in tal senso tra le amministrazioni per Ìa
gestione dei rapporti di lavoro, i divieti di cùi l'a.rt 4 co. 2 e 2-bis del CCNL 2000, sono compatibjli
con la normativa del predetto afr. 1 co. 557 della legge n. 3l t/2004;

. inoltre la fattispecie di cui al predetto comma 557 non rienba nel perimeho applicativo dei vincoli e
dei divieti sanciti dal co.424 dell'ar1. I della legge 190/2014 (le8ge di stabilita 2015), in capo a e
Regioni e agli Enti locali, lirnzionalmente agli obietlivì ivi codificati (cft. Corto dei Conti Sez.
Autonomie, deliberazione n.19/2015);

. I'artìcolo 53 del D.Lgs. 165/2001 e s. m. i. stabilisce che,,glí inpíeghi pubblici sono cumulabílí
,...... salyo le eccezioni stabilíte dalle leggí speciali".

Considerato che:
. è necessado far ftonte alle superiori esigenze di furzionalità delle due aree Tecniche medjante il

ricorso ad incarichi - extradotazione organica - mediante l,utilizzazioîe a tempo determinato e
parziale del personale di altri enti (per l'Area Tecnical: 12 ore settimanalj) ai sensi dell,art. 51,
comma s-bis, le1ge 14211990 e ss.mm.ii., recepita nella Regione Siciliana dall,aft. i co. l, lett. h)
della l. r. 48/9i, come inhodotto dall'art. 6 co_ 4 della, l. 127 /9"1 , rccepito in Sicilia con I'art. 2 co. 3
della lî.23/97 (art.110 co. 2 del TUEL approvato con dlgs 2671200 e s.m.i);

- Ia retribuzione di posizione, come è noto, rappresenta una specifica voce retributiva che si collesa
alla complessita orgarizzativa ed all'insieme delle responsabilità gestionali jnrerne ed esteme cie
caratterizzano ogni funzione didgenziale, prevìsta dall'ordinamento dell'ente, come valutate sulla
base dei criteri autonomamente adottati dall'ente stesso.

- il valorè della rcftibuzione di posizìone cli ciascuna funzione dirigenziale, fissato dall'ent€ entro i
Iimiti minimo e massimo previsti dalla vigente contratt.zione collettiva, ha quindi carattere
squisitaúente oggettivo, essendo legato esclusivamente alla valutazione dei contenuti della funzione
dirigenziale.

- nessur rilievo, invece, assumono a tal tìne i prolìli soggettivi (professlonalità, esperienze e
competenze) del didgente cui è attribuita la tìtolarita della funzione dirieenziale.

- i valori della re.tribuzione di posizione dj tutte te funzjoni dirigenziali, suìla baso della visentc
disciplina contraîtuale dell'istituto ed in coercnza con Ia natura dello stesso, po..ono 

"-rr","modificati, in rrlz,s o in maíus, solo a seguito di una nuova varutazione dei coDtenuti dolle stesse
funzjoni (pesatura delle posiiio organizzalive: djminuzione o anicchimento dei compjti e del€
responsabilita di cìascuna posizjone dirigenziale assegnata);
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CONSIDERATO che gli oneri per taÌi contratti val1no compresi ento il tetto del 50% della spesa
sostenuta nell'anno 2009 per le assunzioni flessib i, purché l'ente no'' abbia dichiarato il dissesto e
non versi nelle situazioni stÌuthuarmente deficitarie di cui afl'art, 242 del decreto regislativo
267l2000 e succe:sive modifi cazioni

Visrì:
. I'art. 53 dèi D.Lgs. n. i65l2001 e successive modifiche ed integrazioni;. gli articoli 8, 9 e t0 dei CCNL stipularo it 31.03.2009 e s.m.i.;. ìl Decreto Legislativo n. 26712000 e s..m. i. e le alhe norme in materia sopra richtamate;

Delibera
L di richiamare la narratjva quale pafte integralÌte e sostanziaÌe del presente atto delibemlivo;r. ot avvlare una procedura seìettiva di lipo comparativo per mezzo del responsabile del settore

personale così da utir izzare, ai sensi del'arf. r co. 5 s 7 der; r. 3 1 l/2004, mediante . istituto di cui ar
co. 2 dell'art. 110 del d.lgs 267101 e s.m.i., dell.atrivirà lavorariva di un dipendente, con specifica
esperienza ravorativa, quare dipendente a tempo indeterminato e rcsponsabiredi funzioni dirigenziari
su area tecnica in Comuni, da almeno l0 anni, di cat. D3, da itilizzare a tempo determ-inato eparziale' (complessive max 12 ore settimanali da svolgersi nell,area Tecnical), le cui ore di ùtilizzo
sono da svolgersi tutte al di firori dell,orario di lavoro presso codesto ente, per il periodo dalla data distipula del disciplinare fino alla scadenza del mandatò del sindaco, salvo convenzonarne artre conl'ente di provenienza;

3 di dare atto che ir comune di Nasó assumerà autonomamente Ie spese trattandosr di ore svorte ar difuori-dell'orario di servizio e che, indennita ad personam, di posi)ione e di risurtato saranno fissate
con decreto sind€care. euela di posizione e di risurtato saranno proporzionate m mis*a ar numero
of ore svorfe' 

',er 
rspetto dei disposti normativi e der grado di professionarità che si attribuisce e si

ìnrenoe nconoscere al drpendenti.

IL PROPONEN'IE
IL SINDACO

F.1o aw.. Daniele L€tìzia-

-!
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"i:"es".. esprime parerei

Naso,

il Responsabile Afea' Economico-Finanziaria
I:.to Dott.ssa C. Mangano

l

Parere del responsabile dell,ufficio di ragioneria in ordine alla regolftrifà contabile.
Ai sensì dell aÍ,49, comma r', der D. I.,gs.267100, per coÌne mocliricaro dari,aft.l, c. r. rert.b) I_. n.
11]119j 1 ." :,"*r,l:amenre^mod ificaro 
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Il Res@nsabiie clell ufficio Rarirrnelia
, .,u. uutl ssa uìusepplna Mangano
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l-etlu. confelnrato e sotloscaltto

1L PRESIDENTE

Si attesta che la presente Deliberazione
E lirrasta affissa all'AIbo Pfetorio di questo Comunepef l5 giorni consecutivi echecontfodi essa
non sono stati presentati opposizioni o reciami,
l "t..rr:l 

-r,s ncssa ai capi ;r'trppo co.r. ìir"i (on r'o a rì. .lel

l\aso,
ll Segrelafio Comunale

F.to Dott.ssa CarÌnela Caliò

Si ceúil'ica che la

decorsi i0 giomi

l\aso.

Visto: ll Segrelafio Comunals
|.1o Dott.ssa Carhcla Calir)

ll'copìa da servire per uso anìministfalivo

Naso.

presente deliberazione è divenula esecLltiva ìl
daila purhblicazlone

è imnediatamente

l1 Segretario Comulale
F.to Dott.ssa Carnìela Caliò

lì Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Caliò


