ROVINCIA DI MESSINA
T R VAT

COPIA DI DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: LEGGE N. 191 DEL 31/12/2009 - FINANZIARIA 2010.
RICORSO A MANO D’OPERA PER PRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPO
ACCESSORIO RESE DA:

> giovani studenti maggiorenni con meno di venticinque anni di eta se regolarmente
iscritti a un ciclo distudi presso un istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado.-

> pensionati.-

» soggetti titolari di contratti di lavoro a tempo parziale.-

» percettori di prestazioni a sostegno del reddito.-

s 1%
L’anno duemiladieci, il giorno &UA ' ‘9R64@/ del mese di AU 4""

alle ore 25 h,f , nella sala del Comune suddetto, a seguito di regolare convecazione, la Giunta
Municipale si ¢ riunita nelle seguenti persone:

n. Cognome e Nome Carica Presenze Assenze
1 | Letizia Avv. Daniele Presidente X

2 | Randazzo Mignacca Giuseppe Assessore <

3 | Rubino Giovanni Assessore >

4 | Costantino Massimo Assessore X

S | Marotta Francesco Assessore 2

Con la partecipazione del Segretario Dr. Vladimiro Paparone.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i
presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA
Vista la seguente proposta relativa all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri in calce alla
stessa riportati:
Premesso:

Che la legge n. 191 del 23 dicembre 2009 (Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato - Legge Finanziaria 2010), introduce importanti novita in materia
di lavoro occasionale di tipo accessorio;

Che D’articolo 2, commi 148 e 149 della legge 23 dicembre 2009, n. 191, apporta modifiche
all’articolo 70 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 prevedendo che gli enti locali
possono attivare prestazioni di lavoro accessorio consistenti in attivitd lavorative di natura
occasionale rese nell'ambito di: lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade,
parchi e monumenti, di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di
emergenza o di solidarieta;




Che tali prestazioni possono essere rese da parte di giovani con meno di verticinque anni
di eta se regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso un istituto scolastico d’ qualsiasi ordine ¢
grado,compatibilmente con gli impegni scolastici, o in qualunque periodo dell’anno se regolarmente
iscritti a un ciclo di studi presso ’universita, ovVvero possono essere rese da parte di pensionati;

Che le attivita lavorative di cui ai precedente capoverso, anche se svolte a favore di piu
beneficiari, configurano rapporti di natura meramente occasionale e accessoria, intendendosi per tali
le attivita che non danno complessivamente luogo, con riferimento al medesimo committente, a
compensi superiori a 5.000 euro netti nel corso di un anno solare;

Che in via sperimentale per I’anno 2010, la lett. f) del comma 148 della legge 23 dicembre
2009, n. 191 prevede la possibilita di impiegare, in tali prestazioni, anche soggetti titolari di
contratti di lavoro a tempo parziale con la previsione che non & possibile utilizzare i buoni lavoro
presso il datore di lavoro titolare del contratto a tempo parziale, ovvero percettori di prestazioni
a sostegno del reddito come di seguito individuati:

- percettori di prestazioni di integrazione salariale;
- percettori di prestazioni connesse con lo stato di disoccupazione (disoccupazione ordinaria,
mobilita, trattamenti speciali di disoccupazione edili). '

Che in tali casi la norme prevede che il limite massimo dei compensi derivanti dallo
svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio &, per singolo percettore, di complessivi
3.000 euro netti per anno solare;

Viste le circolari INPS: n. 81 del 31 luglio 2008 e n. 94 del 27 ottobre 2008, circolare n.
104 del 1° dicembre 2008, circolare n. 44 del 24 marzo 2009, circolare n. 76 del 26 maggio 2009,
circolare n. 88 del 9 luglio 2009, n. 17 del 03/02/2010;

Visto I’allegato schema di bando redatto secondo criteri di obiettivita e trasparenza,
relativo alla selezione per soli titoli ai fini della formazione di una graduatoria per ’istituzione degli
albi, suddivisi per categoria sociale, da cui attingere mano d’opera per prestazioni occasionali di
tipo accessorio limitando, per quanto attiene alla categoria degli studenti, il ricorso esclusivamente
a soggetti maggiorenni;

Che I’individuazione dei soggetti debba essere improntata anche a criteri di equita di
chances mediante il ricorso a turnazione, all’atto del raggiungimento di 200 ore di lavoro relative
a progetto lavorativo, fra coloro che saranno utilmente posizionati nella graduatoria che avra durata
fino al 31/12/2010;

Che il ricorso a prestazioni di lavoro accessorio da parte degli enti locali & consentito nel
rispetto dei vincoli previsti dalla vigente disciplina in materia di contenimento delle spese di
personale;

Che Dacquisto di ‘buoni, avviene con il sistema posto in essere su tutto il territorio
nazionale  dall’INPS ed il cui valore nominale & pari a 10 euro orari comprensivo della
contribuzione (pari al 13%) a favore della gestione separata INPS, che viene accreditata sulla
posizione individuale contributiva del prestatore; di quella in favore dellINAIL per l'assicurazione
anti-infortuni (7%) e di un compenso al concessionario (Inps), per la gestione del servizio, pari al
5% quindi per un valore netto del voucher , cio¢ il corrispettivo netto della prestazione, in favore
del prestatore, pariad € 7,50 orari;

Che per I’esercizio 2010 la somma complessiva in atto disponibile per le finalita di cui
al presente deliberato puo stabilirsi in€ 16.000,00;
Visto il bilancio esercizio 2010;
Visto il vigente O.A.EE.LL.
Si propone che la Giunta
DELIBERI
» per le premesse motivazioni e finalita, che in questo dispositivo si intendono riportate, di

approvare 1’allegato schema di bando che forma parte integrante del presente deliberato e

’allegato schema di istanza.

» Di assegnare alla Responsabile II" Area per le finalita di cui al presente deliberato la somma

di € 16.000,00 (sedicimila) sull’intervento n. 1010801 avente ad oggetto « Altri servizi



A

generali — spese di personale”.

» Di demandare alla Responsabile II"* Area, D.ssa Mangano tutti gli adempimenti di gestione
conseguenti all’adozione del presente atto, nonché porre in essere tutti gli adempimenti
relativi all’esatto iter procedurale per la realizzazione dell’obiettivo politico del sollievo
alla disoccupazione e della fornitura di servizi alla collettivita, che questa Amministrazione
vuole perseguire.

> Di demandare al Responsabile III* Area, Arch. Sidoti, la gestione delle risorse
strumentali avviate dalla platea suddivisa per categorie sociali e formata a seguito della
selezione, nel rispetto dell’individuazione dei settori di intervento istituzionali, relativo
controllo e verifica delle prestazioni di lavoro accessorio e, per aderire al criterio di equita di
chances, effettuando apposita turnazione all’atto del raggiungimento di un corrispettivo di
200 ore di lavoro relative a progetto, fra coloro che saranno utilmente posizionari nelle
graduatorie. ’

> Di stabilire infine che la graduatoria avra durata sino al 31/12/2010 e che resta in facolta
dell’ Amministrazione la decisione, di interrompere in qualsiasi tempo ii ricorso allo
strumento del buono lavoro qualora si ravvisi carenza di funzionalita operativa.

PROPONENTE

Il Sindaco
T:“tp Letizia Avv. Daniele
La Responsabile della II" Area
¥ t o D.ssa Giuseppina Mangano

La Responsabile del procedimento
F to Rosalia Germanotta



