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Oggetto: Ricognizione delle eccedenzc di personale - Anno 2016'

re.ffiL affìo 4q€milasedici. '' g oro
ì {' laì

alLe ore l! 11, nella sala deL Comune suddelto, a seguito di regolare convocazione, la Giunta

Municipalg si è dunita nelÌe seguentì pe$onel

n, (ognome e !\rome @resenze Assenze

1 Aw. Aanie[e Letizi'J 8t esilente

2 Kan [a.zo q4 iA n a c c a Q ius e p p e

fi.ssessore'1/i.ce

,Sinlaco /-
3 ?aroti[iti fulerio Assessore ><
4 foúino Qiovanni Assessore

5. fufici Ft[tppo n4assinifin no J4ssessore v
Con la pafecipazione del Segretarjo Dott.ssa Cannela Caliò.

Il Presidente, dconosciuto legale il numero degìi interyenuti, dichiara apefa la sedìrla ed invita i

presenti a deliberare sull'argomento in oggetto specjficato
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MU

PROPONENTE: Sindaco

*,.rro"r".3ÒY ,"" 3' ,fuPl/

Oggefto: Ricognizione delle eccedenze di personale - Anno 2016'

Fremesso cne:

-l,at1'l6dellaleggei2novembrc20l]n.183.chehamodjficatol'istitutode]col]ocamento

in disponibilità dgi dipendenti pubblici nell'intento di rafforzarc il vincolo tra dotazione

organicaedeserciziode]compitjisti|uzìonali,hainpostoallepubblicheammiùiSt|azionidi

prowedereallaricognizionedelle€ventlLalieccedenzeocondizionidisoprannumerodel

personale in servizio da valutarii alla lLrce di esigenze îunzionalì o connesse alLa situazione

finanziaria;

- la disposizione anzi citata, chemodificaI'an 33del Dlgs n l65/2001,obbligale

pubblicheamministrazioniadef|ettua|ealrnenoannualntenteunaricognizionepelverifìcare

situazioni di soprarurnmero o eccedenze dì personale e a darne immedìata comunioazione al

dipartimento deiia funzione pubblìca;

leamministrazionichenonadempionoalÌaricognizioneannualenonpossonoeffelluale

. assullzioni o instaurare rapporti tli lavoro con qualunque tipologia dì contratto pena la

r nullità degli atti posti in esseÌe;

.chelacondizionedisopGnnume|a|ietàsiri|evadallapresenzadipersonaleinser.vizioa

ternpo indeterminato per la dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva

dalla impossibilità deLl'Ente di rispettafe il regime vincolistico in ordine alla spesa di

' peNonale dettato dal iegislalore:

- i responsabili delle unìtà organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato

. art. 33 del D.lgs n. 165/2001, ne rispondono in via disciplinale;

- sono stati sentiti iresponsabilì di area in merito alLa presenza dj eventÙale personaLe in

esùbero nei servizi di loro conlpelenza in sede di conîerenza di seruizi, giusto verbale del

23112/201,6, Allegata "A", dùrar'rte la quale si è p|ocedrno aLla verilica in argomento;

'- Visto l'attestato da pafie deLresponsabile dell'Ufhcìo personale prot N 17310 del

30/121201, che attesta l'insussistenza di situazioni di eccedenza o soprainùmerarjetà in

relazione alla proiezione dei collocanlcnlì a riposo nel quinquennio 20I612A)0.
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- Viste le dsultanze dell'ultimo conto del biiancio 201 5 approvato da cui si rileva che la spesa

del personale per l'anno 2015 è stala calcolata ai sensi dell'afi. I comma 557 della Legge n.

29612006 e ss.mm.ii. ed è quìndi inlèrìorc. al triennio aùtecedente. giusta attestazione prot.

n.'71 Idel ì0 l2120tb .rrc. rllego

- Rilevato che l'Ente si trova ne1 pieno r.ìspetto dei vincoli di cui aÌl,art. i, comma 557 clella

Legge 27 /12/2006 n. 296;

- Rìlevato, inoltre, che l'attuale andarÌrento delìe posizioni ìavoratìve occupate e

l'organizzazione Qei processi gestionali e decisjonali, nel contesto della strùttura comunale,

risultano conformi alla determinazione della dotazione organica complessiva vjgente senza

che possano rilevarsi situazioni di goprannumerarietà e/o di eccedenza di persol]ale, anche

tempomrea, nell'ambito dei contingenti felativialle singole posizioni economiche cielle aree

funzionali posto che la dotazione. per come deternlnata con deljber.a di G.M. n. 194 del

07l11/2014, presenta preglesse e crcniche vacanze organiche parzialÌnente colmate solo di

recente ai sensi della Legge ReBionale n. 2412010 e comunque soggetta a l.uturo

sottodimensionamento, stante la proiezione dci futÙri collocamenti a riposo dj cuj sopra;

- Che nel co$o degli ultjmi dùe anllj questo Conlune l1a inclementato il numero delle

competenze derivanti da una piir anicolata evoluzione normativa nonché cla una piùr aìacre

attività facente capo ai vari ut'fici:

- Che a fronte di quanto sopla esposto l)un]erosi sono stati j coÌlocamenti a riposo I cul postl

nmasli vacanti non sono pial statj a pieno rimpiazzati;

In con:tderazione di qulnto.oprr'

- che Ìe ultime assunzioni eflettùate. ivi conprese le srabilizzazioni, non hanno pressoccne

determinato ulla sostanziale variazione ùe nell'assetlo organìzzativo né nel

d'mersionamenlo oel, L nle;

- che nel prossimo quinquennio. conle si evince dall'alìegato prospetto lett.,,B,,, i

collocamenti a riposo per anzìajlità di servizio e per elà anagrafica saraùno talt da

determinare un sottodimensionanento deìl.Ente;

Visti:

- il vigente regolamento sull'ordinanento clegli Ufììci.e dei servizi;

- il D.gls n.26712000 e successive modilìche ed integrazionil

.I'O.AA,EE,LL,;
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- la L.R. n. 30/2000 e s.m.!.;

- la L.R. N. )4 2010:

- il D..gs n. o5!00 | e ' nr.i :

- il D.lgs n. 150/200q e ' - ; .

- Lo Stafuto Lomunale;

- Vista l'attestazione del responsabile Afea Economico-finanziaria circa la spesa del personale

ed il dspetto dei yincolr :

SI PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBIìRI

1. Di prendere atto, ai sensi dell'a'r. l6 della legge l8l/201 1 che nell'Ente non sono prcsenti

diperdenti in eccedenza o in posizìone soprannumeraria e che pertanto' l'Ente non è tenuto

ad avviarc procedure per'Ìa dichialazìorle di esLLbefo alla lucc degli aìlegati ''A"' "B'e'C

2. Didemandale al competenle servizio del personale gli adempimenli conseguenti a lale

ricognizione, quali la trasmissione del presente atto alle Orgaùizzazioni Sindacali telritoriali

di categoria e alla presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimenlo della Funzione

PubbÌica.

IL SINDACO

ito ( Av\,. Letizia Daniele )

IL RESPONSABlLE DELL'U,O,
.GESTIONE DEL PERSONAI-8"
Ito.(ConoArcodia)
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Prot.N'l té111 NASO_,3 c 0lc. Zciaì

responsabìLe del U.O1l sottoscritfo Cono Arcodia. 'Cestrone fisorse uma re"

ATTESTA

La insussistenza di siluazioni

dei colÌocamenti a dposo nel

dì eccedenza o soprannumelari

quinquen io 2015./2020. Giuslo

età in felazione alla proiezione

pfospetlo "All C".

RESPONSABILE DELL'U.O.

ES'7ONF RTSORSE UMANL.-

/ / Coro nrcogtJia rt
llt * , if.t,rL--

m
MUNICIPIO CITTA' DI NASO

P VA 00342960838 (c TTA' NIEIROPOL|TANA.Ot MESSTNA)
UFFICIO DEL PERSONALE

fe (094r) 961060 - FAX (0941)961041
Enrall rag oneria naso@lscaiiit
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Prot.r'it5'1'l NAso300ic.2016

La sofloscritta Do$.ssa ciLrseppina Mangaro. rcsponsab Lc dell'Afcà lr.colomico- Finanziaria del corn!ne di

Naso;

Visto ilbilancio esercizio finanziario20l6. approveloai sensi del D Lgs. L 18/20I I

"Armonizzazione dei sisle i conlabili":

Visto l'aÍ.3, conma 5 del D.L 90/?tìl'Ì:
Vista la meclìa del $iennio antecedenLe. elaLiva a le spese del Personale calcolate ai serrsr dell'aú

conma 557, Legge 29612006 e ss tnm rt I

ATTESTA

Chela spesa del personale 20 1 5. felali\ a al l tÌllinlo

201 Ì -2013 calcolata ai sensi deil'an. ì, comma 557

consLLitjvo apprcvalo. e ìnfèriote alla nedia

della Legge n.29612006 e ss mm.ii

RISPONSABI I,L-'ARLA

CONOMIC ZÌARIA

ott ssa Ciu angaúo )

MUNICIPIO CITTA' DI NASO
P tvA 00142960838 (ctTTA f\TIETROPOLI-rANA D fi/lESS NA)

I]FFIC O DIRAG ONERIA
fe. (0941) 961060 - FAX (0941) 961041

ÉmaÌ ragioneia naso@tsca i l

éÍ.'ProbrìK* *ffi d,

3""Wì8 .q
\QerorrntlZ
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ALI-EGATO

oRGANTGRAMMA DBLL', ENTE DISTI!!o PER,AIì84. DI-4!!4S!I|{!Itzè

P. VA 00342960838

MUNICIPIO CITTA DI
(C|TIA NIE IROPOLIf ANA DL MESSINA)

UFF CJO DEL PERSONALF

NASO
îel (0941) 96'1060 FAX (0941)96r041

EmaiL raqo.eria nasoadrtiLscaL . l

CA'T, D c,41 , L' cA r. s CAT, A TO'rAl-li
ARF.A AMMTNISTRATIVA 0 l 1 3 13

AR FA TFCNICA ] l 2 2 ti

ARFA TFCNÍCA 2 0 2 0 0 2

é.RFA FCONOM ICO FINANZIARI A. 2 5 2 0

VIGILI URBANI 0 -l 0 0 4

r JFFI'IO GTI IDICF DI PACF 0 2 2 0 4

TOTALE l l9 17 .l 10
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Parere del responsabile deÌ servizio iE ordine alla regolarità tectrica.

Ai sensi dell'art.49, comma 1" del D. Lgsî?É7100 peryome modificato dall'afi.3, comma l,lett.b)
L. t. 213/2012 e successivanente Ésódjficatct ;dal D,!'gs. n. 126/14, a sua voÌta contenente
disposizioni integrative e corettjve del D.Lgs. r. 118/l I ed aì sensi dell'ar1. 12, L.R. n. 30/00, per
qua-oto conceme Ia regolarità tecnica della proposla di deliberazione ielativa all'oggetto esprime
parere: Favorevole.

IL
F.to

Naso, [IAi?iEA

ldoltssa eìr!?pprir l"r6nil'nrJ

Parere del respons:abile dell'ufficio di ragioneria in ordine alla regotarità coBtabile.

Ai sensi dell'af. 49, comma 1o del D. Lgs. 267100 per come modificato dall'af. 3, comma 1, letLtr)
L- t 213/2012 e successivanente modificato da1 D.Lgs. n. 126114, a sua volta contenedt€
disposizioni integrative e conettive del D.Lgs. n. ll8/11 ed ai sensi dell'art. 12, L.R. n. 30/00, per
quanlo conceme la regolarità cortabile della proposta dì deliberazione relativa all'oggetto esprime
parere: Favorevole.

t y', 
-Naso. 3oll L ll JÈ-Tr- Il Responsabile dell'uffìcio Ragìoneria

F.to dott.ssa Giuseppina Malgano

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la sBperiore proposta di deliberazione;
CONSIDERATO che occone prowedere in merito;
VISTO il Testo Unico Deqeto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi deìl'ar1. 49, comma 1', del D. Lgs. 267100 per come
modificato dal D.L. 1,0110/2012 ú. Ì74 e successivamente dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta
coútensnte disposizioni integrative € colretlive del D. Lgs. N. 1 18/1 l;
VISTO l'O. A.EE.LL. vìgente in Sicilia, approvato con L.R. 15103/1963, n. 16 e successive
modifi che ed integrazioni;
VISTE le LL.RR. n. 48/91, n.7/92, n-26/93, tr.32/94, n.23/91, n. 3 5 /97 ; a. 39 /97 , t1.23 /98;
VISTO lo Statuto Comunalej
Con VOTI I-]NANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e tennini di legge;

DELIBÉRA

Di approvare la sùperiore proposta di deliberazione che si iotende integraklente tascdtta ad ogai
effeno di legge nel presente dispositivo.

fucUr;{,(,*,4v:E|llú$N{;A ftbuù*rùrv;
-,{ i,qúsiù-íú \zd-.r ael{dùrorù

'j;4p1ilh

Vu r,,*l,ol ;
\,, t\; l!111 tù7'{7dv-( kru .
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Letto, confemato e sottoscntto
I1 Presidente

F.toltgINDA'CO-
Aw. Dd€le L€tilB l1 Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Carmela Caliò

',"4'ùsuffiKffiÀ&s 
\r

STìFa che la ptes"ttte DeÌiberazione

E' rimasta pubblicata all'Albo Pretono di questo Comune per 15 giomi consecutivi e che contro di

essa non sono staÎi presentati opposizionl o rcclaml'

E' stata trasmessa ai capi grÙppo consilian con nota n

Naso, -....'. -_-' ---.-
11 Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Carmela Caliò

del

EÌopiu da.é.uit" p"r uso amministrativo

Naso, 3 0 0lC'201$

. Il Segetario Comunale
Dott.ssa Camela Caliò

.l -oflù...ifl"S'gre.d'o'omunaje sÙconlome c tiÓneoel

'addetlo aLle pubbl razioni, \ sh sl aftidiulllcioi
CERTII'ICA

Che la Dresenl€ deLìberazione, ai sensidell'a1 l I dellal R n 44 del

î1"'l:;1'' J:HJ,Y"*'', flt'ttr: f òfli.ÈlFJ:l
I

Òertihcato di Pubblicazione

L'addetto alle pubblicazioni il Segetario Comunale

F.to F.to Dott.ssa Cannela Caliò

Si certifica che la presente deliborazione è divenuta esecutiva il
decorsi 10 giomi dal1a pubblicazìone

Naso, -'....._ -_-

E' copia da servire per uso amministrativo

Il Segretario ComunaÌe

F.to Dott.ssa Camela Caliò

11 Se$etario Comunale
Dott.ssa Camela Caliò

La presente deliberazione è ì19{edìaLanente

esei,rtiva ai senci dell'an. lU della

L.R. 4419r

3 0 0l[. 2015

Visto: Il Segretario Comuna.le

F.to Dott.ssa Carmela Caliò

NZtSO,


