D
Municipio della Citta di Naso
Citta Metropolitana di MESSINA

Via Mazzinin. 1
Ufficio del Segretario Generale

VERBALE
Graduatoria

PROGRESSIONE verticale in deroga per n. 1 posto di FUNZIONARIO/EQ

L’anno duemilaventiquattro, il giorno tredici, del mese di settembre,
IL SEGRETARIO GENERALE

avvalendosi dell’Ufficio personale, per come indicato nel bando di indizione procedura comparativa
di curricula;

accertata la propria competenza, pur essendo Responsabile della prevenzione della corruzione e della
illegalita, trattandosi di mera procedura comparativa di curricula,

accertata altresi 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita;

esaminati i curricula, ed attribuiti i relativi punteggi, in ossequio agli artt. 12 e segg. del regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi — sezione afferente le progressioni verticali nonché gli artt.
157 e segg. Di cui alla sezione di accesso al pubblico impiego del medesimo regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi.

Si stila la seguente

GRADUATORIA

1. MESSINA MARIO

1 Livello performance < 70 per triennio: p. 33;

2. Titolo di studio previsto: p. 5 (Laurea in Architettura)

3. Titolo di studio superiore: p. 25 (Master con esame finale presso UniME “ [
LL.PP. In Sicilia-L applicazione della nuova normativa regionale in materia di
LL.PP, alla luce del recepimento della L. 109/1994").

4. Abilitazioni: p. 20 ( Architetto e Insegnante in tecnologie e disegno tecnico);



5.Presidente/Membro di commissione di concorso/gara: p. 3 (vedasi allegati
alla domanda);
6. Responsabile di procedimento: p.4
7. responsabile di servizio: p. 3
8. Responsabile di Area: p. 5
TOT.: 98

2. CALIO’ ROSARIO GIUSEPPE

1 Livello performance < 70 per triennio: p. 33;
2. Responsabile di procedimento: p.4

3. responsabile di servizio: p. 3

4. Responsabile di Area: p. 5

TOT.: 45
Il Responsabile Settore

Economico-Finanziario Il Segretario Generale
f.to (Dott.ssa Giuseppina Mangano) f.to (Dott.ssa Carmela Calio)



