
ESTRATTO 

DELLA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA 

N. 49 del 15.09.2015  

Registro Generale n° 268 del 15 settembre 2015 

_______________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: Integrazione oraria alla dipendente Sirna Carmela assegnata all’Ufficio TARI. 

_______________________________________________________________________________________ 

 

IL RESPONSABILE DELLA 2^ AREA 

Omissis 

DETERMINA 

1. Di impegnare e liquidare la somma di € 4.000,00 (euro quattromila/00) per le motivazioni in 
premessa esplicate al capitolo di spesa n. 10180115 del bilancio in corso di formazione, da servire 
per il pagamento dei maggiori oneri retributivi e contributivi alla dipendente Sirna Carmela, 
dall’11/09/2015 al 31/12/2015; 

2.  Di provvedere,  alla rettifica del contratto individuale da tempo parziale a 35 ore settimanali con la  
predetta dipendente. 

           La presente viene trasmessa all’Ufficio di Segreteria per i provvedimenti di  

           competenza e diverrà esecutiva dopo l’apposizione di regolarità contabile  

           e della copertura finanziaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTRATTO 

DELLA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA 

N. 50 del 23.09.2015  

Registro Generale n° 278 del  23 settembre 2015 

_______________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: Collocamento a riposo per raggiunti limiti di età del dipendente Lenza Francesco,  

                       con decorrenza 01/12/2015. 

_______________________________________________________________________________________ 

 

IL RESPONSABILE DELLA 2^ AREA 

Omissis 

 

D E T E R M I N A 

Per quanto in premessa 

1.   Di collocare a riposo, per raggiunti limiti di età, con decorrenza 01/12/2015 ( ultimo    giorno di   

servizio 30/11/2015) il Sig. Lenza Francesco, nato a Tortrici il 30/08/1949, in atto  dipendente    a 

tempo indeterminato del Comune di Naso - profilo professionale “Operatore”,  categoria giuridica “A”, 

categoria economica “A5”;. 

2. Di dare atto il dipendente Lenza Francesco alla data dell’effettivo collocamento a riposo avrà  

maturato, ai fini del trattamento di quiescenza, un’anzianità contributiva ai fini del diritto e della 

misura di 32 anni, 10 mesi e 15 giorni ed un’età anagrafica di anni 66 e 3 mesi; 

 

3. Di dare atto che il rapporto d’impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla data  

      del 30/11/2015, ultimo giorno di servizio; 

4. Di trasmettere la documentazione relativa al trattamento di quiescenza e indennità di fine servizio 

all’INPS Gestione dipendenti pubblici ex INPDAP competente; 

 

5. Di notificare il presente provvedimento all’interessato; 

 

6. Di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione all’Albo on-line dell’Ente,  

      per quindici giorni consecutivi e nella sezione Amministrazione Trasparente, in ottemperanza a 

     quanto stabilito dal D.Lgs 33/2013.  

                                                   

        IL    RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA   

      L’Istr.  Amm.vo  Ufficio Gestione Risorse Umane                 IL RESPONSABILE DELLA II AREA 

                              Cono Arcodia                                                            dott.ssa Giuseppina Mangano 

 



ESTRATTO 

DELLA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA 

N. 51 del 30.09.2015  

Registro Generale n° 287 del 30 settembre 2015 

_______________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: Integrazione oraria al dipendente Rifici Massimo assegnato all’Ufficio Servizi  

                       Demografici ed Elettorale. 

_______________________________________________________________________________________ 

 

IL RESPONSABILE DELLA 2^ AREA 

Omissis 

DETERMINA 

3. Di impegnare e liquidare la somma di € 3.500,00 (euro tremilacinquecento/00) per le motivazioni in 
premessa esplicate al capitolo di spesa n. 10180115 del bilancio in corso di formazione, da servire 
per il pagamento dei maggiori oneri retributivi e contributivi al dipendente Rifici Massimo, dal 
01/10/2015 al 31/12/2015; 

4.  Di provvedere,  alla rettifica del contratto individuale da tempo parziale a 35 ore settimanali con la  
predetta dipendente. 

           La presente viene trasmessa all’Ufficio di Segreteria per i provvedimenti di  

           competenza e diverrà esecutiva dopo l’apposizione di regolarità contabile  

           e della copertura finanziaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 


