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OGGETTO: UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIAI.E DELL'ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CEOM. PIZZUTO BASILIO, DIPENDENTE DEL COMLN{E D]
FICARRA, AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N,
311/2004, APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE FRA I COMT'NI DI
FICARRA E NASO.
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Munìcipale si è r'ìunìta nelle seguenti persone:

Con la partecipazione del Segretario Dott.ssa Carmela Caliò.

ll Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara apeta la seduta ed invita i

presentì a delìberare sull'argomento in oggetto specificato

n. Cognome e l'fome Carica Qresen2e Assenze

l 'q1ru. tDAnp L? Letrz1.t7 eresilente >1

2 Rgn[azzo fulignac c a Q ius eppe

,A.ssessore Vice

Sinfaco *
3 fotîino Qíovanú Assessore
,l Paraiikti rvlario Assessore v
J \iJic i T i fippo ltassin i[ia no Assessore ><.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONB DI GII]NTA N{UNICIPALE N'

PROPONENTE: Sindaco
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Visto il C.C.N.L. del Compaito Regioni - Autonomie Locali;
Vista la legge 8/06/1990, n. 142, così come recepita dalla legge regionale 48/9Ì,
Visto il primo comma dell'art. 7 della Lr. 23 /1212000, n.30
Visto I'art. 1, comma 557, della legge 311/2004;
Visto il decreto legislativo l8/8/2000, n. 267 e successìve modifìche ed inregrazioni;
Visto il decreto legìslativo 30 marzo 2001 n. l65 "Testo unjco sulpubblico impiego";
Visto il decrclo legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 c.d. "decreto Brunetta" in attuazione della
legge 4 mazo 2009, n. Ì 5, in materia di ottìmizzazione deila produttività del lavoro pubbljco
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
Visto I'ordinamento amministrativo degli enti locali neìla Regione Sicilia;

Ritenuto di dover prowedere in meritoj

PROPONE CHE LA G]UNTA DELIBERI

Approvare lo schema di convenzione, allegato alla presente, per le finalità di cui allart. 1,
comma 557, della legge n. 311/2004, relaiivamente all'útilizzo del dipendente ,,lstruttore

Direttivo Tecnico", Geom. Pizzuto Basilio, con rappofto a tempo pieno ed indeterminato, a
prestare attività lavoÉtiva entro le 36 oje settjrnanalr d'obblig,r. _relati\,e al .appofto con il
Comùne di Ficana, presso il Comunedr Naso(ME)Itnoal.-2j A4<p.'&-rlgJ@i.
StabiÌire che 1a decouenza dellattività lavorativa Ceom. Pjzzuto Basilio presso il Comune di
Naso (Me), previa acquisizione della disponibilità del lavoratore, ir orari compatibilì con il
calendario lavorativo stabilito per il dipendente presso il Comune di Ficarra I per un numero
di ore non superiore a 18, sarà ooincidente con l'esecutivita della presente deiibera e
jo1ìurque dalla dala di sripula della conrerzione.
Trasmettere copia del presente atto al Comune dj Ficarra.
Dare atto che il responsabile dell'Area Finanzjaria Uf'ficio Persoùale. prowederà alla
sottoscrizione dello schema dj convenzione e dell'cdozione di ogni afto consiguente.

o
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IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
L'lslrullore Amm.vo Uîf. Cest. Risorse Urr re

f.lo Cono Arcodia

]L PROPONENTE
Il Sindaco

t.to Avv. Daniele Letizia



CONVENZIONE,EX ART. 1, COMMA 557, LEGGE 30 DICEMBRE 2004 N.311.

I anno duemila.edici. addr ......,............ oel mese di ..............
comunale, dl vLa Marconi

in Naso, ne11a sede

TRA

Naso, di seguito "eùte utiÌizzatore,, rappresentato dalla dott.ssa Malgano
nel1a qualità dì Responsabile delÌ,Ufficio personale, nata a

, C.F. , il quale agisce nel presente atto per contó, nèl-i-iriteresse
ed in piena rappaesentanza del Comune di Naso

Comune di
Giuseppina,
iì

Il Comune di Fícata , di seguito ,'ente

J nato/a a

provenrenza ! rappresentato

i1

E

di da

C.F.

nell'interesse ed in prena rappaesentanza dello stesso
nel presente atto per conto,
Comune.

, ill1a quaÌe ioterviene

PRTMESSO CI]E

' L'articolo l, comma 557, della l"egge \.31112004, prevede che "...1 Comuní con
p,opolazíone inJèriore a 5a0a abítanti, i consorzi trLl Entí gerenri servizi a rílevahza industriale, le
Comunità Montane e le Unioní di Comuni possono serví;i dell,attitítà la,oratí\,a di dipenclenti a
tempo pieno di ahre amministrazioni locali purché autorízzati clall'Amminisrrazíone dí
provenienza"',

- con parere del ConsigÌio di Stato sez. I L.21412005 sono stati forniti chìarimenti sulla
applicazione della norma di cui trattasi ed in particolare sulla necessità di disciplinare Ie
modalità operalive per l'utilizzo temporaneo con atto convenzionale;

-il Comune di Naso in d.ata26 febbraio 2016 ha richiesto, ai sensi della disposjzione dicui sopra, dì poter ùtilìzzare, dalla stipula della presente convenzione al fine di
fronteggìare esìgenze lavorative dell,Area Tecnica2 r:lel Comune di Naso, per un rernpo or
lavofo pari a i8 ore settimanali, il dipendente del Comune cJi Ficarra, profilo
prolessionale "Istruttore Direttivo Tecnico', Geom. pizzuto Basilìo, Categoria economica
"D4";
- ll dipendente interessato ha prestato i1 consenso all,utilizzo de quo.
- Che l'amministrazione comunale di Fica.ra, giusta nota prot. n. 1 197del
04.03.2016, acciarata ai protocollo del Comune di Naso al n. 244:' del
04.03.2016, ha manifestato i1 proprio nulla osta all'utilizzo de quo;

Tutto ciò premesso e coùsiderato, tra le parti sopra costituite

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - Oggefto della c0nyenzione

!g pta."nt" 
. 
convenzione disciplina I'utilizzo a tempo determinato e par.ziale del

dÌpendente. da parte deLL'ente otjhzzatare, presso il Comune di Naso con funzioni di
"lstruttore Direttivo Tecnico".



ART. 2 - l)ecorrenza e durata della convenzione

l,a convenzione decorre dalla data dì stìpula e avrà dùrata fino aÌ oornpletamenlo di tutti
gli adempimenti per cui si conferìsce l'iùcarico.
Essa potràr essere rinnovata per espressa volontà dei competenti organi degli enti
sottoscrittori de1la convenzione o risolta in qualsiasi momento in uno dei seguenti modil
a) scioglimento consensualeJ con deliberazioni di entrambi gli Enti;

b) recesso ùnilaterale di una delle due Amministrazioni, con preavviso di almeno trenta

sìorn:

c) volontà in taÌ senso manifestata formalmente dal dipendente.

ART.3 - Status giuridico dcl dipeDdente

11 dipendente mantiene la titolarità del posto attualmenle ricoperto presso I'ente di
provenienza, con 1e connesse lunzioni e prerogative.

ART. 4 - Utilizzo del dipendente

L'ente di provenienza aitorj.zza quindi l'ente utilizzatofe ad usufiuire delle prestazìoni
lavorative del dipendente per un tempo di lavoro di n. 18 ore settimanaÌi, all'iùterno
dell'orarìo d'obbligo contÌattuale di 36 ore settimanali, ai sensi dell'art. l, comma 557,
della Legge 30 dicembre 2004 n. 31 l, fermo restando comunque il rispetto del monte ore
consentìto, in relazìoÌle al ruolo e a]la categoria professionale e alle prestazioni orarie
pÌeviste come cumulabili tra i due enti, in virtri di quanto previsto dal D.Lgs. n. 66/2043
come integrato dal D.Lgs. n.213l20L+.

ART. 5 - Orario di lavoro

L'articolazione dell'orario di Ìavoro presso l'ente utilizzatore, pari ad un massimo di n. l8
ore settimanali, è determinata prevja intesa informale con il dìpcndente e secondo le
e:igenze deì f omrnc di pror enienza:

che, da detta intesa tia le pa.ti, l'articolazione oraria è risultata suddivisa nel modo che
segue:

Luredì, dalle o'e a'le ore

MercoÌedì dalle ore

Giovedì dalle ore

alle ore

alle ore

Venerdi dalle ore

Detta artìcolazione oraria dovrà comunque essere obbligatoriamente el'fettrÌata nell'alveo
dell'orario di iavoro di 36 ore settimanalj ohe il dipendente è tenuto ad ossetvate presso
l'ente di provenienza. Le ore lavorative rese dal dipendente presso 1'ente utilizzatore,
saranno accertate da detto ente mediante il proprio sistema di rilevazione automatica delìe
presenze in seNizio, ai finL della relativa liquidazione dei compensj.

alle ore



ART. 6 - Esercizio delle funzioni

Le prestazionj lavoiative riferibili all'ente utilizzatore vanno rese dal dipendente presso la
sede del Comune dì Naso.

ART. 7 - Gestione del rapporto di lavoro

I1 rapporto di lavoro deÌ dipendente. compresa la clìsciplina delle progressioni orizzontalì,
è gestito dall'ente di provenienza.
Per quanto attiene in particolare all'istruttoria degli attl e procedimenti jn materja
disciplinare e di coùtenzioso del lavoro, nonché di patrocinio legale, I'ente <ìi provenienza
parimenti acquisirà, ove ùecessario, i relativi elementi valutativi dall'ente utilizzatore. Le
ferje, le aspettative ed i permessi retribuitì e non retribuiti sono concessi dalÌ,ente di
provenienza previa intesa informale con I'ente utìlizz?rtofe.
Le trasferte per servizio sono autorizzate, da ciascun ente in relazione al aispettivo
interesse, previa intesa infotmale tra gli enti stessi. Nella definizione dei vari aspetti
connessi all'organizzazìoîe deI lavoro del dipendente, l'ente di proveùienza e Ì'ente
utilizzatore hanno, con riguardo alle rispettive strutture, completa autonomia.

ART. 8 - Trattamento economico

Il dipendente, fatti saÌvi i successivi miglioramenti, conse.va il trattameùto economico
fondamentale ed accessorio in godimento ptesso lrente di provenienza, che provvede
all'erogazione dei relativi emolumenti.
L'ente utilizzatore provvederà a corrispondergli direttamente un compenso mensile
commisurato a quanto previsto dal vìgcnte CCNL per la categoria e posizlone cLonomtca
dì appartenenza (D4), per ogni ora lavorativa effettivamente resa e registrata presso i'ente
uljlizzatore e, comunque, per un massimo di n. 18 ore settimanali.

ART. 9 - Clausole finali e di rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa rinvio alle specifiche norme deì
contratti collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti.
Sono comunque fàlte salve, con riguardo a1lo statùs giuridico ed al trattamento economico
fondamentale ed accessorio della dipendente, eventuali condizioni di miglior favore
previste dalle norme legislative, statutarie e regolameùtai, nonché dai contratti colìettìvi
di lavoro nazionali e decentrati nel tempo vigenti.

'Letto, approvato e sottoscritto

lr

Per ìÌ Comune di Naso Per il Comune di Ficarra

PER ACCETTAZIONE:
il dipendente



Pareredel responsabile del servizio in ordine alla regolarifà tecnica.

Ai sensi dell'arl. 49, comma 1" del D. I_g$?6..ypgj&14 come modificato dalt,at. 3, colrllna 1, lef.b)
,.,"^1'1]^1?9]: " .succ.ssiuumente .p{giiÀ!1."ffii,,o4g.. ;. l;;;j;:;:," voua contenent]olsposrzotu rntegraÙve e corettive del DJgs. n: 1l8n 1 ed ai sensi dellia:.t. iZ, L.R. n. :OIOO, p",qùanto conceme la regolarità tecnica della proposta di <leliberazione reiaiìva all,oggetto esp.imeparere: Favorevole.

Naso, .tf,

Parere deÌ responsabile dell'ufficio di ragioEeria in orditre alla regolarità contabile.

Ai sensi dell'art. 49, comma I. del D. Lgs. 267100 per come modificato dall,art. 3, cornma l, letlb)1.. n.213/2012 e successivamente módificato d; D.Lgs. ;. 
-i;;À;, 

;;"" volra contenenr€disposizioni integative e correttive der D-Lgs. n. 118/1r 
"?-ar 

i"J j"ir ari. t"r, L.n. n. :o/00, 0",quatrto conceme la regolarità contabile della proposta di delibetarion" Juiiva uU,oggetto esprimeparere: Favorevole.

Il Responsabile dell,uffrcio Rasioneria
F.to dott.ssa Giùseppina Màgano

LA GIUNTA MUNICIPALE
VIS fA Ja superiore proposu di deliberazione;
CO^NSIDEIATO che occorre prowedere ir merilo;
VISTO il Testo Unico DecreLo Legislarivo l8 agosro 2000, n. 207 e s.m.i.:
v r) | A ta tegge regionale 2l dicembre 2000. n. 30:
VIS'I I i pareri favore\.oli espressi ar.sensi dell.arr..49. comma I.. det D. Lgs. 2b7,00 per comemodificaro dat D.L. tlltottlt2 n. t74 e successivamelte ;"1 n;;r:; 126n4, a s\ta volîaconlenenLe disposizioru' inleqmdve e correrlive det D I "" r.r l oi, i -'-'
vrsj_o.i'o: F;:#"';?;;";";,ffltiil3;l'"ì;ir1il'1!,r 3/ts63, ,1.16 e successivemo-difi che ed iotegrazioni:
VISTE le LL.RR. n. 48/91, \.7/92, Í.26/93, n. 32/94, n.23/9.1, n. 3S/gV,, ît 39tgtt,:í.a23/98;VISTO lo Staturo Comunale:
Con VOTI L.NANIMI FAVOREVOLT espressi nei modi e termini di leggc;

DELIBER-A.

-OiTfl:ìl" 
la superiore pro?osta d i-deliberazione che si inrende inregralmente rascnna ad ognieneÍo dl legge nel presenre disposirivo.
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Letto, confemato e soJtoscritto

L'Assesg)'e anziano .
Ft"4lù5è$ú [+N$+tov

Il Presìdente
F.to trLliÈ4H@-

,tvv, fuiÉlel,rtdlia 
F.to

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Caliò

Si attesta che la presente Delibetazione
E' dmasta pubblìcala all'Albo Pretorìo di questo Comune per 15 giomi consecutivi e che conllo di

essa non sono stati presentati opposizioni o reclami
E' stata trasmessa ai capi gruppo collsilia con nota n

Naso,
Il Segrctario Comuna-ìe

F.to Dott.ssa Carmela Caliò

de1

t' copia da :ervire per uso amministratiro

Naso

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Caliò

Certifi cato di Pubblicazionc
ll sotroscritto Segretarìo Comunale. sir confome relazione del

I'addetlo Àlle pubblicuionj, vistjgli alii di uficjo;
CERTIFICA

Che la presente deliberuione, ai sensi dell'an. ll della L R. n 44 del

î:"'ll:31'';i:Xff',,l'"1:' "'i'8" Éíó'fi:' fllfiI."":;hffl

L'addetto alle pubblicazioni
F.to

Il Segretario Colnunale
F.to Dotl.ssa Carmela Caliò

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il
decorsi i0 giomi dalla pubblicazione

Naso,

E' copia da servire per uso amministrahvo

Il Segretario Comu1lale
F.to Dott.ssa Carmela CaÌiò

ll Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Caliò

I a presenle deliberazione è inùfìî4ÌatameD{e
isecuriva aì sensi dell'an. ,J-j della

L.R 44/91

Naso 1 1 ilnR.2016
Visto: Ii Segetaxio Comunale

F.to Dott.ssa Carmela Caliò

Naso,


