Municipio della Citta di Naso
= 6 6 i, S Provincia di Messina

Copia Delibera di Giunta Municipale

OGGETTO: UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DELL’ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO GEOM. PIZZUTO BASILIO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI
FICARRA, Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N.

311/2004. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE FRA I COMUNI DI
FICARRA E NASO.

=, I
L’anno duemilasedici, il giorno &UR ) TV Q&'\Q’& del mese M‘# QQ' O

alle ore 67: , nella sala del Comune suddetto, a seguito di regolare convocazione, la Giunta

- Municipale si ¢ riunita nelle seguenti persone:

n. Cognome e Nome Carica Presenze Assenze
1 \Aw. Daniele Letizia Presidente >
Assessore Vice y
2 |Randazzo Mignacca Giuseppe Sindaco 7¢‘
3 |Rubino Giovanni Assessore o
4 \Parasiliti Maria - Assessore 7=
5 |Rifici Filippo Massimiliano Assessore D

Con la partecipazione del Segretario Dott.ssa Carmela Calio.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita |

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato -



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE‘DI GIUNTA MUNICIPALE N. 66 DEL )l/a i 5»&2

PROPONENTE: Sindaco

Oggetto: UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DELL’ISTRUTTORE DIRETTIVO
" TECNICO GEOM. PIZZUTO BASILIO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI
FICARRA, Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N. 311/2004.
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE FRA I COMUNI DI
FICARRA E NASO.

Premesso:

. che con nota prot. nr. 2122 del 26/02/2016, questo Ente ha ‘richiesto lautorizzazione, ai
sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 311/2004, all'utilizzo del Geom. Pizzuto Basilio,
dipendente a tempo ‘ndeterminato del Comune di Ficarra con il profilo professionale di “Istruttore
Direttivo Tecnico”, per un periodo non ‘nferiore a 6 mesi, con facolta di recesso per entrambi gli
Enti, per fronteggiare esigenze lavorative del Comune di Naso, stante che, in atto, tale posto risulta
privo di figura apicale ancorche regolarmente previsto nella dotazione organica;

_ che il dipendente ¢ in atto inquadrato nella categoria "D" del C.CN.L. del comparto
Regioni-Autonomie locali, posizione economica "D4";

_ che ai sensi dell'art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 i comuni con popolazione
inferiore a 5000 abitanti, 1 consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le
comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locali purche autorizzati dall' Amministrazione di
provenienza,

_ che nel caso specifico la normativa citata ¢ da definirsi di natura speciale e applicabile
esclusivamente a comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti e supera il principio
dell'unicita della prestazione a favore di un unico datore di lavoro pubblico e del divieto di cumulo
di impieghi cui sono soggetti 1 dipendenti delle pubbliche amministrazioni (parere n. 34/08 del
Dipartimento funzione Pubblica datato 23/05/2008);

che il Consiglio di stato con parere del 25/05/2005, n. 2141 indica due possibilita di
utilizzo del personale ai sensi dell'art. 1, comma 557, della L. n. 31 1/2004 e cioé; 1) un nuovo
rapporto di lavoro di tipo subordinato a tempo parziale nel rispetto delle 48 ore quale tetto
massimo relativo all'orario di lavoro cumulabile tra i due enti; l'obbligo di garantire al
dipendente condiviso la fruizione delle ferie con le stesse garanzie ¢ alle stesse modalita
previste dalla contrattazione collettiva € dalle altre norme di riferimento; I'obbligo di garantire,
nel rispetto delle esigenze di servizio dei due Enti, il riposo giornaliero e settimanale; 2) un
contratto di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa,

Vista la notan. 1197 del 04/03/2016, acclarata al protocollo del Comune di Naso al n.
2447 in pari data, con la quale ill Comune di Ficarra, ha autorizzato, per le finalita di cul
all’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, il dipendente Geom. Pizzuto Basilio “Istruttore
Direttivo Tecnico”, con rapporto a empo pieno ed indeterminato, a prestare attivita lavorativa
entg) le 36 ore settimanali d'obbligo, presso il  Comune di Naso (ME) fino
al 34 ﬂ'ggmgzg Wi

- che essendo il dipendente impegnato con rapporto a tempo pieno con prestazione lavorativa a
36 ore lavorative settimanali l'attivita presso il Comune di Naso, si attestera sulle 18 ore
settimanall:



b)

c)
d)

Visto il C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali;

Vista la legge 8/06/1990, n. 142, cosi come recepita dalla legge regionale 48/91;

Visto il primo comma dell’art. 7 della l.r. 23/12/2000, n.30;

Visto l’art. 1, comma 557, della legge 311/2004;

Visto il decreto legislativo 18/8/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Testo unico sul pubblico impiego™;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 c.d. “decreto Brunetta™ in attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto ’ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione Sicilia;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Approvare lo schema di convenzione, allegato alla presente, per le finalita di cui all'art. 1,
comma 557, della legge n. 311/2004, relativamente all’utilizzo del dipendente “Istruttore
Direttivo Tecnico”, Geom. Pizzuto Basilio, con rapporto a tempo pieno ed indeterminato, a
prestare attivita lavorativa entro le 36 ore settimanali d'obbligo, relative al rapporto con il
Comune di Ficarra, presso il Comune di Naso (ME) fino al 24 oo One 2046
Stabilire che la decorrenza dell'attivita lavorativa Geom. Pizzuto Basilio presso il Comune di
Naso (Me), previa acquisizione della disponibilita del lavoratore, in orari compatibili con il
calendario lavorativo stabilito per il dipendente presso il Comune di Ficarra e per un numero
di ore non superiore a 18, sard coincidente con I’esecutivitid della presente delibera e
comunque dalla data di stipula della convenzione.

Trasmettere copia del presente atto al Comune di Ficarra.

Dare atto che il responsabile dell’Area Finanziaria — Ufficio Personale, provvedera alla
sottoscrizione dello schema di convenzione e dell’adozione di ogni atto conseguente.

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA IL PROPONENTE
L’lstruttore Amm.vo Uff. Gest. Risorse Umane [l Sindaco
fto Cono Arcodia fito  Avv. Daniele Letizia



CONVENZIONE‘EX ART. 1, COMMA 557, LEGGE 30 DICEMBRE 2004 N.311.

L'anno duemilasedici, addi ...... St L dElmMEsEdl icverbisans in Naso, nella sede
comunale, di Via Marconi

TRA

Comune di Naso, di seguito "ente utilizzatore", rappresentato dalla dott.ssa Mangano
Giuseppina, nella qualita di Responsabile dell’Ufficio personale, nata a e

il CUE, , il quale agisce nel presente atto per conto, nell'interesse
ed in piena rappresentanza del Comune di Naso

E
Il Comune di Ficarra , di seguito "ente di provenienza", rappresentato da

, nato/a a il , C.F.

; il/la quale interviene nel presente atto per conto,
nell'interesse ed in piena rappresentanza dello stesso Comune.

PREMESSO CHE

- L'articolo 1, comma 557, della Legge n. 31 1/2004, prevede che "..I Comuni con
popolazione inferiore a 5000 abitanti, i consorzi tra Enti gerenli servizi a rilevanza industriale, le
Comunita Montane e le Unioni di Comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall'Amministrazione di
provenienza'",

- con parere del Consiglio di Stato sez. [ n.214/2005 sono stati forniti chiarimenti sulla
applicazione della norma di cui trattasi ed in particolare sulla necessita di disciplinare le
modalita operative per l'utilizzo temporaneo con atto convenzionale;

- il Comune di Naso in data 26 febbraio 2016 ha richiesto, ai sensi della disposizione di
cui sopra, di poter utilizzare, dalla stipula della presente convenzione al fine di
fronteggiare esigenze lavorative dell’Area Tecnica2 del Comune di Naso, per un tempo di
lavoro pari a 18 ore settimanali, il dipendente del Comune di Ficarra, profilo
professionale “Istruttore Direttivo Tecnico” Geom. Pizzuto Basilio, Categoria economica
“D45);

- Il dipendente interessato ha prestato il consenso all'utilizzo de quo.

- Che Pamministrazione comunale di Ficarra, giusta nota Prot. n. 1197del

04.03.2016, acclarata al protocollo del Comune di Naso al n. 2447 del

04.03.2016, ha manifestato il proprio nulla osta all’utilizzo de quo;

Tutto cid premesso e considerato, tra le parti sopra costituite

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - Oggetto della convenzione

La presente convenzione disciplina l'utilizzo a tempo determinato e parziale del
dipendente, da parte dell'ente utilizzatore, presso il Comune di Naso con funzioni di
“Istruttore Direttivo Tecnico”.



&

ART. 2 - Decorrenza e durata della convenzione

La convenzione decorre dalla data di stipula e avra durata fino al completamento di tutti
gli adempimenti per cui si conferisce 1’incarico.

Essa potra essere rinnovata per espressa volontd dei competenti organi degli enti
sottoscrittori della convenzione o risolta in qualsiasi momento in uno dei seguenti modi:

a) scloglimento consensuale, con deliberazioni di entrambi gli Enti;

b) recesso unilaterale di una delle due Amministrazioni, con preavviso di almeno trenta
giorni;
¢) volonta in tal senso manifestata formalmente dal dipendente.

ART. 3 - Status giuridico del dipendente

11 dipendente mantiene la titolaritd del posto attualmente ricoperto presso l'ente di
provenienza, con le connesse funzioni e prerogative.

ART. 4 - Utilizzo del dipendente

L'ente di provenienza autorizza quindi l'ente utilizzatore ad usufruire delle prestazioni
lavorative del dipendente per un tempo di lavoro di n. 18 ore settimanali, all’interno
dell'orario d'obbligo contrattuale di 36 ore settimanali, al sensi dell'art. 1, comma 557,
della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, fermo restando comunque il rispetto del monte ore
consentito, in relazione al ruclo e alla categoria professionale e alle prestazioni orarie
previste come cumulabili tra i due enti, in virtu di quanto previsto dal D.Lgs. n. 66/2003
come integrato dal D.Lgs. n. 213/2004.

ART. 5 - Orario di lavoro

L'articolazione dell'orario di lavoro presso l'ente utilizzatore, pari ad un massimo di n. 18
ore settimanali, ¢ determinata previa intesa informale con il dipendente e secondo le

esigenze del Comune di provenienza;

che, da detta intesa tra le parti, I’articolazione oraria ¢ risultata suddivisa nel modo che
segue: '

‘Lunedi, dalleore _ ~alleore .
Mertoledi dalleore o alledre o
Giovedi dalleore ___~ alle ore
Venerdi dalle ore ___ alle ore

Detta articolazione oraria dovra comunque essere obbligatoriamente effettuata nell’alveo
dell'orario di lavoro di 36 ore settimanali che il dipendente ¢ tenuto ad osservare presso
l'ente di provenienza. Le ore lavorative rese dal dipendente presso l'ente utilizzatore,
saranno accertate da detto ente mediante il proprio sistema di rilevazione automatica delle
presenze in servizio, ai fini della relativa liquidazione dei compensi.



ART. 6 - Esercizio (}elle funzioni

Le prestazioni lavorative riferibili all'ente utilizzatore vanno rese dal dipendente presso la
sede del Comune di Naso.

ART. 7 - Gestione del rapporto di lavoro

I1 rapporto di lavoro del dipendente, compresa la disciplina delle progressioni orizzontali,
¢ gestito dall'ente di provenienza.

Per quanto attiene in particolare all'istruttoria degli atti e procedimenti in materia
disciplinare e di contenzioso del lavoro, nonché di patrocinio legale, I'ente di provenienza
parimenti acquisira, ove necessario, i relativi elementi valutativi dall'ente utilizzatore. Le
ferie, le aspettative ed i permessi retribuiti € non retribuiti sono concessi dall'ente di
provenienza previa intesa informale con l'ente utilizzatore.

Le trasferte per servizio sono autorizzate, da ciascun ente in relazione al rispettivo
interesse, previa intesa informale tra gli enti stessi. Nella definizione dei vari aspetti
connessi all'organizzazione del lavoro del dipendente, l'ente di provenienza e l'ente
utilizzatore hanno, con riguardo alle rispettive strutture, completa autonomia.

ART, 8 - Trattamento economico

Il dipendente, fatti salvi i successivi miglioramenti, conserva il trattamento economico
fondamentale ed accessorio in godimento presso l'ente di provenienza, che provvede
all'erogazione dei relativi emolumenti.

L'ente utilizzatore provvedera a corrispondergli direttamente un compenso mensile
commisurato a quanto previsto dal vigente CCNL per la categoria e posizione economica
di appartenenza (D4), per ogni ora lavorativa effettivamente resa e registrata presso l'ente
utilizzatore e, comunque, per un massimo di n. 18 ore settimanali.

ART. 9 - Clausole finali e di rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa rinvio alle specifiche norme dei
contratti collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti.

Sono comunque fatte salve, con riguardo allo status giuridico ed al trattamento economico
fondamentale ed accessorio della dipendente, eventuali condizioni di miglior favore
previste dalle norme legislative, statutarie e regolamentari, nonché dai contratti collettivi
di lavoro nazionali e decentrati nel tempo vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto

li

Per il Comune di Naso Per il Comune di Ficarra

PER ACCETTAZIONE:
il dipendente




Parere.del responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica.

Al sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgsn267/90:p¢k come modificato dall’art. 3, comma 1, lett.b)
L. n. 213/2012 e successivamente;émggiiﬁg{gitg_md@l «BDdgs. n. 126/14, a sua volta contenente
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00, per .
quanto concerne la regolarita tecnica della proposta di deliberazione relativa all’oggetto esprime
parere: Favorevole.
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Parere del responsabile dell’ufficio di ragioneria in ordine alla regolarita contabile,

Al sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. 267/00 per come modificato dall’art. 3, comma 1, lett.b)
L. n. 213/2012 e successivamente modificato dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta contenente
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00, per
quanto concerne la regolarita contabile della proposta di deliberazione relativa all’oggetto esprime
parere: Favorevole,

Fto dott.ssa Giuseppina Mangano

Naso, J Ql/ 0.2 / Z,@lé‘ I1 Responsabile dell*ufficio Ragioneria

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

CONSIDERATO che occorre provvedere in merito;

VISTO il Testo Unico Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 S.m.i.;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del D. Lgs. 267/00 per come
modificato dal D.L. 10/10/2012 n. 174 e successivamente dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta
contenente disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. N. 118/11;

VISTO I'O. A.EE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L.R. 15/03/1963, n. 16 e successive
modifiche ed integrazioni; -

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 7/92, n.26/93, n. 32/94, n. 23/97, n. 35/97,n. 39/97,:n.123/98;

VISTO lo Statuto Comunale;

Con VOTI UNANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e termini di legge:

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo.

CN Sedmn7a &) UNANIME VoTadiope &ﬂcwﬁ@“ﬁf/
LA PRESENTE dEUA BT MBoAE [MME b ameHenTe Be CUTIA



Letto, confermato e sottoscritto

L’ Asses 5 anziano

F.to 4 VSR Ao W

Il Presidente

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calid

& 14 MER._ 2016»

Naso,

E’ copia da servire per uso amministrativo

Il Seg‘retax\'io Comunale
Dott.ssa Carmela Calid

Certificato di Pubblicazione
11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del
1’addetto alle pubblicazioni, visti gli atti di ufficio;

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44 del
03/12/1991, & stata pubblicata all;Albo ﬁetorlo di ﬁucslo Ente per
15 giomi conseculivi dal _( Reg.Pub.n.
P

Naso

L’addetto alle pubblicazioni Il Segretario Comunale
F.to F.to Dott.ssa Carmela Calio

Si attesta che la presente Deliberazione ,
E’ rimasta pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi e che contro di
essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

E’ stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n. del

Naso,

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Naso,

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

La presente deliberazione € imy

esecutiva ai sensi dell’art
L.R. 44/91

gk 14 MAR. 2016

iatamente

della

Visto: 11 Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calid

E’ copia da servire per uso amministrativo

Naso,

11 Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Calio




