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n. Cognome e t{one Canca Qrcsenze Asseíze

1 Aw, Daniefe Letizia Sint[aco *
2 Qanlazzo 94ígn ac c a Q ius ePP e 'l/ice sinlaco I
J rPar,Lst[itL Manla lsscssote

4 Ru6ino Cnvanní ]s.tessate ><
5 Qifi.rFi[ippo assmifiano lssessore x

Con 1a pa(ecjpazione del Segrelafio Dolt ssa Cafmela Caliò

Il Piesidente, riconossluto legale iÌ numero degli irtervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberale sull'argomento in oggelto specìlicato
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0,. lYlrf . ** ta del comune sùddetto, a seguito dì regolare convocazione' la Giunla

\y'u.ricip:'c s. e'irniLa nellc seg'renl'ocr 'ont:



PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIT]NTA MUNICIPALE N. 4 Í ?, DEL O 11. 05 . ÀT

.PROPONENTE: Srùb[€,P

occETTO: Contrattazione anno 2016- Autorizzaíione dell CCDI-20t6
' l1

Vista la segueÍte proposta relativa all'oggetto e sulla quaLe sono stati espréssi i pareri in calce alla

slessaj

Premesso che con prowedimento del Sindaco n.27 del29/10/2015 è stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica;

Che in data 08/0112016-29/0112016-0310212016-0410412016- 08104/20t6 $ sono renurc re
sedute di contrattazione deceÍtrata di cui ai verbali allegati;

Dato atto cl'ìe dai verbali si desume la posizione delle parti circa la definizione di tutti gli istituti
contrattual j relativi all'amo 2016;

Visti i CC.NN.LL. del 3 i /03/1999,de11'0l/0411999 e del 14/09/2000, nonclé que[o relativo al
biennio economico 01 /0112000- 311121200I e successivi contratti vigenti;

Vista la nota prot. n, 3587 del 4142016 del CSA avente ad oggetto: fusorse ex art. 16, L.R.
41196 ( F.r.R.);

Considemto che le risorse di cui alla superiore nota sono inserile nelle risorse variabile ai
punto V5;

Visto ii parere dcÌ Revisore dgi Conii dott. Antonino Mileto sulla sostenibili,ta ecpnomica dei
costi ai sensi dell'art. 37 CCNL 22101/2004 e s.ln.i. piot.n. 41lZ det 'lYl0Al>Jlt

vjsto il D.M. dell'1/03/2016, pubblicato sulla G.U.. serie.generale,n.5 delrT/03t2016 con il
quale il termine per la deliberazione del bilancio di previsione per l,anno 2016, da parte degti Enti
Locali è staro differito dal3l/03/2016 aI30l04l20t6;

Visto il vigente Ord.Amm.vo EE.LL,
\ VicrJ la L.R. 10/00 e s.m.i

Visto lo Statuto;
Visto il Regolamento di organizzazione uffici e seryizi vigente;

DELIBERA

.Dì prendere atto delle ipotesi di contrattaziorle collettiva deoentata integrativa aflno 2016 e dei
verbaii di cui sopra allegati e conedati dagli claborati relativi alla costituzione ed all,utilizzo del
londo;

Dj autorizzare il Presidente deÌla delegazione trattante di parle pubblica dott.ssa Carmela Caliò
alla sottoscrizione della contrattazione di cui sopra;

Di dare ato che I'erogazione degli istitùti economici contmttuali è demandata ai successivi
prowedimenti del Responsabile dell'Area di appa.denenza;

Di dale altresì atto che ia spesa di €. 207 .692,25.o1tîe oneri riflessi per la corresponsione del
salarìo accessorio dell'anoo 2016 ai dipendenti comunali trova la sua collocazione sul fondo
apposito costituito ai fini dell'erogazione del salario accessorio;.

Il Proponente
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Il[unicipio della Città di Naso
Ciltù Mebopolitd a .lí Messína:

Verbale di seduta deserta

Verbale n 4



961060 -

dott.ssa Mangano Giuseppina
dott.ssa Russo Basilia
arch. Mario Messina
geom. Caliò Rosaxio Giuseppe

per le OO.SS.
dott. Pietro Fotia

. Componeote,

per le RÌ.SS.1ru.
Campana Alfonsina .

Agnello Fmncesco
Rifici \4assimo

Le pani sindacali. nel preúdere visjooe dei progeni. in lilea genemJe approvarìo quanjo esitato.
fermo resrardo la possibilita di convocare Ja comraissione di verifica contrahrale. per e\entuali
incongruenze nella liquidazione. Si chiarisce che la norma attinente i Fogetti deve essere divisa
come concordato ed iq funzione dell' apporto oggettivo e della strategicità dello stesso, che
potrebbe anche rienlrare in quelli per cui l'ammìnistrazìone può utilizare una somma fuori dalla
percenn-rale conrarurra. Però la pafe \indacale filìeDe che olne ai criteri già predisposti. va
ulteriormente evidenziato che la ptocedura venga athibuita a chi nòn ha mai posto in essere

Fogèssioni nella categoda ed a chi ha maggiore anzianita di seiirzio ciò specificato le parti
convengono le seguenti suddivisioni di somme per la PEO 201ó: i i

cat. 4725,66; cat. B 3.830,52i cat C.4,173,39; cat. D 2.289,83.
Le parti concordano che si incontreranno nel corso del 2016 per concordare f irtitizzo di eventuali
economie risLrltarú dalfa Pfo 

f.r,o don.sra
iio dott.ssa Mangùó Giusep
Ito dott.ssa Russo Basilia
fto arch. Mario Messina
Ito geom. Caliò Rosario Giuseppe
Lto dott. Pieto Fotia ,

f.to Campana Alfonsina
f.to Aglello Fmncesco
f.to Rifici Massimo
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,4runi iComuni della Provincia di \4*ina

AiSgg sindaci

Ai Sigg- Segrerari aomunal
Ai Responsabili Afea E c. Finanziaîia

Locali

Messina. 3 Aprile 2016

LORO SEDI

Con Deliberazione No 35 del 17 marzo 2016, la Corte dei Conri (Sez. R€gionale per la
S"rdegra) ha chiarilo chil-e risorse provenientj da normativa regionale peJ la inÈenlivaziooe del
personale possono essere inserite nel londo per la cootraflazione dec€nlrat4 anche nel caso in rldj le

slesse disposizioni regiorali abbiano unificalo turti i conlribuji a vario titolo erogari agli e6!i i't
u n'un ica voce.

Ritenendo, alla luce di quanto suddeúo. ampiamente superate le motivazioni che avevano
portato al manoato inserimento ÍÌa le risorse'tariabili del "Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttività" delle rjsdrse derivanti ctall applicazjone dell'art. 16 della L.R.
41196 (Legge che si ribadisce rlon è stata mai abrogatal, si chiéde alle SS.LL, ognuno per la parte di
propda competenza, prowedere alla costituzioFe del "Fondo 2016" nei rispetto del pronunciamento

di cLri sopm. rise.vandosi di verificaÌe Ja suss sLen,a defla legìttìmità di ogni inlervenro utile per la
.corettaquantificazionedeifondideg1iannipregedenti.

r Looromarote rrovmclate
Pietro Fotia

OOMUNE

-$ApR i016



COMUNE DI NASO
Fondo Contratto Dècéntrato

Data Anno 2016

Rispami de.ivanli dalla riduzlone del e isorse per
presiazioni di lavoro sihórdinario

Fondo persfaodinaí personale passaio alle
PosizÌoni Organizzative

A.t. 15, c 1, let. a), CCNL 1.4.1999
Art.31, c.2, eii. a), CCN16.7.1995

Fondi per parlicolari condìzioni disas io, pe.Ìcolo,
danno, previsii per I anno 1998

A.t. 15, c 1, eit. a), CCNL 1.4 1999
Art. 31, c. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995

Fondi pef padico ari posizioni di lavorc e d i

responsabiiità pfevisti per l'anno 1998
Aù 15, c 1,lett.'a), CCNL 1.41999
Art.31, c.2, lett. c), CCN16.71995

Fondo perla qualiià delia preslazione individuale
previsio pef Ianno T998

Ad. 15, c. 1, letl. a), CCNL l-4.1999
Art. 31, c. 2, leit. d), CCNL 6-7.1995

Fondo per produil vilà collettiva e mlglioàmento
seruizip.evisto per l'anno 19S8

Art. 15 c. 1, lelt. a), CCNL 1.4.1999
Art.31, c.2, reil. e), CcN16.7.1995

Eveniuali risolse aggiunilve destinate nell'anno
1998 aliraramento eonornico acessóio aisensi
dell'a'1. 32 delCCNL de 6 7 1995 e dell a|t' 3 del
CCNL del 16 7.1996

Ari. 15, c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999

Glievenluali rispamÌ digesiione desiinaU al
menio accessorÌo nell'anno 1998 secondo a

d'scÌpl'na dell' ari. 32 del CCNL dé|6.7.1995 e dell'
ari. 3 del CCNL del 16.7 1996

Art 15, c. 1, leii. ò), CCNL 1-4.1999

Rispami de.ivanti daila applicazione deJla disciplina
dell'arl. 2 conma 3, del D-Lgs. n. 2911993

Art 15, c. 1, leit.0, CCNL'1.4.1999

Risorse glà destinate, per I'anno 1998, al
At1 15, c. 1, leir g), CCNL'1-4.1999

R'sorce destinaie alla con€sponsione della
indenniià didÌrczione e distaff prèvisia pef jl

personale dell Vlll quaiilca iunzionale dall aÉ.45,
c. 1, del DPR 333/1990

Art. 15, c. 1,left. h), CCNL l-41999

Un imporio dello 0,52 % delmonte salari 1997,
esclusa la quota relaiiva alla djngenza,
corlspondente al'incrcmento, in misura pad aiiassi
programmati d'infl azione, del tratiamèn1o

Art 15, c 1, lett. j), CCNL 1.4.1999

Trattamento economico accessorio del pe|sonale
kasreito aLComune a seguito dell attuazlone dei
processl di deceniramenio e delega diiunzioni

AÍ. T5, c. 1,len. l), CCNL 1_4.1999 ( ta
somfna va ifénta a iufé le letterc

prec€denli- vedi parcre rcvisore 2006

Attivazione nuovi seNizi o processi di
riorganizzazionenna izzali ad un accrescimenlo di
queili€sistent, ai quali sia coÍelato un aumento
delle presùzÌoni del peÉo.aje in servizio cui non
possa farsi fronle atimverso a Gziónatizzazione

Art 15, c. 5, CCNL 1 4.1999 -

1,1% delmonte saiari dell'an'ro '1999, esclusa la
quola relaliva alla d rigenza

Ar't. 4, c. 1 CCNL5.'10.2001



COMUI\E DI NASO
Fondo Confratto Decent.ato

ry
Parte Slabilè

s16

Retribuzione individualedianzianitàeassegniad
personam in godimènto da parte del perconale
comunquè cessato dalseNÌzio afardala dal1"
gennaÌo 2000 RIA( Calcerano- Civire - CadelLa )

AÉ 4, c. 2, CCNL 5.10.2001 peo
persona|è cèssaro

,i

?f,
sl7 0,62% deÌmonte salari, esclusa la dirigènza, iferito

all'anno 2001
tu1. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004*

s18

0,50% del mÒnie salaridellanno 2001, esclusa la
quota relativa alla dkigenza, purchè la spesa del
pe.sonale risulll infedore al39% deile enimte

Ad. 32, c.2 e 3rCCN122.1.2004

sl9
0,20% del rnonte salaridell'anno 2001, èsclusa la
quota relativa alla dirigenza, destinala al
finanziarnenfo della discÌplina dellart- 10 {alte

An.32, c 7, CCNL22.1.20A4

s20

0,5 % del monte sala.Ìdèll'anno 2003, esclusa la
quola.eaiiva alla dirigenza, purchè il ÉpportoiE
spesa del personale èd entrate corèntisia non

Art.4, c. 1, ccNL 9.5.2006

s21

0,6 0/ò de monte salaridell'anno 2005, esclusa la
quoia relatÌva alla didgenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate coffeniÌsÌa non

Comunicapoluogo delle arce metropo ifane:îno ad
u. massimodello 0,9 % dèlmÒnt

s22

Traiiamenio economico accessofio del personale
trasierito dalComune ad eniideÌ compado a
sèguilo deli aiiuazione dei próessi dÌ
decent.amento e delega di funzioni

Art 15, c. 1,lètt. l), CCNL 1.4.1999

ffisau CIRCOLARE22

s24 3% del rispamio sullo siràordinario -340,47



COMUNE DI NASO
Fondo Contratto Oecenùato

Data Anno 2016



COMUN NASOEDI
Fondo Contratto Decenirato Utilizzofondo

al- 17, c.2, lelt. b), CCN11.4.1999
Att.34, c 1 , CCNL 22.1.2004

Retribuz. diposizione e di
Ísuiiato (enii con dirigènza)

RiclassiÍcazÌone perconale
dell'ex prima e sèconda qualilìca
e dell'area vigllanza aisens'del
ccNL 31_3.1999

Art. 19, c. 1, CCNL 1.41999

Personale educaiivo asili nido

Af 33. c. 4. CCNL 22 1 2004
Progressioni economìche di
nuova istituzione ai sensi dell'arl.
35 CCNL 22t41t2004

A'1. 35, c. 3, CCN122.1.2004

UA
i!mo+rèpéribilità+maneSSio
valod+oraf io notlurno è ad. 17, c.2, leit. d), CCNL 1.4.1999

U9

AttÌvila svolte in condizioni
paiticolaÍnente dìsagiate da
parte del personale cetegoÍeA,
BeC

aÍ. 17, c.2, lett. e), CCNL 1.4.1999

u10 Spécif che €sponsabilità arl. 17, c.2, leii.0, CCNL 1.4.1999
iloiesi dell anno Drccedeniè

u11

SpecÌliche responsabilita
personale calesorie B, C e D:
utrìoiale di stato civile e
anagrafe, uffi ciale elettorale,
responsabile dei tribuii,
archivisia infomatico, addeiio
URP, fomatore professionale,
messo noiiricaiore per iunzionidi
uÍiciale siudiz

ari. 17, c. 2, leit. i) CCNL 1.4.i999

u12 professionalità di cuiallart. 10
del CCNL 220112004

Rigo 519 dsórse
slabili An. 32, c. 7 , CCNL 22.1 .2404



Fondo Contratto Decentrato
COMUNE DI NASO

Utilizzo fondo

u15

Risorce che specifìche
dísposizÍoni di legge lìnalizano
alla incentivazìone di prcstazioni
o di isultatidel pereonale

{progèilazione opere pubb iche
tct..)

(riso V3)
aì1. 17, c. 2, let. g). CCNL 1.4.1999

u16

AttivazÌone dinuovÌséruizi o dÍ
prccessi di riorganizzazione
finalizzail ad un accrèsciménio di
quelli eslstenlì, senza
incremento dotazÌone organióa o
senza la relativa coperiufa

art. 15, c.5, CCNL 1 4.1999

u17
l,4essi notiîcatori ( Residuo anni
prccedenii € 500,00 -Anno in
colso € 4500,00 )

aft. 54 CCNL 14 9.2000

u18
Incentivazione peGonale case aÍ. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004

u19 llobllità del personale

Rîgo V2 rísotse

Ad- 1, c. 59, Leggè 662/1996, come
modifcalo dall'ad. 73 della Legge

133/2008

u20 Verifica utilizzo fondo 0,00



COMLINE DI NASO
(PROVINCIA Dl MESSINA)

Contratto colleflìvo decentralo infegratil o ai sensi deglì artr.
merito all'utilizzo delle risorse decenh'ate dell'anno 2016.

4e

R.elazion e illustrativa

5 del CCNL 1/411999, in .

CONTENUTO DELLA
NORMA

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165
A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazionì, redigono
una reìazione tecnico-fìnanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite ì rispettivi siti
istituzionati dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organì di controllo di cui all'articolo 40:!Ls]-9gmma l.

POSSIBILE ll contenuto dei due documenti è dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del '19 luglio 2012. :

COMPETENZA Dott.ssa Giusgppina Mangano - Responsabile Servizio Finanziario

Data di sottoscÌizione
Preintesa

Periodo temoorale di vigeDza Anno 2016

Composizione
de a delegazione frattant€

Parle Pùbblica rruolTqualilìche ricoperti\:
Presidentè: Dott.ssa Caxmela Caliò - Segretaiio Comunale
Componenti: Dott.ssa Giùseppina N{aúgano -Rer;p: Area Econoriúco-Iinaúiaria

Dott.ssa BasiÌia Rùsso - Resp. Afta Anminishativa
Arch.Messina Mario Res;. Area TecÌrica I
Geom CaÍò Rosario uiuseppe R€sp. fuea leùLica U

,rt?,?íoni sindacali ammesse a.Ua coniratta;òne (elenco sigte):

Rifci Massimq campara
Alfonsina-

SoggeJti destimtari Personale m$Sm&q

Materie trattate dal conbatto
integrativo (descrizione sinteticà)

a) Utilizzo risorse decedrate per I'abro 20 16.

br lsliruLi oobliga'on t lndeDniLz oi riscnio. indenîil2 d; disagio. iodeor ,a fesdv'
inùaseitin1anali, ìndennitÀ di tumazione, rcperibilitì, maneggio valori;
c) lsri ie{air. l_len l)
dr ls:ru'oex ar. l7 comn"2lenerd 0.



:3.f
* ÉÈ à

9:9:#.8 :' é

dell'Organo di

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo itrterno
alla Relazione
illustrativa.

È stata ac$isita la cefificazione del'Oryano di cotrao o ùtemo?

Ai sensi del CCNL Enti Locali tale certificazione non è dovuta.
L'ìmica. certificazione do1îta è qùella dèl Revisore dei Co[ti a cùi è

ìdi.izzdta ta-le reiazione.
Nel caso l'organo di conirollo inteino abbia offettuato rilievi, descriverlì?

Nessun rilievo

,A.ttestazione del
rispett! degli
obblighi di l€gg€
che in caso di
inad€mpim€nto
comporteno la
sanziotre dél rlivieto
di erogazione della
retxibuzione

È slato adottato il Piano delia perfonnaúce Fevisto daÌl'art. 10 det d.lgs. 150/2009.

SI

È stalo adottato il Programma trieDnale per la tasparenza e i'integdià previsto
dall'art. 10, coùìma 8,letiera a) del d.ìgs. 33/2013?

Il Droeramma è stato airDrovato in data 30 Gennaio 2015.
È stato assolto I'obbligo di pubblicaziore di cùi ai conmi 6 e 8 de['art. 11 det d-lgs.
150/2009'2
Sl Der ouanto di comDetenza.

)4,
comma 6. del d.lgs. n. I 50/2009?

NO
Eventuali osservazioni

Aì illusrrczione di quanto dispqgia d4l@!@!a jd9@!r{q

Le pafi pre*lono aÍo de[a quantificazione del complesso ile]le rirone djsponibiÙ €ffettuata dalt'aúminisfMioft in seale ali

appìovazione rìel bilancio pluriennale 2015/201? e fissano i c.iteii per la ripartizioùe e destinazione dele dsorse finaúiarie-

L,accoftlo CDIA di ripartizione del fordo del saÌaÌio accessorio dispotribile { al netto dell'utiljzzo delle nsorse stabili . PEO,

Ind. Di Comparto e aiiro) per I'anno 2016 Fevede l'utilizzo dele dsorse flìalizale al finatziamento dei seguenti istituti:

- SPECIFICHE RISPONSABILITA'- CCNL 01/04/1999 art 17. comDa 2,letL F)
Il compenso per I'esercizio ah conpiti che comportano specifiche responsabitita da parte del penona.le delle categone B e C,

quando íon trovi apptcazione la speciale disciplina di cni ali'art l1, conrma 3, del CCNL del3U03n999, e del personale

dela cateÈoria D, che nor d$rlri incaricato di firluioni dell'area alelle posizroni organ|u,aliv€ secondo la disciplioa degli
aficoti da 8 a 11 det CCNL del31/03/1999, viene ddeteminato ai sensi del'all 7 del bieùrio economìco 2004-2005 in misùa
Doo supedore a € 2.500.00.

- ALTRI COMPENSI PER SPIICmICru RXSPONSABILITA' - CCIIL 01/04/1999 aft. 17, comln,a2,
Ietr. i)

Tali compeÌNi sono stari indicati per retdbuie le sp€cifiche responsabilità deril€nti dale qualìfiche di Uficiale di Stato Civile

e Anagrafe ed UùÌcia.le elettomle nonché di rcsponsabile dei Trihìti stabilite dalle leggi; compensarg altesì, i coEìpiti di
rcspo;abilirà affidati agli archjvìsri ínformaiici; compensare, infine, le specifiche responsabilità afndai€ at personale addetto

ai lervizi di protezione civile. L'impoÍo massimo del compenso è defilito in € 300,00 amlui lordi.

- INDENNITA'DI RlScHlo. -ccNLl/04/1999 art. 17'comma2, lett. d)



L'indemità. di rischio spetta per le prestaziori di lavoro che comportino continua e dfueúa esposizione a
dschi pregiudizievoli per la salute e f integrità personale del lavoratorc, indipendentemeqte dalla
categoria o dal profilo professionale di appatenenza
L'indermità è conisposta nella misrua rhassima di Euro 360 arurul, cosi comé disposto dall,art. 37
comma 2 del CCNL del 1419/2001, commisurata all'effettiva esposizione al rischio.

- INDENNITA'Dl DISAGIO -CCNL l/04/t999 art..tZ, comma2, Iett. e)

L'indennità di disagio, ai sensi dell'art 17 comma 2lett e) del CCNL '114/1999, spetta al personale delle
categorie A. B, e C per compensare I'esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagiate.
In questo Comune è stato stabilito di erogare iale indennità a soggetti facenti parte: Area Tecnùa 1.
Area Amministrativa ed all'autista dello scuolabus.

- INDENNITA'Dl REPERIBILITA'. - CCNL l/04/1999 art. 17, comma 2, teft. d)

Tale indenn;tà si dovrà corrispondere al pe|sonale delluffìcio anagrafe e stato civite, per Ia copertura dei
turni di 4 ore, nei gg. di sabato e festìvi infrasettimanali ed agìi agenti dì Potizia Municipate, per la
copertura diturni di 12 ore giornaliere e per un massimo non supedore a 6 giorni al mese.

- INDENNITA' DI TURNAZIONE - CCNL 14I09/2OOO ART. 22

Tale indennità viene corisposta agli agenti di Polizia Munlcipale, in base aglì effettivi turni diurni,
antimeridiani e pomeridiani, quando prevedono un orario di servizio giomaliero di almeno 10 ore senza
interruzion'. In atto non riconente in questo Comune.

- FEST|V| TNFRASETTTMANALT - CCNL 14109/2000 ART. 24 I .

Tale indennità viene corisposta agli agenti di Polizia Municipale, e al. personale che presta attività
lavorativa presso I'Ufficio Turistico e Museo di arte Sacra, per I'attività prestata in giorno festivo
infrasettimanale con la corresponsione del compenso per lavoro straordinario, con la maggiorazione
prevista per il lavoro straordinario festivo.

B) quadro di sint€si delle modalità di ùtilizzo delle risorse

Sulla bas€ dei ciiteri di cùi aÌl'aficolo le risone utilizzak nel modo:
Descrizione* Impolto

An. I7, coNna 2, lett. a) produîtivila
Af. 17, conma 2, Iett b) - progessioni economiche
orízz.J'Íali
Af. 17, comma 2, leti. c) - rctribùzione di posìziore e

dsùltato p.o.
Af. Ì7, coEìma 2, leit. d) Indennità di tumo, dschio,
.eperibilìta, rìarcggio valod orado notfirmo, festivo e

noftumo-festivo

€ 14.000,00

Alt. 17, comúa 2, lett. e) - indennita di disaaio €7.300.00
Al1. 17, coÌnma 2, lett. D - inde ùa per specifiche
re<ooosabili!à

€36.000,00

AI1. 17, conma 2, lett. g) - compensi correlati alle dsode
indicate nell'art- 15, comma 1, lett. k) Grogettazione,

Art. 17, comaa 2, lett. t - alai compensì per specifiche
resDonsabiliaà
Af. 31, coltma 7, CCNL 14.9.2000 - pelsonale educativo
úido d'infanzia
tut.6 CCNL 5.10.2001 - indennita per pe$onale ed catìvo e

Alt. 33 CCNL 22.1.2004 - indeùria di comparto
Somme dnvìate

Totale €. 57.300,00



+ dove non divenamente indìcaio il riferimento è al CCNL 1.4- 1999

Cl effetli abroeativi implicili

Nor siderenùbaDo elìeni aorogarjvi ilnplicjr'

D) illustrazione e specifica attesbzione della coerenza con le previsioni in úateria di me tocrazi:r e
premialità

Le previsioni sono coerenti con 1e disposizioni di cui al D.lgs- n. 150,2009.

Lo schema dì CCDI non prcvede nuove progessioni economiche in quanto i1 meccani$rio dr pro$essione sono sospese per il
tdennio20l1-2013 h attuazioîe alel1'articoìo 9, comÌni I e21, del d.1.7812010

illustr^zione
economiche:

ione dei izione del contratto
strumenti di Droerammazione eestionale

Sono previsti stanziamenti di solnme dedicate al nggiungimento dì specifici obiettivi di p.odltiività.
Comlm+l€ l'ercgazione de 'indenniÈ di cui afart. i7 1ett. F e Ì venà erogata solo al pe$onale avente dilitto.

G) altre informazioni evenhralmente ritenute utrli



dell'anno 2016.

Sono stati effettùati

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. zl e 5
del CCNI- \14/1999" in merito all'utilizzo delle risorse decentrate

Relazione lecnico-fi nahzia ria

mÈ!$i|#
Il lbtrdo dr produtblrui. úr spplrla4oDe oeue djsposiloni dei conb-atri colleftivi nazioDati \,igerri nel Comparìo Regione
Autonomie Locali, è stato qualtificato dall'Amministrazione ir sede di apgovazione del.bilancio pluriennale 2015/2017, nei
segueDti importi:

Sezione I - RisoNe fsse aventi carattere ah cefezza e di stabilità

Risorse storiche consolidate
La parte "shbi1e" del fondo per le riso$e deceú:dte per l'aDro 2016 è stata quantificata ai sensj delle djsposizjooicontattuali
vigenti, e quantificata in € i58.787,25

lnqementi esplicilameÌrte quartificati in sede di CcÌ
incremenlì:

CCNL 22/1D004 a1î. 32 c. I Non ricoúente
CCNL 22/112004 at 32 c.2
CCNL 9/5/2006 art.4 c. 1 Nori riconeite
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 Non ricoÍente

Altri iùcrementi cor caratter€ di cefezza e stabilità



Sezione II - Rborse variabili

Le risorse variabili sono così detennìnate

Sezione III * EveÍtuali decurtsziore de! fondo

Sono stale effettuate le seguenii decuÌtazioni:

Sezione IV - Sintesi della cosfituzione del fotrdo sottoposto a certificazione

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorìzzazioli / convenzioni /
contrìbuzìoni uteúa

An. 15, co8ùna l,lett !1) risparmi sùdordinùia

4fl. 15. comma 5 nuovi seffizì o r
ArL 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Soùme non utilìzzate l'anlrc

CCNL 31/3/1999 aÉicolo 7
CCNL 1/4/1999 aficolo 19

Al1- 9, comúa 2-bis d-1. 78/2010 (limire fondo 2010 parte

An. 9. conÍa 2 bis d l. '8 '010 I idJ-l ooe propopionJe al
in servìzio - Darte llssa

Totale ddrìzìoni di Darte stabile

Partevariabile
AIt. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (linite fondo 2010 paxt€

ArL 9, comrìa 2-bis d.1. l8l2010 (dduzione proporzionale al
onaÌe ù servizio Darfe variabì1e

Totale eeneral€ riduzioni

c. t58.181.25
€.48.905.00

Totale Fondo sottoposto a certificszion€



Le somme suddette sono effeito di disposiziod del CCNL.

Somme non regolate dal codratfo €0
Sotrlme rcsolate dal contatto c 20'7 .692-25
Destinazioni ancora da r€eoiare €0

Totale c201,692,25

Sezione V - Destirazioui temporaneameute allocate all'esterno del Fondo

Seziope \î - Atteqlazione porivata. dsl oùolo di vista recúico-fioanziario. del rispetlo di vipcoli di carattere

IndeBria di tumo NON NCORRBNTE
Indemità di dschio - festivo lavorato - manessio valori. ecc.' €-14.000,00

Indennità di disaeio €7.300,00
lndemità speciflche responsabilia (art. 17, conxma 2, lett D
cc\L 0 t.04. t990)
Inderìnìta specifche rcsponsabilità (aIt. 17, cornma 2, lett. i)
ccNL 01.04.1999)

€0

Compensi per attlvità e prestazìoDi coneiati alle dso e di cui
alÌ'at. 15. coúma 1. lettem k) del CCNL 01.04.1999

€0

Piodùfiività di fli al'articolo 1t7, ùú]trÍa 2, lettera a) del
cc\'t 0 r/04/t999
Aliro €0 'i

gederale



a, attestazione motivata del risplttq l!ì jap9ltuta dele ì;sdúaziopi ali utilizzo tlèl Fonalo aventi tratnla certà €
continuativa con dsorse del Fondo fisse aveúi caÉere di certezza e stabiliià:

Le dsorse slabili ammontano a € 158.781,25,1e destinazioDi di utilizzo aventi natura ceita e coúinuativa (comparto,

Fogressìoni orizzonxali. PeÍanto le destinazioÌj d; utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziat€ con fisorse
srabili.

b. aneslarrone molr!aLa del n.pql9lqbrinc:pio dj amibu,,iotre se'enjvd di incenrivi economici:
Gli incentivi economici sono erogatì ìn base al CCNL:

Per l'anno in corso non è Fevisia 1'efettuazione di progessiori orizzontali in mgione del blocco disposto dall'art. 9, commi I
e 2l, del d.l. ?8 2010.

€.158.787
€ 115.25

€258.010.78

Sezione I- Ésposizione finalizzafa alla verifics che qli strumenti della contabilità economico-finarziaria
dell'Ammidstrazione presidiano correttamente i limiti di sDesa d€[ X'oùdo nellÀ fase programmatoria della
sestione

Tutte le son1me rclaiive al foÌúo dele risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa:

Sezione II - Esposizione fimlizzata alta verifica a c delì'anno pr9lqdqt€jrulE
riqrenaro
ll limite di spesa del Fondo delt'anDo 2010 dsulta dspetlato in qranto ÒoD ù è innemento di spesa dspetto aI2010 ai sensi
della cÍcol^îe rL25/2012 della Rasioneria Generale de[o Stato, e a['articolo 9, conlma 2 bis del D.L. n.78/2010.

Seione lll - Verifica delle d;soonibilila finaviarie deU Ammirisraziore ai fini della copertua delle diverse voci dl
drst!a<i.o-ps-dsl[.9rdo
Il totale del fondo è slato deteminato dall'AnrmiúisÍazione in sede di approvazione di.bilarcio pludennale 2015/201?
applovato con delibem di C.C. n.78l2015, avente camtterc autÒrizzatorio

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

dott.ssa Giuseppina Mangano

TIPOLOGIA CAPITOLO DI SPESA IMPORTO
Somme regolate dal Contratto
Inte$ativo

10i80101-15 e.20'7 .692,25

Contributi a ca.rico del Comrme
Contributi a carico del Comlme

TOTALE



Registro Revisore dei
Verbale n, 43

Conti Comune di Naso

Parere dell'Organo di Revisione

Pag.52

:: ---.:-: _:r=r.i-i;i:-:l:'-=: -r-:r: i-=--;=.;?: _ 
.-. . --r.'.-- -:- -

. L'Organo di Revisione dèll'Ente Gomune di Naso

Vista la Proposta di Deliberazione avente ad oggetto : CONTRATTMIONE ANNO 2016 -
AUTORIZZMIONE DEL CCND - 2016:

)

Visto il bilancio di previsione dell'anno 2015/2017

Visto ilD.Lgs. n. 26il2OOO e successive moclificazionied jntegrazioni;

Vjsti gli articoli40 e 48 del D.Lgs. n. 165/2001,

Visto I'articolo 55 deld.lgs. n. 150 del2009i

Visto l'adicolo 4 del CCNL22 geÍtîtaio 2OO4l

Visti gli aficoli3l e 32 delCCNL 22 gennaio 2004;

Visii gli artt. 4 e 6 del CCNL I maggÌo 2006;

Visto I'ar1. 8 delCCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuto ed il Regolamento dicontabilità;

Premesso

1) che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n- 165 prevede che le pubbliche amministrazioni

che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispetiarc Ì vincoti di bilanc,o

risullanti dagli strumentidi progÉmmazione annuale e pluriennale diciascuna amministrazione;

2) che I'articolo 48 deldecreto legislativo 30 mado 2001, n. 165 prevede che ilCollegio dei Revisori effettui

il controllo sulla compatibilità dei cosli della conìrattazione collettiva decentrata integraliva con i vincolì di

bifancio, richiesto anche dallarticolo 4 del CCNL 22 get\naio 2004 per la ipadizione delle risorse

decenlrate di cLrì agliartìcoli 3l e 32 del suddetto contratto nonché degli artt- 4 e 6 del CCNL I rnaggìo

2006 e deLl'ad. I delCCNL 11 eprilè 2008;

3) che I'articolo 55 del d.lgs. n. 150 del 2009 sostituisce il le6to dell'articolo 40-bis del d.lgs. n 165 del

2001, modifcandone innanzitutto le rubrìca: non più 'Compatibilitià della spesa. in materia di

conlrattazíone integÉtiva" ma "Controlli in materia dj contrattazione integraliva", nelqoale vengono quindi

previsti e disciplinati sia gli organi titolad del controllo che l'oggetto dello stesso, nonché I'iter dl

certific€zione e 
'a 

rilevarone del costo della cont€ttazione integrativa di tutte ie pubbliche

amministrazioni e la successiva circolare n.7 del 13 maggio 2010 dèlla PRESIDENZA DÉL CONStcLIO

DEI MINISTRI - Dipartimento della Funzione pubblica.

4) che in applicazione d€ll'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle nsorsè decentÉte è

determinata in sede di contrattazionè integrativa con cadenza annuale;

coMuNE Dll{Aso {iils)

27 APR 2016
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5) che, come Ísulta dalla relazione del Responsabile del seNizio Fìnanzìario - dott.ssa Giuseppina

Mansano ilfondo dèlle rìsorse decentrate è costituito come previsto dagliarticoli 3î e 32 del CCNL 22

gennaio 2004, dagli artt.4 e 6 del CCNL I maggio 2006, dalì'af. I del CCNL 11 aprile 2008 è che in

particolare per glí incremenli del londo de vantí dalla applicazionè deì comma 5 e dal comma 2 dell art.

15 del CCNL 1/4/199S sono state accerlate la disponibifita di bilancio e la formale pfevisione

dellincremento delle risorse integralive n|evando che il relatjvo stanziamento è destinato alla

corresponsione degli incentivi solo dopo la intervenuta verifìca del conseguimento di specifci obiettivj di

miglioramento e di innovazìone dei servizi, correlati ad un aumento delle prestazioni del pe€onale, come

previsto dallart. l1 delCCNL.

6) che le risorse decentrate sono oreviste all'intervento 10180101-15.

Rilevato

a) che permane I'equilibrio economico nonché il pareggìo finanziario del bilancio;

b) che I'andamento dinamicodella geslione, esaminato nella sua globalitè, assicura l'equilibrio delbtlencio; I

Attesta

a) che gli onefi della contrattazione colleliiva decentrata integrétiva sono compalibili con i vincoli dì

brancro e sono coercnli con i vncolt stessi posti dal CCNL.

b) I contratti integralivi aispettano i vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con rÌferimento a e
matene contrattabili, che sono espressamente delegate dal contratto nazionale aila contrattazione
decentaata

c) | contratti inlègratívi rispetlano ivincoli derivanli da nome di legge e dello stesso d.lgs. n. 165 del
2001, che per espressa disposrzione legislativa sono definite "imperative' e, quindi, inderogabili da
tutti i livelli contEttuali

d) le disposizioni sultrattamento accessorÌo, secondo igià descritti criteri in relazione alla înalizzazione
della conlrettazione integrativa a merito e produt(iviià rispetla la necessaria selettivifà dette- 
integrazioni retributive -

e) le risorse economíche che delerminano la costítuzione delfondo delle sviluppo dellè risorse umane

rispettano la disposizione della L. 122 art 9 comma 2 bis

Naso li 22/04nO16



Parere det responsabile del servizio in ordine alla regolariúà tecnica.

Ai sensi deli'axt. 49, comma 1" del D. Lgs 26JlQ0 peroome modificato dall'ad. 3, comma 1, lett.b)
L- n- 213D012 e successivamente rng.dificato. dal D.IrCs- n. Aú14, a st;a volla contenente
disposizioni futegrafive e coÍettive dèl D.Lgs. n. 118/11 dai sensi dell'arl 12, L.R. n. 30100, per
quanto coùcemg Ia regol4ità tecnicr della gopostri di déliberazione relativa all'oggetùo esprime
parere: Fqvqrevqte- J] 6;fi
Naso, ,A Uq Ur-/ v tr Responsabile dell'area economico/finaúziaia

F.to dott.ssa Giùseppina Mqrgano

Parere ilel ieiponsabile dell'uftcio di ragioneria in orfline allr regolarità contabile.

Ai sensi deli'af. 49, corrma 1" del D. Lgs. 267100 per come modificsfo dall'af. 3, comma 1, lett.b)
L- n- 213D012 e sucressivam€nte modificato daf D.I€s. n 126114, a sua volta contenente
disposizioni integra:ive e conettive del DIgs. a. il8/11 ed ai sensi dell'art. 12, I,.R n- 30/00, per
quaoto conceme Ia rcgoladtà tontrbile della proposta di deliberazione relativa all'oggetto espdme
parere Favorevole. n /ro ^ l. ll^ t t^,ll' 0t{. f}rd / vrr6u, /- v tr Responsabile Ufficio Ragioneda

F.to dotlssa Giuseppina Meryaúo

LA. GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la supedore Foposta di deli beraziooe;
CONSIDERATO che occone prowedere in merito;
VISTO il Testo Unico Decreto Legislatiyo 18 agosto 2000, n 267 e s-o-i.;
VISTA la legge rcgionale 23 dicernbre 2000, n. 30;
\aISTI i parcri favorevoli eqressi ai sensi dell'arL 49, comma l', del D. Lgs. 267100
modicafo dd D-L. 1011O12012 n- 174 e successivamerte dal D.Lgs. tt. 125/14, a
contenente disposiziorf integrative e correttive del D. Lgs. N. 1i8/11;
\aISTO fO- A.EE.LL. vigonle iu Sicilia, approrato con L-R- 15103/1963, o, 16 e

per come
sua volta

succ€ssrye
moditrshe ed integraziooi;
VISTE le LL.RR n 48l9l, n-'1192, r.26193,n 32194, n 2j197, tt.35/97,n.39D7, n- 23/98:
MSTO lo Slatúto Commale;
Con VOTÌ IJNANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di appro'lwe la supedore Foposta di deliberazione che si intende integralnente rrascritta ad ogDi
effetto di legge nel presenl,e dispositivo.



Lerto, conîeraal,o e sotúoscritro

I1 Presidente
F.to IL8SE*S

L'Assessp{e anziano lrfr". kídG L.d'b 11 Segetario Comtmale
r.o 

{1Ú5à{lé $*N\tll.tt- F.to Dotlssacarmeracaliò

E' copia da servirc per uso amminisrrativo

N^o,-- : l U!!'2919

I1 Segretario Comunale
Dott-ssa Carmela Caliò

Certifcato di Pubt licazione
Il sotúoscritlo S€gr€tado Comunale, su conforme relazione det
l'addetùo alle pùbbli@ioDi, visli gli atti di ùffcio;

CERTIFICA
Che la pres€{t€ deliberazione, ai sensi d€ffal| I I deÍa L.R. ,- 44 del
03/121199I, è sda púbblicrla al'Albo Pr€torio di qù€sto EÍe pùd 

= 5 l4g& 2016( 
R"er"u.".

L'addetto alle pubblicazioni
F-to

Il Segretario Comunale
F.to Doft.ssa Carmela Caliò

Si attesta che Ia presgnte Deliberazione
E' rimasla pubblicata a['Albo ketodo di questo Comuo€ per I 5 giomi coDsecutivi e che cotrtro di
essa non sono stati presentati opposizioni o reclaoi.
E' stata aasmessa ai capi gnrppo consiliari con nota n

Naso,
tr Segretario Comuale

F.to Dott.ssa Carmela Caliò

del

Si certifica che la oresente deliberazioúe è divenuta esecutiva il
decosi 10 giomi dalla pubblicazione

Naso, _
tr Segetalio Comunale

F.to Dott.ssa Camela Caliò

E copia da servire per uso ammiuishativo

Naso, _
Il Segetado Comunalo
Dott.ssa Carmela Caliò

La prcsente detiberaziohe è i$medfuiamente
esecutiva ai sensi dell'aît. della
L.k 44t91

Naso 

--

Visto: tr Segretado Comonale
F.to Dott.ssa Carmela Caliò I


