MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI NASO

Citta metropolitana di Messina
W )) 6 sr = 4 MAB. 2016

Copia Delibera di Giunta Municipale

OGGETTO: (LONTFLPVTTfQ(Q’{OMQ ANNO Ol ~ ]DfUTD(L(?‘QﬁG
—“(oNE DEC caebl ~ 206
Laa“mdjg”aSE'D\CC,ilgiomo QOKTTRO o) ese ‘\'nglo

59_ nella sala del Comune suddetto, a seguito di regolare convocazione, la Giunta

alle ore_

Municipale si ¢ riunita nelle seguenti persone:

. Cognome e Nome Carica Presenze Assenze

1 |Avv. Daniele Letizia Sindaco >

2 \Randazzo Mignacca Giuseppe Vicesindaco >
3 |@arasifiti Maria . Assessore >

4 \Rubino giovanm’ T ﬂssea;ore ' 74

5 |Rifici Filippo Massimiliano _ ﬂssess&ajmw| i X

Con la partecipazione del Segretario Dott.ssa Carmela Calio.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggelio specificato.




PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALEN. 179 prL O4. 0% . 46

.PROPONENTE: S | Yb))‘AQ/O

OGGETTO: Contrattazione anno 2016- Autorizzazione del CCDI -2016

o e
3

Vista la seguente proposta relativa all’oggetto e sulla quale sono stati espressi i pareri in calce alla
stessa;

Premesso che con provvedimento del Sindaco n.27 del 29/10/2015 & stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica;
Che in data 08/01/2016-29/01/2016-03/02/2016-04/04/2016- 08/04/2016 si sono tenute le
sedute di contrattazione decentrata di cui ai verbali allegati;
Dato atto che dai verbali si desume la posizione delle parti circa la definizione di tutti gli istituti
contrattuali relativi all’anno 2016;
Visti 1 CC.NN.LL. del 31/03/1999,dell’01/04/1999 e del 14/09/2000, nonché quello relativo al
biennio economico 01/01/2000- 31/12/2001 e successivi contratti vigenti;
' Vista la nota prot. n. 3587 del 4/4/2016 del CSA avente ad oggetto: Risorse ex art. 16, L.R.
41/96 (F.LR.);
Considerato che le risorse di cui alla superiore nota sono inserite nelle risorse variabile al
punto V3;
Visto il parere del Revisore dei Conti dott. Antonino Mileto sulla sostembl a economica dei
costi ai sensi dell’art. 37 CCNL 22/01/2004 e s.m.i. prot.n. Ai 2 adel z ﬂi{ 2L
visto il D.M. dell’1/03/2016, pubblicato sulla G.U., serie generale ,n.5 del’7/03Y2016 con il
quale il termine per la dehberazwne del bilancio di previsione per 1’anno 2016, da parte degli Enti
Locali ¢ stato differito dal 31/03/2016 al 30/04/2016;
Visto il vigente Ord. Amm.vo EE.LL,
Vista la L.R. 30/00 e s.m.i
Visto lo Statuto;
Visto il Regolamento di organizzazione uffici e servizi vigente;

DELIBERA

-Di prendere atto delle ipotesi di contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2016 e dei
verbali di cui sopra allegati e corredati dagli elaborati relativi alla costituzione ed all’utilizzo del
fondo;

D1 autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dott ssa Carmela Calio
alla sottoscrizione della contrattazione di cui sopra;

Di dare atto che I’erogazione degli istituti economici contrattuali ¢ demandata ai successivi
provvedimenti del Responsabile dell’ Area di appartenenza;

Di dare altresi atto che la spesa di €. 207.692,25.0ltre oneri riflessi per la corresponsione del
salario accessorio dell’anno 2016 ai dipendenti comunali trova la sua collocazione sul fondo
apposito costituito ai fini dell’erogazione del salario accessorio;.

Il Proponente
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Municipio della Citta di Naso

Citta Metropolitana di Messina

Verbale di seduta deserta

Verbalen 4

L’anno duemilasedici il giorno quattro del mese di aprile alle ore 10 00 n';ultano assenti le parti
sindacali regolarmente convocate con nota n. 3149 del 22/03!2016 per la deﬁmzmne della
contrattazione decentrata relativa all’anno 2016,

Pertanto I’odierna seduta viene aggiornata al quattro aprile 2016, stesso luogo e stessa data.

Naso, 18/03/2016
Il Presidente della delegazione trattante
fito dott.ssa Calido Carmela



MUNICIPIO CITTA’ DI NASO
p.va: 00342960838 Citta Metropohtana di Messina Tel (0941) 961060 —
FAX (0941) 981041

VERBALE N. 5§

L’anno duemilasedici il giorno otto del mese di aprile sono presentl per 1a parte pubbhca
dott.ssa Carmela Calio Presidente ;

dott.ssa Mangano Giuseppina . Componente

dott.ssa Russo Basilia “ «“

arch. Mario Messina

geom. Calid Rosario Giuseppe

144 13

[13 (14

per le OO.SS.
dott. Pietro Fotia

per le RR.SS.UU.
Campana Alfonsina
Agnello Francesco
Rifici Massimo

Le parti sindacali, nel prendere visione dei progetti, in linea generale approvano quanto esitato,
fermo restando la possibilita di convocare la commissione di verifica contrattuale, per eventuali
incongruenze nella 11qu1daz1one Si chiarisce che la norma attinente i progetti deve essere divisa
come concordato ed in funzione dell’ apporto oggettivo ¢ della str_ateglclta dello stesso, che
potrebbe anche rientrare in quelli per cui I’amministrazione pud utilizzare una somma fuori dalla
percentuale contrattata. Perd la parte sindacale ritiene che oltre ai criteri gla predlsposu va
ulteriormente evidenziato che la procedura venga attribuita a chi non ha mai posto in essere
progressioni nella categoria ed a chi ha maggiore anzianita di semzm cio specificato. le parti
convengono le seguenti suddivisioni di somme per la PEO 2016: ol
cat. A 725,66; cat. B 3.836,52; cat. C. 4.173,39; cat. D 2,289, 83. _
Le part; concordano che si incontreranno nel corso del 2016 per concordare l’ut[llzzo di eventuali
economie risuitanti dalla PEO,

fto dott.ssa Calio Carmela

fto dott.ssa Mangano (nuseppma

fto dott.ssa Russo Basilia

fto arch. Mario Messina

f.to geom. Calid Rosario Giuseppe

f.to dott. Pietro Fotia

f.to Campana Alfonsina

fito Agnello Francesco

f.to Rifici Massimo



CSA Regmm Autonomre Locali
¢ Comitato Provmcxale Mcssma
Vla Grattanl 1 pa%azz:na B 98122 Messina
T‘sl 0906413363 — FAX 1’?82274539
email: c.s.a. messma@emaﬂ it

Messina, 3 Aprile 2016

[cOMUNE DI NASO (ME) _
- APR 7016 - o Atuttii ComUm della Provincia di MéSkina
: Bode Al Sgg. Sindaci
e D » ' - Ai Sigg. Segretari Comunali
LPHOL_Q)'S(?$ i :'- Al Res’p‘b'nShbili-Arca Ec. Finanziaria

LORO SEDI

Oggetto ; Risorse ex art. 16, L.R. 41/96 (ELR.).

Con Deliberazione N° 35 del 17 marzo- 2016 la Corte del Contl (Sez Regionale per la
Sardegna) ha chiarito che le risorse provenlenti da normativa reglonah: per la incentivazione del
personale possono essere inserite nel fondo per la contrattazione decentrata anche nel caso in i le
stesse disposizioni regionali abbiano unificato tutti i contmbuh a vano tltolo erogati agli c$ in
un’unica voce. : X

Ritenendo, alla luce di quanto suddeiio, ampiamente superate le mot;vaz:om che avevano
portato al mancato inserimento fra le risorse vanablli del “Fondo per le pOlltIChC di sviluppo delle
risorse umane ¢ per la produttivita” delle nsorsc derwanu dall’ applicazlonc de[l art. 16 della L.R.
41!96 (Legge che si ribadisce non & stata mai abrogata) si thede alle SS. LL-, ognuno per la parte di
propria competenza, provvedere alla Lostituzmnc del “Fondo 2016” nel rlspetto del pronunc:amenm'
di cui sopra, riservandosi di verificare la sussmtenza della leglttlmltﬁ dz ogni. mtervento utile per la

* corretta quantificazione dei fondi degli anni pre{:edentl

1l Coordinatore Provinciale -
Pietro Fotia .




COMUNE DI NASO

Fondo Coniratto Decentrato

Parte Stabile

Data Anno 2016 -
T
i
Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per .
&l prestazioni di lavoro straordinario fut. 44, cammida a4, CONL 1:4. 1809
52 Fondo per straordinari personale passato alle Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Posizioni Organizzative Art. 31, c. 2, lett. &), CCNL 6.7.1995
s3 Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, Art. 15, ¢ 1, lett. &), CCNL 1.4.1999
danno, previsti per 'anno 1988 Art. 31, ¢. 2, lett. b), CCNL 6.7.1885
s4 Fondi per particolari posizioni di lavoro e di Art. 15, ¢ 1, Iett.va}, CCNIL-_1.4.1999
responsabilita previsti per l'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. ¢), CCNL 6.7.1995
S5 Fondo per la qualita della prestazione individuale Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
previsto per l'anno 1998 Art. 31, c. 2, left. d), CCNL__S._TJQQS
S5 Fondo per produttivita collettiva e miglioramento Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL '1.4.1999
servizi previsto per l'anno 1898 Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL B.7.1995
-tEventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno
a7 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi

dell' art. 32 del CCNL del 8.7.1995 e dell' art. 3 del
CCNL del 16.7.1996

Art. 15, ¢. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999

S8

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1898 secondo la
disciplina dell' art. 32 del CCNL del .7.1995 e dell
art. 3 del CCNL del 16.7.1956

Art. 15, c. 1, lett. c), CCNL 1.4.1999

S8

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina
dell' art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 28/1993

Art. 15, ¢. 1, lett. f), CCNL 1__.4.1§99

S10

Risorse gia destinate, per 'anno 1988, al
pagamento del LED

Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999

S11

Risorse destinate alla corresponsione della
indennita di direzione e di staff prevista per il
personale dell'VIIl qualifica funzionale dall' art. 45,
c. 1, del DPR 333/1990

Art. 15, ¢. 1, left. h), CCNL 1.4.1998

s12

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi
programmati d'inflazione, del trattamento
©COoNoMco aCCessorio

Art. 15, c. 1, lett. ), CCNL 1.4.1888

S13

Traftamento economico accessorio del personale
trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei
processi di decentramento e delega di funzioni

Art. 15, c. 1, lett. I), CCNL 1.4,1998 (la
somma va riferita a tutte le lettere
precedenti- vedi parere revisore 2006

514

Attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
queili esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle st

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999 -
unificazione fondo PUC

815

1,1% del monte salari dell'anno 199!9‘ esclusa la
quota relativa alla dirigenza

Art. 4, ¢. 1, CCNL 5.10.2001




Fondo

Conftratio Decentrato

[Data

Anno 2016 [

516

s

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
comungue cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000 RIA ( Calcerano- Civile - Cartella )

COMUNE DI NASO

Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001 peo
personale cessato

317

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all’anno 2001

Art. 32, ¢. 1, CCNL 22,1.2604**

518

0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché la spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate
correnti

Art. 32, c. 2 e 3; CCNL 22.1.2004

518

0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte
professionalita)

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

520

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%

Art. 4, c. 1, CONL 9.5.2006

521

522

0.6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %.

Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad
un massimo dello 0,9 % del mont

Trattamento economice accessorio del personale
trasferito dal Comune ad enti del compartoa
seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento & delega di funzioni

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008

Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999

S23

CIRCOLARE 22

524

3% del risparmio sullo straordinario

Parte Stabiie




COMUNE DI NASO

Fondo Contratto Decenirato

Data

Anno 2016

V1

Introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblici

..

V2

Economie conseguenti alla frasformazione del rapporto di
lavoro da ternpo pieno a tempo parziale

Art. 15, c. 1, left. 8), CONL 1.4.1999 |1

V3

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale (progettazione opere pubbliche, ICI,
contenzioso tributario, ecc.) opere pubbliche

At 15, c. 1, left. k), CCNL 1.4.1999 .

V4

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’ art. 14 del CCNL 14.1.1989

Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999 .

V5

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza-legge ex art. 16
L.R. 41/96

Art. 15,¢.2, CCNL 1.4.1999 1%

V6

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle st

Art. 15,c.5,CCNL 1.4.1909

art. 17, c. 5,CCNL1.4.19%9

V8

Rimborso spese per la notificazione di atii
delllamministrazione finanziaria da ufilizzare per
I'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori € 500,00 risidui anni prec.ti € 4000,00 anne 2010

Art. 54, CCNL 14.9.2000 *

L Vo

Incentivazione personale case da gioco

art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004

V10

Parte Variabile

e e R g




COMUNE DI NASO

Fondo Contratto Decentrato

Progressioni econcmiche

2018

art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1989

U1 : ¢ ; s
orizzontali - Risorse stabili | ™ a1t.'34, ¢. 1, CCNL 22.1.2004
Retribuz. di posizione e di . e

uz fisultato {enti con dirigenza) Risorse stabili : art, 17, ¢. 2, lett. ¢}, CCNL 1.4.1999
Riclassificazione personale
dell'ex prima e seconda qualifica - it

us e dell'area vigilanza ai sensi del Risorse stabili Art. 19, ¢. 1, CCNL 1.4.1898
CCNL 31.3.1999

U4 iPersonale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.20{{1

U5 ilIndennita di comparto - Risorse stabili Art. 33, c. 4, CONL 22.1.2004
Progressioni economiche di

U6 " inuova istituzione ai sensi dell'art.{ Risorse stabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004

us

35 CCNL 22/01/2004

Indennita di
turno+reperibilitdi+maneggio
valorit+orario notturno e
festivo+rischio

Risorse stabili | art. 17, c. 2, left. d), CCNL 1.4.1999

us

Attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da
parte del personale categorie A ,
BeC

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. €), CCNL 1.4.1999 [

u1o

Specifiche responsabilita

art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

Risorse stabili . :
ipotesi dell'anno precedente

Ui

Specifiche responsabilita
personale categorie B, Ce D:
ufficiale di stato civile e
anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi,
archivista informatico, addetio
URP, formatore professionale,
messo nofificatore per funzioni di
ufficiale giudiz

Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999

u12

ui4.

Finanziamento alte
professionalita di cui all'art. 10

del CCNL 22/01/2004

Produttivita e miglicramento
servizi

Rigo S18 risorse

stabili Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004

| Risorse stabili + |art. 17, c. 2, lett. a), e art, 18, G

variabili 1.4.1899

Utilizzo fondo




COMUNE DI NASO

“Utilizzo fondo

Fondo Contratto Decentrato 2016
Risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano
U15 alla incentivazione di prestazioni | Risorse variabili
o di risultati del personale {rigo V3)
{progettazione opere pubbliche
ICL.}
Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento dij _. R
uie qualli ssistentl, senza Risorse variahili art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
incremento dotazione organica o
senza la relativa copertura
Quota parte del
rimborso spese 5
Messi notificatori ( Residuo anni notiﬂc?aezric?r?gidi i
U17 jprecedenti € 500,00 - Anno in dell'amminfstrasio art. 54 CCNL 14.9.2000
corso € 4500,00 ) S
ne finanziaria
Rigo V8 risorse
variabili
Incentivazione personale case Rigo V8 risorse :
u1s da gioco variabili art. 31, c. 4,. CCNL 22.1.2004
Econcmie
conseguenti alla
1::“‘:;”0"1?;’[2&“:2[ Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come |
U19 |Mobilita del personale P . modificato dall'art. 73 della Legge
da tempo pieno a
. 133/2008
tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili

U20

Verifica utilizzo fondo

- 0,00




COMUNE DI NASO

(PROVINCIA DI MESSINA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi deg’ii artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in .
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. ;

Relazione illustrativa

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 _

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delleconomia e delle finanze di intesa con il

Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella cnrcolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.
COMPETENZA Dott.ssa Giuseppina Mangano — Responsabile Sennzm Fmanmano

. .. Preintesa
Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica (ruohfquahﬁche r100pert1) _

Presidente: Dott.ssa Carmela Calid — Segretario Comunale

Componenti: Dott.ssa Giuseppina Mangano —Resp. Area Economico-Finanziaria
Dott.ssa Basilia Russo — Resp. Area Ammiinistrativa
Arch Messina Mario Resp. Area Tecnica I
Geom Calibd Rosario Giuseppe — Resp. Area Tecnica I1

Organizzazioni sindacali ammesse alla Contmttéiiibn_e (elenco sigle):
Composizione b it
della delegazione trattante

Comonenn interni RSU:
‘P Agnello Francesco

Rifici Massimo, Campana .
Alfonsina.

Soggetti destinatari Personale p 28

a} Utilizzo risorse decentrate per ’anno 2016. _

b) Istituti obbligatori (Indennitd di rischio, indennitd di disagio, indennita festivi
infrasettimanali, indennitd di turnazione, reperibilitd, maneggio valori;

c) Istituti ex art. 17 lett. I)

d) Istituto ex art. 17 comma 2 lettera f)

Materie trattate dal contratio
integrativo (descrizione sintetica)




Hiterveiits E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
dell’Organo di

sanzione del divieto | 150/2009'?
di erogazione della Si per guanto di competenza. _

controllo interno. Ai sensi del CCNL Enti Locali tale certificazione non ¢ dovuta.
% Allegazione  della | L unica. certificazione dovuta ¢ quella del Revisore dei Conti a cui & |
Certificazione indirizzata tale relazione.
© 2 dell’Organo di | Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
g3 controllo  interno #
55, |alla Relazione | Nessun rilievo
iy g o g | illustrativa.
T =2 . i5to ¢
= A58 ; E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009.
EEZ® Attestazione del ST
2 2 &5 | rispetto degli | _ _ _ _
é, = © S | obblighi di legge | E sfato adoftato il Programma triennale per la trasparenza e integritd previsto
B = 3 . | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
5 = che in caso di _
=8 inadempimento Il programma & stato approvato in data 30 Gennaio 2015.
= comportano Ia | E stato assolto obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
4
=
-*]

retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell'articolo 14,
accessoria comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
NG

Eventuali osservazioni

A) illustrazione di quanto disposto dal contratfo integrativo

Le parti prendono atio della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione in sede di
approvazione del bilancio pluriennale 2015/2017 e fissano i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie.

L’accordo CDIA di ripartizione del fondo del salario accessorio disponibile ( al netto dell’utiliizo delle risorse stabili . PEQ,
Ind. Di Comparto e aliro) per I’anno 2016 prevede 1’utilizzo delle risorse finalizzate al finanziamento dei seguenti istituti:

- SPECIFICHE RESPONSABILITA’ — CCNL 01/04/1999 art. 17, comma 2, lett. F)
Il compenso per I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B & C,
quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all*art. 11, comma 3, del CCNL del 31/03/1999, e del personale
della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative secondo la disciplina degli
articoli da 8 a 11 del CCNL del 31/03/1999, viene rideterminato ai sensi dell’art. 7 del biennio economico 2004-2005 in misura
non superiore a € 2.500,00. : ; .

- ALTRI COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - CCNL 01/04/1999 art. 17, comma 2,
lett. i)

Tali compensi sono stati indicati per retribuire le specifiche responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile
e Anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei Tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di
responsabilita affidati agli archivisti informatici; compensare, infine, le specifiche responsabilitd affidate al personale addetto

ai servizi di protezione civile. L’importo massimo del compenso & definito in € 300,00 annui lordi.

- INDENNITA’ DI RISCHIO. - CCNL 1/04/1999 art. 17, comma 2, lett. d)




L’indennita di rischio spetta per le prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e I’integrita personale del lavoratore, md.lpendentemente dalla
categoria o dal profilo professionale di appartenenza
L’indennitd € corrisposta nella misura tassima di Euro 360 annui, cosi come disposto dall’art. 37
comma 2 del CCNL del 14/9/2001, commisurata all’effettiva esposizione al rischio.

- INDENNITA’ DI DISAGIO - GCNL 1/04/1999 art. 17, comma 2, 'Iett e)
L’indennita di disagio, ai sensi dell'art 17 comma 2 lett ) del CCNL 1/4/1 999 spetta al personale delle
categorie A, B, e C per compensare l'esercizio di atiivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate.

In questo Comune ¢ stato stabilito di erogare tale indennita a soggettl facentl parte Area Tecnica 1,
Area Amministrativa ed all'autista dello scuolabus.

- INDENRNITA’ Dl REPERIBILITA®. - CCNL 1/04/199% art. 17 comma2 Iett d)

Tale indennita si dovra corrlspondere al personale dell’ufficio anagrafe e st_ato cwlle, per la copertura dei
turni di 4 ore, nei gg. di sabato e festivi infrasettimanali ed agli agenti di Polizia Municipale, per la
copertura di turni di 12 ore giornaliere e per un massimo non superiore a 6 glornl al mese.

- INDENNITA’ DI TURNAZIONE — CCNL 14/09/2000 ART. 22

Tale indennitad viene corrisposta agli agenti di Polizia Municipale, in base agli effettivi turni diurni,
antimeridiani e pomeridiani, quando prevedono un orario di serv;zm glornaltero di almeno 10 ore senza
interruzioni. In atto non ricorrente in questo Comune.

- FESTIVI INFRASETTIMANALI - CCNL 14/09/2000 ART. 24

Tale indennitad viene corrisposta agli agenti di Polizia Municipale, e al personale che presta attivita
lavorativa presso I'Ufficio Turistico e Museo di arte Sacra, per lattivitd prestata in giomno festivo
infrasettimanale con la corresponsione del compenso per lavoro straordlnarlo con la maggiorazione
prevista per il lavoro straordinario festivo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo._ le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione* ___ Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita oty

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e

risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, : € 14.000,00

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e e L2

notturno-festivo : e -

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennit3 di disagio . S €7.300,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per speczﬁche s €36.000,00
responsabilita % b

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, left. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Arxt, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto

Somme rinviate

Altro

Totale - €.57.300,00




* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti 7
= v
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni_in_materia di_meritocrazia e

premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di cui al D.Jgs. n. 150/2009.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio_di_selettivita delle progressioni
economiche; :

Lo schema di CCDI non prcvede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione sono sospese per il
triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottescrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Sono previsti stanziamenti di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produﬁ:mta
Comunque I’erogazione dell’indennita di cui all’art. 17 lett. F e I verra erogata solo al personale avente diritto.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato intégmtﬁw ai sensi degli artt. 4 e 5
del CCNL 1/4/1999, in menm allutilizzo delle risorse decentrate

dell’anno 2016.

Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione in sede di approvazmne del bllancto plurlennale 2015/2017, nei
seguenti importi:

Risorse stabili X € 158 787,25
Risorse variabili e : € 48.905,00
Residui anni precedenti T gl 60

Totale . € 207 692 23

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2016 ¢ stata quantlﬁcata al sensi delle disposizioni contrattuah
vigenti, e quantificata in € 158.787,25

Incrementi esplicitamente quantlﬁcatl in sede di Cenl
Sono stati eﬂ'ettuan i rem

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 | Non ricorrente
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 2 Non ricorrente.
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 " | Non ricorrente -
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 Non ricorrente

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

D

CCNL 5!10!2001 art. 4, c. 1 i €0
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle - Non ricorrente
dotazioni organiche) L on BARER B S

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14 i - Nen ricorrente
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ) L2 30 s
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 ~ Non ricorrente
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari i Non ricorrente
CCNL 1/4/91998 art. 15, c. 1, left. G) s i B e e 0
CCNL 1/4/91998 art. 15, c. 1, lett. J) S €.0
CCNL 1/4/9199¢ art. 15, ¢. 1, leit. A) ; : €0
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 e €0
CCNL 16/10/2003 dich. cong. n° 06 Do o e €.0




Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Non ricorrente

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Non ricorrente

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Non ricorrente

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Non ricorrente

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Non ricorrente

Somme non utilizzate I’anno precedente

Nen ricorrente

Altro

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Non ricorrente

Non ricorrente

Parte stabile
Trasferimento personale ATA Non ricorrente .
CCNL 31/3/1999 articolo 7 Non ricorrente

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Non ricorrente

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Non ricorrente

Totale riduzioni di parte stabile

Non ricorrente

Parte variabile

Non ricorrente

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Non ricorrente

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzmnale al
personale in servizio - parte variabile)

Non ricorrente

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Non ricorrente

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili €. 158.787,25
Risorse variabili €. 48.905,00
Residui anni precedenti e B0
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 207 592 25




Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattarmne integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

e

Non vengono regolate dal presente contratto somme erogate per le seguenti voci:

Indennita di comparto € 14.599.,62 |

Progressioni orizzontali : €69.439.49.
Retribuzione di posizione e di risultato Gtolari d1 posmone NON RICORRENTE
organizzativa (a carico del bilancio)
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7 NON RICCORENTE

CCNL 14.09.2000) el e S
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL |~ NON RICORRENTE
05.10.2001) gl et
Altro ' NON RICORRENTE

' Totale . €84.039,11

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL,

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo .

Indennita turnc; D R CORREN
Indennita di rischio — festivo lavorato - maneggio valori- ecc. | €.14.000,00 ©
Indennita di disagio - | €7.300,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) € 36.000,00
CCNL 01.04.1999) : s
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. 1) £0

CCNL 01.04.1999) T
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse dicui | €0
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 o el
Produttivitad di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del | NON RICORRENTE
CCNL 01/04/1959 T :
Aliro €0

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Yoce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo ner la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione Lo

Somme non regolate dal contratio ; i il €0
Somme regolate dal contratto P € 207 692,25
Destinazioni ancora da regolare ; : S ke iarEl)

Totale : 5 € 207 692,25

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rg_gettu di vincoli di carattere
generale




a

a, _aftestazione motivata del rispefto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Le risorse stabili ammontano a € 158.787,25, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto,
progressioni orizzontali. Pertanto le-destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. _attestazione motivata del rispetto del principio di attnbuzmne selettwa di incentivi e conomlcl
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL;

Per I’anno in corso non & prevista effettnazione di progressmm orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.1. 78/2010.

Risorse stab . € 1599;18,77 ‘. 57,25
Risorse variabili £€115.256,48 €48.905,00 | - €48.905,00

Totale €258010,78 | €208.853,77 | €.207.692.25

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestlon

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa:

TIPOLOGIA CAPITOLO DI SPESA =i INIPORTO

Somme regolate dal Contratto | 10180101-15 . - €.207.692,25
Integrativo '

Contributi a carico del Comune

Contributi a carico del Comune

TOTALE | .i €. 207.692,25

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo de]]’anno precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato in quanto non vi & mcremento di spesa rispetto al 2010 ai sensi
della circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, ¢ all’articolo 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo ¢& stato determinato dall’ Amministrazione in sede di approvazmne ch bilancio pluriennale 2015/2017
approvato con delibera di C.C. n.78/2015, avente carattere antorizzatorio

iL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
dott.ssa Giuseppina Mangano
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Verbale n. 43
!

Parere dell’Organo di Revisione

i o R T S T e S =S I & s

L’Organo di Revisione del’Ente Comune di Naso

Vista la Proposta di Deliberazione avente ad oggetto : CONTRATTAZIONE ANNO 2016 -
AUTOR!ZZAZIONE DEL CCND - 2016;

Visto il bilancio di previsione dell'anno 2015/2017

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti gi articoli 40 e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto larticolo 55 del d.lgs. n. 150 del 2009;
Visto l'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

COMUNE D! NASQ (14E)

Visti gli articoli31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004; 27 APR 2016

Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 20086,

Visto Fart. 8 del CCNL 11 aprile 2008; y ?7;
PROT. u ?J

Visto lo Statuto ed il Regolamente di contabilita;

1)

2)

3)

Premesso
che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

che l'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185 prevede che il Collegio dei Revisori effettui
il controlio sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio, richiesto anche dallarticolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse
decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del suddetto contratto nonche degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio
2006 e dell’art. 8 del CCNL 11 aprile 2008;

che [l'articolo 55 del d.Igs. n. 150 del 2009 sostituisce il testo dell'articolo 40-bis de! d.lgs. n. 165 del
2001, modificandone innanzitutto la rubrica: non pill “Compatibilita della spesa in materia di
contrattazione integrativa” ma "Controlii in materia di contrattazione integrativa’, nel quale vengono quindi
previsti e disciplinati sia gli organi titolari del controllo che l'oggetto dello stesso, nonché liter di
certificazione ‘e la rilevazione del costo della contrattazione integrativa di tutte le pubbliche
amministrazioni e la successiva circolare n. 7 del 13 maggio 2010 della PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI - Dipartimento della Funzione pubblica. :

che in applicazione dell'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate &

determinata in sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale;
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b) che, come risulta dalla relazione _dei Responsabile del servizio Finanziario — dott.ssa Giuseppina

Mangano, il fondo delie risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22

gennaio 2004, dagli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2008, dall'art. 8 del CCNL 11 aprile 2008 e che in
particolare per gli incrementi del fondo derivanti dalla applicazione del comma 5 e dal comma 2 dell art.

15 del CCNL 1/4/1989 sono state accertate la disponibilita di bilancio e la formale previsione
dellincremento delle risorse integrative rilevando che il relativo stanziamento e destinato alla

corresponsione degli incentivi solo dopo la intervenuta verifica del conseguimento di specifici obiettivi di

miglioramenta e di innovazione dei servizi, correlati ad un aumento delle prestazioni del personale, come
previsto dall art. 11 del CCNL.

6) che le risorse decentrate sono previste all'intervento 10180101-15.

Rilevato

a) che permane I'equilibrio eccnomico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 'equilibrio del bilancio: *

a)

b)

c)

e)

Attesta
che gli oneri della contrattazione colleftiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di

bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL. !

| contratti integrativi rispettano i vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle
materie contrattabili, che sono espressamente delegate dal contratto nazionale alla conirattazione
decentrata

i contratti integrativi rispettano i vincoli derivanti da norme di legge e dellc stesso d.Igs. n. 165 del
2001, che per espressa disposizione legislativa sono definite “imperative” e, quindi, inderogabili da
tutti i livelli contrattuali

le disposizioni sul trattamento accessorio, secondo i gia descritti criteri in relazione alla finalizzazione
della contrattazione integrativa a merito e produttivitd rispetta la necessaria selettivitad delle
integrazioni retributive .

le risorse economiche che determinano la costituzione del fondo delle sviluppo delle risorse umane
rispettano la disposizione della L. 122 art. 9 comma 2 bis

Naso i 22/04/2016




Parere del responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica.

Al sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. 267/00 per come modificato dall’art. 3, comma 1, lett.b)
L. n. 213/2012 e successivamente modificato.dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta contenente
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00, per
quanto concerne la regolarita tecnica della proposta di déliberazione relativa all’oggetto esprime
parere: Fay, rewﬂ(e. @9 )éﬁ :
Naso, 3 % DY 1l Responsabile dell’area economico/finanziaria

F.to dott.ssa Giuseppina Mangano

Parere del 'r&sbdnsabile dell’ufficio di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

Ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. 267/00 per come modificato dall’art. 3, comma 1, lett.b)
- L. n. 213/2012 ¢ successivamente modificato dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta contenente
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00, per
quanto concerne la regolarith pontabile della proposta di deliberazione relativa all’oggetio esprime
parere: Favorevole. 690

Naso, J% 0 U'/ 3 CDX)/ 1 Responsabile Ufficio Ragioneria
F.to dott.ssa Giuseppina Mangano

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

CONSIDERATO che occorre provvedere in merito;

VISTO il Testo Unico Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del D. Lgs. 267/00 per come
modificato dal D.L. 10/10/2012 n. 174 e successivamente dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta
contenente disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. N. 118/11;

VISTO I’O. AEE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L.R. 15/03/1963, n. 16 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 7/92, n.26/93, n. 32/94, n. 23/97, n. 35/97, n. 39/97, n. 23/98;

VISTO lo Statuto Comunale;

Con VOTI UNANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo.



Letto, confermato e sottoscritto

1. Assessore anziano

Fio AIIRIYE ftbatto .

11 Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calid

E’ copia da servire per uso amministrativo

- 4 MAG. 2016

Naso,

" 1l Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Calid

Certificato di Pubblicazione
1l sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del
I’addetio alle pubblicazioni, visti gli atti di ufficio;
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44 del
03/12/1991, & stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Ente per

15 giomni consecutivi dal 5 HBB 2816( Reg.Pub.n.
} & ‘]
Naso

L’addetto alle pubblicazioni Tl Segretario Comunale
F_to F.to Dott.ssa Carmela Calid

Si attesta che la presente Deliberazione
E’ rimasta pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi e che contro di
essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

E’ stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n. del
Naso,
1l Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calid
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
Naso,
Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calid

La presente deliberazione ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. della
L.R. 44/91

Naso
Visto: Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calid

E’ copia da servire per uso amministrativo

Naso,

Il Segretarip Comunale
Dott.ssa Carmela Calio




