
tul.unicipio f,effa Città fi Naso

Qopia Ae[i6era ú Eiunta lM-unicipate

Oggetto: Contrattazione Anno 2015- Aut oizzazione del CCDI- 2015.

n Cognont e l,[ong Cortut Qresenze Assenze
1 Aw. Aúniefe Letizia Qresilente v
2 futnlazzo % i4 narca Qiuseppe nssessore -
3 \u6ino Qiovanni l.ssessore
4 ?arasiúti L(orio Assessore
5 fuf ci f i [ippo 94ass i n i fran o Assessore x

Con la partecipazione del Segetado Dssa. Carmela Caliò.

I1 Presidente, nconosciuto legale il mrmero degli iotenenuti, dichiara aperta 1a seduta ed invita i
presenti a delibelare suil'algomento in oggetóo specificato
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PROPOSTA DELIBEP"AZIONE DI GIIJNTA MUNICIPAIE N.
j,le

Visto il parere del Revisore dei Conli dotl Antonino Mileto sulla sostenibilità economica dei
costi ai sensi dell'art.37 CCNL22/0112004 e s.m.i. prot.n. 4ù(e; a"t 1-l l&k!|L,

Visto il bilancio conei1te esercizio, esecutivo;
Visto il vigente Ord.Amm.vo EE.LL.
Vista la L.R. 30/00 e s.m.i
Visto 10 Statuto;
Visto il Regolanento di organizzazione ufiici e servizi vigenle;

DELIBERA

Di prendere atto delle ipotesi di contrattazione collettiva decenhata integlativa anno 2015 e dei
verbali di cui sopra allegati e conedati dagli elaboÉti relativi alla costituzione ed all'utilizzo del
fondo;

Di autorizzare il Presidente della delegazione tuattante di pale pubblica dott.ssa Carmela Caliò
alla soÍoscrizione della conrraflaione di cui sopra:

Di dare atto che I'erogazione degli istituti economici contrattuali è derìandata ai successivi
prolvedimenti del Responsabile dell'Area di apparteneúza;

Di dare altresi atto che la spesa di €. 208.853,77.oitre oneri riflessi per la conesponsione del
salario accessorio dell'arlro 2015 ai dipendenti comunali trova la sua collocazione sul fondo
apposito costituito ai fid dell'erogazione del salario accessorio;.

Il Proponente
ito

,o t\ tl'
td^l&t)

DEL /"./
PROPO\ENTE: Il Sindaco

OGGETTO: Contrattazione anno 2015- Aulorizzazione del CCDI -2015

Vista la seguente proposta relativa all'oggetto e sulla quale sono stati espressi i paÌeri in calce alla

stessa;

Premesso che con prcwedimento de1 Sindaco î.27 del29/10/2015 è stata costituita la delegazione
b-arl,arìre di panc pubblica:

Che in data 20/1f/2015,2'7/11/2015 e 9/12/2015 si sono teùìite le sedute di contattazioÍe
deceùtata di cui ai verbali allegati;

Dato atto che dai verbali si desume la posizione delle parti cipca la definizione di tulti eli istituti
conranuali relarivi all'anno 201 5;

Visti i CC.NN.LL. del 31/03/1999,de11'01104/1999 e del14109/2000, nonohé quello plativo al
biennio economico 01 /01,/2000- 31/12/2001 e sùccessivi contÉtti visenti:

éw. Dar:iels l-€*is



t-,,
Pare;e dell'Organo di Revbione

L'ór€3no d; RevisLne delì'enie.

Vrra la Prooosla o, DelD.r& oae a!,e.F ad ot€F .

AI.]'ORIZZAZIONÈ ÓEL CCND .3i}'1':

Visic il bila!ìcio di prevÌsione del!€rno :0151

visli gli ai1ìcoìi 40 e 48 del D.LES. n. 165/200Jì

Vislo l'a$.olo 55 del d.Lgs n. 150 del2009l

Vjslo lar:tcolo 4 de,CCNL 22 gennao 2004:

Vi* gli ariicoli 31 é 32 del CCI,{L 22 genraio 2004;

Vislj glìall1,4 e 6 del CCNL g naggio 20061

Vislo l'ari. I del (}CNL 11 aprl,e 2008ì

Visló Io Sièìì!|, ed il Regolaú9:Ìto di contdbiìitài

Visto ìl D-Lgs. n. 26712000 E slccessive nìúdiilcazioni ed ìntegra:íonil

*r
ì'{

'!

t,

Plemèóso '

1) che l'anìNólo 40 del decrelo legislatiro 30 mafzo 2001. n 16! prevedè chè te pulbliche èmÍnrsfazronr
che atlranb aulono$i livelli di conkèilazione coìtetiva integ€tiva d.*ano rispel?aè ì vinroli di bilancro

dlrltanit dd, sirurn€nli di prÒgramtuè?iane annua'e e Ftú,ielúèle di ci!3*oa amm!ìislrazone,
.,1

2i che t arlico,o {8 del détreto tegìslrito 30 |naf, ,rt n. 1C, preltde che il aa egio dei Revtsorl 3fefilri
it conlrollo allla coln]}ètibilrtà de, arstì dèile conjÉtazione coltetî ,a decenrrala ntegra'ùa con I vrncoli dt

b:,rncio, fic,l,xio anNie da artielto 4 dei QÒN! 2: genra:o 2tg4 per 13 itadiziol1é d€te,rso,ie
de!.eot€le di ctri atli a*coti 31 € ,2 det suddetto conlrato rtsdchó degt adl 4 e 6 det CCNL 3 maqgia
2m6 e der. aÉ I oetCCl'lL 11 aprle 2008. :

.3) che tariirllo 55 del d,lgs. n- 150 det 2009 sostttursce il testo de af,coto 40 bLs del d.lgs. n. 165del
2001. iódiicandone inr?nzlrrtto ia rubaca non piú CompatbhLa de è spesa ìn maleùa dl

eor.ìfat{èatne inlegfaliva" me "Confolli ii $aterb di.rntfaiazjone integratir:.. oel qi}ale vengono qurnol
prevjsl' è dirciplinat sìa 9ll organi aLlarì dèl .*.{iotto riè ìbggetto ,illo st!n30. nonche l,ftèr dì
c.aallicazione e la ,itevaz:ote del aasio deila contaiiàone integaa{\,a di tulte € pubbtLche

ammrlsrazioni é la sl,(aessi!à eJ€ólale r.7 det13 $€gio20j0 delfa PR;S|DÉNZA O€L CONSIG]-|O
DEl,r:ftlSTR| - )ipadirenio ddla Funz,one pubb|cs.

é) che'ln èpp,iràron€ dell'a|t'colo 4 del CÒNL 22 gennaro 2004 la desùnazione de re nsorse recen1l?.te è
deterrrrnda rseóed conrrdUÉ/ione i'ìtegrarrva con caoe-za acr-aÈ_

Regisiro Revìsofe deiConij Com!ne di Naso
Verbale n. 32
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Regístro Revisore dei Contleomùne di Nasa

blì , c!îtralì integraiivi

rìa1tde aonfattallll,
dea€|l{rai"

c)

e)

speittna i lincoli dedvenlì dal conìaatlo nariarate, ancne oon riteimenlo aìle
che soto e:!€6sam€nie deleg?te dal conlrailo nazionale alla coniflllaz!óne

ii

5) che, come risd:a datia relato|.te del R€gpì:n3artè del serlrg t.anziarìo - ,olLssè Gruseppina

[4angéno. I lonio delle .isorse decentale è eoslltuito cdme p.€lista d:g]i adÌcoll 31 e 32 del CCNL 22

gennaio 2004, ,sgt aù. 4 ? è del CCNL 9 nxggió 2006, dall'rd. I del CCNL l', ipiìiè 2008 e nhe in

pè.Ìicolare p€. lJi inca€neúi del londo deri!."di dalla applicaziónè del cofnma 5 e dal co*$è 2 dell ad

15 dgl CCNL 1/,1l1rrg slnó state aa.élra 1a drsponibilìG di brìancÌo e la fornr'a póvtsione

dell'ln.&lnenb della iso$é iregfatrve rilevandn che il: .eJal,to sranzìafienlo è des:in:to ala

corresrif|lbnè degli ìnoènlid ,aia dopo ia rflervenutè veflfca àer conseguimento dj speelLc, obìetilvi dj

mlglioiàrènio e di innovazionè dèi seÍfr. coreièti ad !n aúrè.to deli6 fieslaziÒnì det ìrr|s.nale. coms
pr€ìri:lo dall ad. 1 1 de| aCNl.

6) che le risorse der)enlr?te sono plev,i!è è,1 inÌervenlo 1 01 80101 ,1 5.

Rilevato

a) cirè 9èmai€ leqL libaiÈ économi.6 ncroaé ll parèg! Ío fiàan?ìarío del bilàncioi

b) che :?nrarrcnto dinè,:),ar della gesllóae, €saminalo nella !!a gtobalilé, asstcll! l èqli1ibrío del lita noo. 1

è; aie gli caeì della conkallt:*le colletlìva deoenté& i4iegratjva sr,lo comfrilbiti con ivincoi di

ì]ilancio esono coerenlicon i lirrali stessi posiÌ dal CCNL l

d)

I corlraÌli inlegrailvl ispettara i eincoÌì derivànti da ror:n3 di legge 6 deltn 9te6o d.lgs. n. 165 de'
2001. clìe per espÉs:a dispG'zionè tegisìài]w sono dsinite 'ìmperétive. a. qr.rindi. indefogabrtida
luitÌ i live0i conlfattua,i

fe dlsposizioni sul lrallaftento acèessorio, 3ttctldo i già dèscdÍj iriier in fehu ìone dla lnalizz3zrrîe
della eortratta?ions iniegraiivè a meilo e prodrilrilè &peita la ,eaessara setettività dÈle
intggrazloni r€lribulve .

le rÌsÒrse ecqnomiche clè dètermjllant la cogibtioÍe d9l fondo dé[e sÌrtrpto deì:e risorse lrnsne
*spe{a&o la d:spreizione ,rlè l. 12rrt, colnt.a2 bis

Nav),l7/1m015

lt'



Da "posta-ce rtifìcata @ pe c. a ru ba. it" <posta-certjfìcata@pec.aruba.it>
A ".omunenaso@pec.it" <comúnenaso@pec.it>
Data lunedì 14 dicembre 2015i 17:04

ACCETTAZIONE: Contrattazf one anno 2015

-- Ricevuta di accettazione del messaqqio indirjzzato è csamíleti@tiscali.it ("posta ordinaria") -

1l giarno 14/12/2OI5 alle ore 17:04:50 (+0100) :l messaggÌo con Oggetto
''Contrattazione anno 2015" inviato da "comunenaso@pec.it,'
ed indirÌzzato a:
csam'leti@tiscali.it ("posta ordinaria,')
è stato accettato dal sistema ed inottrato.
Identifìcativo del messaggioi apec279.2015121417O45O.71926.Oa.7.67@pec.aruba.it
L'allegato datÌcert.xml contÌene informazioni di servizio sutta trasmissione

AIlegato(i)

daticert.xrnl (735 bytes)
sm jme.pTs (2 Kb)
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COMUNE DI NASO
Fondo Contratto Decentrato

Data Anno2015



COMUNE DI NASO
Fonclo Contratto Decéntrato

ffi

s16

Ret blzione individuale di anzianiià e éssegniéd
Arl 4, c.2, CCNL5 10 2001 peo

personale cessalocomunque cessato dalseruiziÒalat daÍa da\ 1'
ge.naio 2000 RIA ( Cal@Éno Civiie- cartella )

s17 0,62% de monte sala.i, esclusa la dùigena, rifedio
Art. 32, c 1, CCNL 22.1.2004t'

,::,

s18

0,50% delmonte sala.idel'anno 2001, esciusa la
quoia relatìva alla dirigenza prrchè la spesa del
pelsonale risulli inferiore al39% delle entrate

Ar1. 32, c 2 e 3, CCNL 22 1 2004

s19

0,20% delmonie sa aridèll'anno 2001, esclusa la
quola relativa alla dingenza, destinala al
finanzìarìrento della disciplina dèllart. 10 (alie Af. 32, c. 7, CCNL 22.1 .2AA4

s20

0,5 % delmonte salaridellanno 2003, esclusa la
quota relativa alla dÌrigenza purchè il rapporto iÉ
spesa de personaleed entrate correntisia non

Ari.4, c. 1, CCNL 9.5 2006

l',I
w

s21

0 6 % de monte salarideil'anno 2005, escusa a
quota relaiiva ala dirigenza, qualoÉ ilrappodotra
spesa del personale ed enlrate corrcntisia non

comuni capoluÒgo delle aree metropotitane: îno ad
un massimo dello 0,S % del mont

Art. 8, c. 1 2-4, cCN128.2.2008

s22

r€itamenlo economim accessorio del pelsonale
kasièrilo dalCoriune ad entidelcomparto a
seguiio dell'atluazione dei processi di
decent.amenio e delega dif!nzioni

Arl. 15, c. 1, left. l), CCNL 1.4.1999 k: s,
s23

Salario accessofio pè|sonale passato alle Pos'zionÌ
oqanizzalÌve (enlÌ senza dirigenza)

s24 l% del risparrnÌo sullo strèordrnano -340,47
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Eondo Cont.atto Decentrato
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COMUNE DI NASO
Fondo Cont.atto Decentrato



COMUNE DI NASO
Fondo Contratto Decentrato

u15

Risorse che speciliche
disposizióni di legge fnalizzano
al a ln@ntivazlone di presiézloni
o di risultati de personale
(progettazione opere pubbliche
lci )

(rigo V3)
art. 17, c.2, lett.9), CCNL 1.4.1999

u16

Aiiivazione di nuovi sèrvÌzio di

Processi di rlofganizzazione
finallzatiad un accrescimento di
quefi esisrent, senza
incremento dotazione organica o
senza la felativa copertum

al.15, c 5, CCNL 1.4.1999

u17
Messi noiÌficatori ( ResÌduo anni
precedenti € 500,00 -Anno in
coreo € 4500,00 )

at.54 CCNL 14 9.2000

ula Incentivazjone pereonale case
variabili

arf.31, c. 4, CCNL221 2004

u19 Àlobiliià del personale
Art 1, c. 59, Legge 6021996 come

modÌficaio dall'art. 73 della Legge
'13312QO8

u2a Verifica utilizzo fondc 0,00



COMUNE DI NASO
(PROVINCIA DI MESSINA)

intesrativo ai sendi degli aÍt' 4 e 5 del CCNL 11411999'

clecentrate dell' anno 20 1 5'Contra{to colletiivo decentrato

nrerito alì' utllizzo delle risorse

Modulo I _ Scheda l.l lllustrazione degli

relative agli adempimenti della legge

ln

FoNrE NoRMATVA Ad,coro 10. comrFa 3 selie5 d rss 
'"": ?oÎ: ;;-.:1,.,,,r.on,. ,"o,nono

t6*i?*ùiò o',-'A A 1"itîî","0;""1i;::l'i,":"";:î:ji]: F"i'"?ijl::" ,,srar va u,,, zzanoo q,N.RMA 
:fl:I;r'",',riln:tr:15ru;i::[:'"'';:i'l'?ilJT'5 #::l':l,!']i
p'p''t't""t""i"ri" i"nt'one'ptrootrca 'I:lil:1"1:"i 

vengono cedificate dagrr

re-s-qrq,r:. 
;[lli+*tiltî*"iìl,'l{:t"'Éfr",.';'ì#'L'""o''"de"aRaso'e1a

B8'Î5i+Èit^ 331".i"";;ff;';;r/ransano Ràsporsaot'eSeruiztoFinèn'/'aio

Relazione illustrativa

aspetti procedurali, sintcsi del contenuto del conirntto ed auiodichiaràzionc

Data disottoscrizione

D""i.n. rèmnorlle di \'icerr?-rì pu - --n. p,'t t t,.a rr'*tqrrL fiLhe ficopcÍi)

"]..ìa_i. ó" %crf , 'a(/,ru \c."d, '.."'dr"
::?;:i:'#;i,:#;::ljf,y"l.;l; f::*l1 

Econo ico.,'i*n/,,ìa

rne r"an losepl D'ca Resp AreaTecnica2

o,eu";-,i""i' ;i"i"luii ummesse alla contrattazione (elenco sìgle):

FP.CGIL: Antonino Pizzino

ClSL.Fi: Alîonsa Pizzo

UIL-TPL.
CSA Reaionie rutonornie locaLr' Pr€io rorra

, uî1po ìer'r in errr RSU

CISL FP: Agiello F dnccsco

ì "ìi;*;;i;;;".;;aio.,' 
r"''u'r''n.""o R'F''\4d'no'2nD"ì'

d€lla delegazione tratta$te

Soggettidestinatari

Matcrie trattate dal contralto

int€grati!o (descrizione sintetica)

d;l .ú''or" o.. err 2'.' e r l a ,r o 
, 

r ' i .rc, , ," d, 0., "r,o. 
., r , , , r-. ., ..

b) lsrir!tr obbligzrorr(lndennrtr d L]'cnro rn

iífraseltimanai. lnaennlt;r di lumazione repefibììità mancggr0 va orL:

c) lstitutiex aìL l7 letl. !)

dl Ìsrìiuro ex ar1. l l conlma 2 lettera i)



:r?;È

deU'Organo di

Àìlegrzione della

dell'Oryano di
cono-ollo interno
alla Relazione
illustrativa.

Atteslazione del
rrspetto degli
obblighi di legge
che rn caso di

comportano la
sanzionc del divielo
dj erogazionc della

Eventuali osse|vazioni =

::""" ' ,, i],0;'**t"'" 
a ccniircazionc der'o*ano dj conrorro inîe''o? 

]

lo inrerno. Ai seìrsi del CCNL Enti Locali lale cerrificazio|e non è r:ìovrLta. Iione della L'unica cefificazjone dovuta è quella del Rcvisore dei Conti a cui ò
I indifizzata tale rclazione.

Ft^"o . . oi @i;riev:. alscrive,rir i
I

. Relazione Nessun ritieyo
tiva.

l

,ione 
. 
det I 

Ftstaro Jdot|do P rno le]lr pe,foîarce previro dal.ar1 r0 dei d. gs 50i200e. 
]

' .' ;::: É lt"-l;r,;!" r c.r,,",,,, r,r",",r. p", r" 1,",p",",_" " r,it,r.!,,ì,t,.."i;ò ]
I cî\o di dal dn. l0.iomna8. eÍL aardetdtgs j:/201j? 

]

i;Tj"'" r ;f d.f,{r*-l
c del divielo | 150/2009 ?

azionc delu | 5ì ner quarlo dt cornnetcn/a.

[t, n"r,)i-iì;n";i o \rid., aar.ni. ,.n. .rr.,t., ir:ia conma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

=:-- ]

I

I

Mod u lo 
-2 

lll ufrazione .d etl'a rticolato dcl contr,ìtto (A,ttestazione detta compÀtibitità con r vincotiderivantida normc dilcgge e dicontratto nazionaìe -m odalità i:li utllizzo delle risorse accessorìe - ri"'lt*:"it"ri - altre inrbrmazioni trrjti)

Al illLrsrEzione di quanto disposio dal conrratto inresrarÌvo

Le parj prendono atto della quaniificazione rlel complesso delle risorsc disponibiticfiètruata datL ammrnrsnazione in sode diapprovazrone del bilancio 20r5 e tìssafo i c.iterÌ pef ta ripartizione e dcstinaztone acIe risorie irranzta tc.

L'accordo cDlA di ripariz;one del fondo del salario accessofio disponibite ( at neno del.urilizzo dele I sofsc srab;i . pL:().Ind Dicompartoe akro) per l'anno2015 preve.le I'utilizzo detle risorse fin;tizzateattrnanz;amento oerscgrLenrr rslitulj:

- SPECIFICHE RESPONSABILITA' CCNL 01/04/1999 :rrt. t7, comm,i 2, lett. lr.)ll compenso per i'esercizio di compìti che comportano specifiche fesponsabitilà da pa.re deipersonate dolte carcgofie B e c.quando lon trovi app licazione la speciale disciplina di c;iaI'art. I t. comiÌa 3, a.r'CòNiìj'.t rro:l rq9s. e dcl p€rsoratedella categoria D che non risùlti incaicato di funziori dell'a.ea delte posizioni *g",,ir."ti* t."""0" r, drscrplifa .tcgtiahicolidaSalldelccNLdelll/01/1999,vìeneridctenÌinaLoaiser;sidell'ar1 7'dctbienni;econonrico 200a-200s ii jnisura
non superjor€ a €2 500,00.

- ALTRI COMPENSI pER SptrCtFICHE RTSPONSABII_ITA, _ CCNL 0l/U1l1999 arr. l?, commr 2,letr. i)
Talì conlp_ensisono staii indicati per fetribuire le specìfiche rcsponsabjtirà derivanri dalte quatifrche dr ufticiatc dj slalo civitee Anag'afe ed ufficiare ereÍorare nonché di fesponsabirc dejirìbutistabirite aarte reggi; ;npensa.e. arr.esÌ, I compjri diresponsabilità affidari asliafchivisri jnîo,maricir compersafe. in1ìne. ie specìfi"r* ,",ii,]Jiiii, 

"Írar. 
at pe,sonaie addenoai sel.vizi di protezione civite. L.imporro massjnro det conrpenso è definiro ir € 100.0d annui kìur.

- INDENNITA' Dt RISCH|O. - CCNL 1/04/1999 art. 17, comma 2, tett_ oJ

2



t.,ncjcnrir,di "i ,,ì:o.peIa,cr c rr. rd.,ior,i Jr ld\ororr'e.(,unr'or :::l: ]l ' 
urc' e ' ìi "'

rischi nregiudizievoli per la saÌÙte .: L 
'ni"-giiil 

p"t'o*1" A"l lavoralorc' iùdipendenlemcÌìtc daìla

cctecoLra-o dcl profilo prolessioLralc dt 
ltffil:frtf:t Euro J60 annui, cosi come disposto clall ar1 3T

L'ìndennità è corrisposta nella mrsut

comma 2 del CCNL del 14/9/200t, commisurata all'ellètljva esposizjone al rischio

- INDENNITA' Dl DlSAGlo - ccNL 1/04/1999 art 17' comma 2' lett e)

L'indennirà dì disasìo 
"r "*::g:1.T, l:"::;T:,ii:x,? $"j,:Î):Jli'J::: ;jfi5 :iJ"Ti"":i:r1:15

i.T3:i""t*;: !"j,:il$lìi:'JHg";à;r"'i"J"""na a sossetti racenti pade: Area recnica 1'

Area Amm'n'strativa eo ar' autisla de'o scuolaoL's

INDÉNNITA' Dl REPERIBILII-A' - CCNL 1/04/1999 art' l7' comma 2' lett d)

,Ti:':l"f:[,13ru!':Ì'::B:i""Ji:1,ff'".ix1"",Î,fl'"*i]í:&lidT ]:;iii'i;'f;i'Í.Îi!il[3iÎi
copertura diturni di 12 ore grornarru'e-Ji"' un t'"tirno non tuperiore a 6 gÌorni al mèse

. INDENNITA' DI TURNAZIONE - CCNL 14/09/2OOO ART' 22

r" " 'd:::1,: [T:,,:e;:"r""'jîr:'J"'"'"ili"''J:]:'.?"xii#:5 rì:,gf":"T "il':lJ '.';:::T,".ta 
|.ut,o. l'èl1o loc liuollente il- questo Comune

- FESTIVI INFRASETTIMANALI - CCNL 14/09/2OOO ART' 24

lx;,ilî:Ti':=Jfî,i,nìlii'lli,i1"x'i."fl,Î,1'1"'.Î"J'Í5 
y"T::';:? Èl*fi";: [;[!Îd]:

lnftasettmanèle coî la col-esponsrone del compenso oe lavoro sllaold

nrevisla pel ' lavoro straorolnario fesllvo

Sulla base dei criteri di cui aìl'aÍrcolo

€ 44.011.60À'r '-r;, .or"ma l'14.9L qq1!1lq
ffi";.;f. l.A u) p' ogressioni ecof omichc

A" liìffi-r. t",t.c) - ,"trìbuzione di posìzìone e

A; 
.......-,.....-' -. - --i 

.or'ra r h. or l",1e"n d d: Lrr ro r's ho

'"o.lU 
ji" 

'**g"io 
\alori o ' io non rrîo rè" i\o e

€ 7.r00.00
An. r."-". :, t.n. q jrlqrlB 4lq
q;'Ht.*n,,aoe,,f -c.rr(ne

^;....-/.".,., 
, ., ."-p.",, Lor.(,d, dl,'. 'o e

rnrl...e nel."" l .or'rd l lfl lì rproo'lLa7ror"

iffit.tt t- ^lt'ì "o"'pensi 
per specìfiche

nido d inlànzra
ffip" peLsonale educarivo e

o". iit-"' -, . tl , ,to* .1i"" 'rP.1
Somme rinvrale

€ 10r.33-ì,60Totale



* dove non diversamente indicad it riferimento ó at CCNL ì 4 t999 !

a) Plfetli abroeeri! i imoliciri

Nol derprr n o ette , dL,.oear., ;r,t!r,i

D) illusfr.azione e specificà attestazione della coerenza con le previsioni in mat€Ìia di medtocrazia €
p rem ialilà

Le previsionisono coerenti con te disposizioni dicuiat D.tgs. n. Ì50/2009

E) illuslr.azione e specilica attestazionc della coerenzà con il ,)rincirJio di s€lettività dcll€ p|-ogressioni
econom ichci

Lo schema.di c^cDl.non prevede nuove progressìonì economjche in quarto il meccanisnro di progrcssro.e sono sospese pcf rltrlennio 201 l-2013 iÌr anuazione de ,aticoto 9, comÌìi I e 2 ì. det d.t. 73/20 t0

F)illust.a?lone dei risultAti attesi da a sottoscrizione dcr contratlo integrafivo. in correlazione con elistrumenti di programmazione eestionale

Sono prevististanziamentidisomme dedicate at raggjungimenro di specificiobietividi produtrjvira.
comunque I erogazione del'indennirà di cui al ari. r7 rerr F e I ver;à erogaru 

"oro 
ui p"i"onuL ou"nt" oirrno.

G) xlt|.e informaziori eventuaìmente ritenure utiti



contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt' 4 e 5

del CCNL ll4llggg, in merito all'utilizzo delle risorse deccntrate

dell'anno 201 5.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I La costituzione 
'lel 

tbndo per la contrattÎzione integràtiva

l,','J,:".$J;:$:l:lTi"'1":lli:XlT:,,elf"iiT#il:f:J'"Ji1"ii,::"';ili"X5'ii:ll';)TliTl:'"J::fi+::fl"

S€zione I - Risorse fisse avcnti car:ìttere di certezze e di stabilità

*ffi#trffipcrrerìso$e decennareper'anno2urr esrarLq,ànriij!drda,\ensidcredisposizionicofLratLualL

vigenti. e quantificàta in €

lLc.eme"liesplici
_r!qa!L]1]!

CCNL ìì/4/2008 arL S c.2 Non ricorrente

€ r59.948.77
€ 48.905.00

Risorse vafiabÌli
Resr.lui annl Precedentr

e 208.853,77Totale

AÌtri incrementi con cîrattere di certezzà e stabilità

CCNL 5/10/2001 art 4, c

CCNL 1/4/1999 art. 15, c 5 /par1e (incremento stabile deìle

dotazioni organiche)

ccNL 22101/2004
ccNL 09/05/2006

dich. cong. n" 14

dich. cong. n'4 (recu
Non licofiente

CCNL t tl+tZo0A art Sc 2
Non ricorrente

CCr'.lrlZlrgsg art. t1' c 4 riduzione sf aordinad

CCt'lf ti+lgt999 art 15 c 1 lett G

CóttL rr+lgtsss ari 15 c 1 leii J)

CCN]L tl+lgtggg urt 15 c 1 lett A

CCNL 5/10/2001 art 4, c 2

CCt',tL t6lto/zoo3 o,.h co1g.i]@



ùezrone ll- Rtsors€ va riabili

Le risofse variabili sono così deLerÌinare

Sofo sfare eilerfuatc te seguentr .leLurÌaz ofr:

Sezione IV- Sintesi della costituzion€ del fondo sottoposto a certificazione

AÌ1. I5. comma l. letl. d) sponsorizzazio|i / convenzronr /
conribuzioni utenza

4M!9M L l!!! Li) specilìche dispos jzjoni di lesse
J, corîma l, letr. m).ispdrmislúordìnafio

\]] lrsIsrrg
Non ricorfenle

5, comnà 2 € l4 405.00
5. comma 5 nuoviserviz o flo.sanizzazioni Non ficorrcnte

Ar. 54 CCNL 14.9.2000 mess notificalori
Sonme non utiiìzzate l'anno preced€nfe Non I

Non r

Trasfe.imento pefsonaìe AT^ Non ficorrente
CCNL 31/l/1999 aúicoto 7
CCNL l/4/1999 a|licoto t9
Al1.9. comma 2-bis d.l. 78/20t0 (liDiLe tondo 20t0 paú€
fissa)
q' u.\orìnd bi.d.i -8 ù 0,r arl."rc propo,,io ,tc .l
personale in servizio - parre fissa)

NoD ficorrcnte

Totale riduzionid pdrÌe smbrte

Non ficorrente
Aú.9. co,rrna 2-bis d.1.78/2010 (timirc fóndó-a r0 pa,1e
variabile)

Non rícorrente

Ar1. 9. conrma 2-bis d.t. 78/20t0 G 
jduzio;iropo;ionat€ al

personale in se.vizio - p4úe variabite)
Tolale I duzrofi di pade !ar abrte Non ficorrente
Totale geDerale riduzioni

D.G;i*
€. 59 948.77

Krsorse vaÍabltt
Residui anniprccedenri

€.18.905.00
€.0

Totxìe Fondo sottoposto a ccrfiffcazione e.208.853,77



ModuìoII-Definizione.Ielleposte.lidestinazionedelFondoperIacontlattazioneintegrativà

Sczìone I D€stinazionì noq disDlnibili alla cont;trazione iiteqraliva o comunque non lggqlate soecificaÙ9nte d4LEsilllqllll

Inissr4fìyal9!!s!s!!!É !!!!!lL!!4!

Non vengono regolate .laì presente conÎratto somme erogale per le segLrenti vocì:

€ ì4.599,62

--- --.--.^- ^ i,,^nrtrli

r.eLritrrziore o p!',on"e di ud 'oJr'd o r''on€

or;aìr'a':\r ,- - 

-| 
,ir , ,,r 't to..r. -.'

lfdeniitd pcfsunrlc edurafrvo a\rLr rrlfr !rL'

.,r\l l/.,)o.l0ooì , . _ -
IÉffi;a ,p.fieeoJcr': oe. o'b':'^'4'' Ú"\ì
105.r0.200ì)

€ 58.420.55

NON RICORRENI'E
li..ìLrco del bildncllr)

lorr t< rccont-l tl

NON RICORRENTI:

NON RICORREN IE

e T3.020,1'l

Le somme suddetle sono elTetlo di disposizioni del CCNL

Sezione II - Destinazioni sDccificamelt€ reeolal! dal Contratto lnteeratrvo

Voce non Dresenle

Sezione IV - Sintcsi della definizione delle Doste di destinazione del Fondo per la coùtrattazione inteeratrva

sottoDosto a cèrtificazione

S€zione V _ Destin:ìzioli tc'InDoraneamente :ìllocate all'csterno del !-ondo

qenerale

NON RICORRENTE
Indennilà di turìro

€.14.000.00

€7.i00,00'na"*;'" 
Air rrro le!.i'lo ld\oralo nareqri0 \arorr-e'(

ìndennità di di
€ 16.000,00r",1fi;ìp";iÉÉ1.ú.; il t ì7.conìma2leÎt 0

ccNt- 01.04.1999
t"G-,,d$AfiA (aft 17. comma 2' leÎt i)

ccNL 0t.04.l9

;ìì, 1.,...;',;, r. le'. a L]]ry\)!iM.l::n
; "d,"ilÍ 

.i-;l ?i o.nd ' rene a 'r del

CCNL 0 L/04/loq9

RICORRENTE



a. drtc\rd-iqrs ra i\arr ge l:rspe o_ lti cooerLum, dcllqac{!l1?1!i! dr uiilizzo d.el jaqd! !t!!li-!s!!r! !!rt! ccollrf rdr'rd.or. lor -d, l-ordot.!a\err ."r r-ecrft."i 1- |il !j
Le fisorse slabì1i amrnontano a €. 159.947,77,le destinaziori di uritizzo aventi natura ccfla e conrrnuat va (conparlo.
p.ogressioni orizzoniali, fetribuzione di posiziode e di risrllaro. indenrità personate e.lucattvo ni.ti d infànzia e jn.lcn.irà pe i
peEonale educativo e docenre scolastico) anriróntano a€ 7i.020,17 Pertanro te desrinazionidiulitizzo avcnri natukcedac
corfrnualrva sono tutre finanziarc con fisorse srabilì

^ 
b .riefiriore morjvdr, det r,ocno de o.incipio di atl. jU!Zlqqqe-19!!!]4!| ìncenrìvi ecc,nomq

oro L oga, .1 bc.e a .'\ | :

Per l'anno in corso ùon è pfevista l'cfetluazione di pfogressioni o.jzroirali ir ragione rlcl btocco drsposro dat 
.arl rl. connle21,deld.78/20Ì0

Modùlo Ill - Schema gcnerale r'assuntivo del
Fondo ccrtifi cato dcll'anno precedeùte

Fondo per la conh.ittazionq integritiva e confronto con it corrispondenfc

Anno 20 l Anno 20l4
Risorse slabili € t58. r9,1"5 | € 159.948.77
Risorsc variabili €i 56.0s5.36 €48.905 00
I"rorì .oIe"Careor iron.r"d|",ro 0|: €0 e0
Totale € 2 t4.289.87 € 208.85:,7?

S,:#Lll;f"TJ,Jl1î,Ì:il:i".",iiil;:f""'"'ia e moda,tà di copcrtora desri oncri deì Fondo con rir€rimento asri

ì€119ne 
I 

, !sposizione finalizzata alla vet.ifica !]re eli strumcnri dettà contabiliÍì ccono.,i..-fir.,,rir.i.
dcll'4mministrazione nresidiano correttamente i linriti rli soesffi
gestron€

Tulte le somme relative al fondo detle fisorse decenrrale sono impurate nei seguentì capitoli dì spesa:

1glfaltd! lle ll!ll!! _pl qqqdaLrlq ritutLî

Il lìmite dispesa del Fondo dell'anno 2010 risrlta rispertato in quanro nor vi è incrcmenLo di spesa nspetro at 20 t0 ai sersidella circolàre n 25120r2deIaRagioneriaceneÉredelosraro.ea|'aúicoro9.comma2bisdelDL.n.78/20r0

Sezlglqlll - Vqifiia delle.lisponrbilila lìnanziarie dell'Anrninisr.azione ai 1ìni de'a cope.tu.a crc,e dìvcJl! t/qrilìdestrnazione d€l Fondo
ll totale del fondo è slaio derenninaro dalì.AmÍ,!,1lnistrazione in sede dì approvazione di bitancirLancio 2015.

JL RESPON DEL
RtoSERVIZIO

TIPOLOGIA CAPITOLO DI SPESA IMPORTO
Somme regolate dal Contratto
lntegralivo

0 L80t0t l5 €.208.85t.77

Conlributi a carico del Comune
Confiibuti a carico del Contune

TOTAI,E €.208.853,77

sunti

*^"" )r llslpotS
Dotl.ssa ciu angano



Parere del responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica.

Ai sensi_de11'art. 49, comma 1. del D. Lgs. 267100 per come modificato dall,art. 3, comma 1, lett.b)L. rt- 213/2012 e successivameDte .modificato dal D.LEI. n. 126n4, a sua volta contenente
disposizioni integrative e conettive del D.Lgs. n. 11B/1i ed ai sensi delliart. 12, L.R. n. 30/00, per
qùanto conceme la rcgolarità fecnica della lroposta di deliberazione relativa all,oggetto esprime
parere: Favorevole.

Naso,

Parere deI responsabile delt'ufficio di ragioreria in ordiBe alla regolarità contabile.

Ai sensi dell'af. 49, comma l. del D. Lgs. 267100 per come modificato dall,af. 3, conma 1, le[b)L. rt 213/2012 e successivamente modificato aal n.f_g", n. 126/14, a sua votta contenente
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/il ea ai sensi deliJ. 12, L.R. n. 30/00, perquanto conceme la regolarità contabile della proposta di deliberazione relativa all,oggetto espiimeparere: Favorevole.

**"._ull&G

CONSIDERATO che occorre prowedere in merito;
VISTO il 'l esro Un;co Decreto Legislalivo I8 cgosto 2000. D. 2ó7 e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000. n. 30:
VI$fI i paren favorevoJi espressi ai sensi dell'arf. 49, comma i., del D. Lgs. 267/00 per comemodificato dal D.L. 10/10/2012 n- 174 e successivamente dd ó.Lgs. n. 126114, a ;ua volta
,co_ntenente 

disposizioni integrt'five e correttive del D. Lgs. N. 1 18/l l;
VISTO_l'O-_ A.EE.LL. vigente in Sicili4 approvato con L.R. 1jl03/1963, n. 16 e successive
modifi che ed integazioni;
VISTE le LL.RR. n. 48/91,n j/92,t26/93,n.32194,n.23/9'7, n.35/97, n.39/91, n.23/98;
VISTO 10 Statuto Comunale;
Con VOTI UNANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Dj +F91are la superìore proposta di deliberazione che si intende irtegraìmente trascntta ad ogni
effetto di legge nel presenfe dispositivo

Il Responsabile

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;



'r 
-+r^ ^ónfón$òr^ é c^fi^c.;l-f^

L'Assessqte arziano ..
Ft. 5lu:Èflé [ÀùÀ*Qot''

I1 Presidente
p.to ,..&i.i3;"tRiÈ

@ffiEffiÉa Il Segretario Comunale
F.to Dolt-ssa Carmela Caliò

Si attesta che la presente Deliberazione

E' dmasta pubblibata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giomi consecutivi e che contro di
essa non sono stati presentati opposizioni o rcclami'
E' stata tasmessa ai capi gnrppo consiliari con nota n.

Naso,
11 Segretario Comrurale

F.to Dott.ssa Carmela Caiiò

del

E' copia da servire per uso amministrativo

Naso I I Dr0,2015

II Segetario Comunale
Dott.ssa Carmela Caliò

Certihcalo di Pubblicazionc
Il sonoscrilo Sègretúio Comùtrale, sù confome reluìone del
I'addetto alle !ùbbliqzioni, vìsli gli atti di !fiìcio;

CERTIFICA
Che la presente deliberazione. ai sonsi dell'aft. I I deila L.R. n. 'l4 del

0l l2lleel. è slaÉ pùbb ic.ta 4{'A+o'R,fH-:o4Àq Éro tn'r Pcr
l5 giod; coresud\i oal Z I U LLLZ:l]]li! les.Pub n

ì

L'addetto alle pubblicazioni
F.to

Il Segretario Comuîale
F.to Dott.ssa Cannela Caliò

- -- t"
Si certifica*che la presenle deLibera"io0e è divenuta esecutiva il
decorsi 10 giord dalla pubblicazione

Naso,

E' copia da servire per uso amministiativo

I1 Segetario Comutrale
F.to Dott,ssa Carmela Caliò

Il Segetado Comlmale
Dott.ssa Carmela Caliò

La presenle deliberazione è,irlmediatamertc
esecutiva ai sensi dell'art.- della
L.R. 44t9r

Naso
Visto: Il Segretario Comunale

F.to Dotl.ssa Camela Ca-liò

Naso,


