Municipio della Citta di Naso

2 Provincia di Messina
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Copia Delibera di Giunta Municipale

Oggetio: Contrattazione Anno 2015- Autorizzazione del CCDI- 2015.

L’anno cﬁé)mgjagumdwl , il giorno a\QAQ del mese di g] CE\"{ @J QE

alle ore nella sala del Comune suddetto, a seguito di regolare convocazione, la Giunta

Municipale si € riunita nelle seguenti persone:

1. Cognome e Nome Carica Presenze Assenze
1 Avv. Daniele Letizia Presidente ><

2 |Randazzo Mignacca Giuseppe Jssessore ><

3 |Rubino Giovanni Assessore >
4 |@Parasiliti Maria Assessore >

5 |\Rifici Filippo Massimiliano Assessore X

Con la partecipazione del Segretario Dssa. Carmela Calio.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato



4l

PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N, jjb‘\) DEL j

PROPONENTE: II Sindaco

OGGETTO: Contrattazione anno 2015- Autorizzazione del CCDI -2015

H

Vista la seguente proposta relativa all’oggetto e sulla quale sono stati espressi i pareri in calce alla
stessa;

Premesso che con provvedimento del Sindaco n.27 del 29/10/2015 & stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica; "
Che in data 20/11/2015,27/11/2015 & 9/12/2015 si sono tenute le sedute di contrattazione
decentrata di cui a1 verbali allegati;
Dato atto che dai verbali si desume la posizione delle parti circa la definizione di tutti gli istituti
contrattuali relativi all’anno 2013;
Visti 1 CC.NN.LL. del 31/03/1999,dell’01/04/1999 ¢ del 14/09/2000, nonché quello relativo al
biennio economico 01/01/2000- 31/12/2001 e successivi contratti vigenti;
Visto il parere del Revisore dei Conti dott. Antonino Mileto sulla sostenibilitd economica dei
costi ai sensi dell’art. 37 CCNL 22/01/2004 ¢ s.m.i. protn. A4 (95 del {4/ 20(5 ;
Visto il bilancio corrente esercizio, esecutivo; L4
Visto il vigente Ord, Amm.vo EE.LL.
Vista la L.R. 30/00 ¢ s.m.i
Visto lo Statuto; :
Visto il Regolamento di organizzazione uffici e servizi vigente;

DELIBERA

Di prendere atto delle ipotesi di contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2015 e dei
verbali di cui sopra allegati e corredati dagli elaborati relativi alla costituzione ed all’utilizzo del
fondo;

Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dott.ssa Carmela Calid
alla sottoscrizione della contrattazione di cui sopra;

Di dare atto che ’erogazione degli istituti economici contrattuali & demandata ai successivi
proyvedimenti del Responsabile dell’ Area di appartenenza;

Di dare altresi atto che la spesa di €. 208.853,77.oltre oneri riflessi per la corresponsione del
salario accessorio dell’anno 2015 ai dipendenti comunali trova la sua collocazione sul fondo
apposito costituito ai fini dell’erogazione del salario accessorio;.

Il Proponente
fto e
P itiiinites
Ay, Davdels Letizia
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Verbale n. 32

Vista la Proposta di Deliberazione avente ad oggelto’:

Parere dell’Organo di Revisione

B — ! | nmm——— b e e P o

une di Naso

L’Organo di Revisione dell’Ente G

CONTRATTAZIONE ANNO 2015 -

AUTORIZZAZIONE DEL COND - 2015; _ i
Visto il bilancio di previsione dell'anno 2015; :

Visto it D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed mtegraz:onz
Visti gl articoli 40 e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; i

Visto l'articolo 55 del d.Igs. n. 150 del 2009;

Visto l'articolo 4 def CCNL 22 gennaio 2004
Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 : '
Visti gli artt, 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006: s '
Visto l'art. 8 del CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statulo ed il Regolamento di contabilita:

1)

2)

My 68

Premesso
che l'articelo 40 del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivane autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio

risultanti daglf strumenti di programmazione annuzle e piu'{ie'ﬁ:'._ le di ciascuna amministrazione;
che 'articolo 48 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. ‘iﬁ?ﬁ preszede che il Collegio del Revisor effettui
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bifancio, richiesto anche dallaricols 4 del CONL 22 germ-azo 2004 per la ripartizione delle risorse
decentrate di cul agli articoli 31 & 32 del suddstio contratto-r?:mché degli artt. 4 e 6 del CCNL 8 maggio
2006 e defl'art. 8 del CCNL 11 apriie 2008; :

T4
che Tarticolo 55 del d.igs. n. 150 del 2009 sostituisce i te_stb dellarticolo 40-bis del d.igs. n. 165 de!
2001, modificandone innanzitutto la rubricas non pity ""Cdmpatibitité della spesa in materia di
contrattazione integrativa” ma "Controlli in materia di contraf{az}one integrativa”, nel quale vengono quindi
previsti e disciplinali sia gli organi titolad del controllo che l'oggetto dello stesso, nonché Iiter di
cetlificazione e la dlevazione del costo della mnlr&ﬁaznone integrativa di tulte le pubbliche
ammfnistraz[om & la successiva circolare n. 7 del 13 maggio 2010 della PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DE! MiNISTRI - Dipartimento della Funzione pubblica.

che in applicazione dell'articolo 4 det CCNL 22 gennaio 200{4? fa destinazione delle risorse decentrate &
determinata in sede di contrattazione integrativa con cadenza‘annuale:;
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5) che, come risulta dalla rerazton_é del Responsabile del servizio Finanziario - dottssa Giuseppina

Mangane, #l fondo delle risorse decentrate & costituito coijwe previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22
gennaio 2004, dagli artt. 4 € 6 del CCNL § maggio 2006, dallart. .8 del CCNL 11 aprile 2008 e ¢che In
particolare per gli incrementi del fondo derivant dalla appﬁ!icazione del comma 5 e dal comma 2 dell arl.
15 del CCNL 1/4/1899 sono state acceriale o disponii;_:__i}été di bilancio e la formale previsione

4

deflincremento delle risorse infegrative rilevando che 1 relativo stanziamenio & destinato alla

corresponsione degli incentivi solo dopo 1a intervenuta verifica del conseguimento di specifici abiettivi di
miglioramento e di innovazicne dei servizi, correlati ad un aumento delle presiazioni del personale. come
previsto dall arl. 11 del CONL.

8) che 3@ risorse decentrate sono previste alfintervento 10180101-15,

Rilevatc

a} che permane Fequilibrio economice nenché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura Pequilibrio del bitlancio. *

)

b)

d)

e)

Attesta
che gl oneri della contratiazione collettive decentrata f’r;_tegrativa sono compatibili con 1 vincoli di
bilancio & sono coerenti con i vincali stessi posti dal CCHL.’

I contratti integrativi rispettanc i vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimenio alle

mgterie contrattabili, che sono espressamente delegate dal conlratte nazionale alla contrailazione
decentrata

&

F

| contratti integrativi rispettanc | vincoli derivanti da norme di legge e deéllo stesso digs. n. 165 det
2001, che per espressa disposizione legislativa sono definite “imperative” e, quindi. inderogabili da
tuthi ¢ livelli contrattuati

le disposizioni sul trattamento accessorio, secondo | gia descritti criteri in relazione aila finalizzazione

defla contrattazione integrativa a merifc e produtivita rspetta la necessaria seletiivity delle
integrazioni retributive .

le risorse economiche che determinano la costituzione del fondo delle sviluppo delle risorse umane
fispettanoc la disposizione defla L. 122 art. 9 comma 2 bis

Nazo i 17/12/2015




Da ‘"posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "comunenaso@pec.it" <comunenaso@pec.it>
Data lunedi 14 dicembre 2015.- 17:04

{E\CCETTAZIONE: Contrattazione anno 2015

-- Ricevuta di accettazione del messaggio indirizzato a csamileti@tiscali.it ("posta ordinaria®) --

Il giorno 14/12/2015 alle ore 17:04:50 (+0100) il messaggio con Oggetto
"Contrattazione anno 2015" inviato da "comunenaso@pec. it"

ed indirizzato a: '

csamileti@tiscali.it ("posta ordinaria™)

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo del messaggio: opec279.20151214170450.11926.08. 1.67@pec.aruba. it
L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

Allegato(i)

daticert.xml (735 bytes)
smime.p7s (2 Kb)
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COMUNE DI NASO

Fondo Contratto Decentrato Parte Stabile
%Data Anno 2015 I
fe
i
s Rlsparml c{er}vants dalla ndu_z:on.e delle risorse per Art. 14, commi da 1 a 4. CCNL 1.4.1999
prestazioni di lavoro straordinario
s2 Fondo per stracrdinari personale passato alle Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Posizioni Organizzative Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995
53 Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, Art. 13, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
danno, previsti per 'anno 1998 Art. 31, c. 2, letf. b), CCNL 6.7.1995
s4 Fondi per particolari posizioni di lavoro e di Art. 15, ¢c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
responsabilita previsti per 'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. c), CCNL 8.7.1995
S5 Fondo per la qualita della prestazione individuale Art. 15, c. 1, left. a), CCNL 1.4.1999
previsto per ['anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995
S6 Fondo per produttivita collettiva e miglioramento Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
servizi previsto per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. €), CCNL 6.7.1995
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio ai sensi
57 |delr art. 32 del GCNL del 6.7.1995 e dell art. 3del | ATt 18:¢. 1, left b), CCNL 1.4.1999
CCNL del 16.7.1996
Gli eventuali risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la
S8 ldisciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995  delr | A 19, €. 1, lett. ¢), CCNL 1.4.1999
art. 3 del CCNL del 16.7.1996
Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina
= dell' art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 Art. 15, 6. 1, lett. ), CONL 1.4.1999
s10 Risorse gia destinate, per l'anno 1998, al Art. 15, ¢. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999
pagamento del LED _
Risorse destinate alla corresponsione della
indennita di direzione e di staff prevista per il
541 personale dell'VIIl qualifica funzionale dall' art. 45, At 15, ¢. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999
c. 1, del DPR 333/1990
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
. lesclusa la quota relativa alla dirigenza,
812 !corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi Art. 15, ¢. 1, lett. J), CCNL 1.4.1999
programmati d'inflazione, del frattamento
economica accessorio
Trattamento economico accessorio del personale Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 ( la
513 {trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dej somma va riferita a tutte le lettere
processi di decentramento e delega di funzioni precedenti- vedi parere revisore 2006
Attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
s14 quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999 -
delle prestazioni del personale in servizio cui non unificazione fondo PUC
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle st
o, H 1
515 1,1% del monte saiaitr_l dell'anno 1999, esclusa la Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001
quota relativa alla dirigenza




COMUNE DI NASO

Fondo Contratto Decentrato

|Data

Anno 2015 |

516

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
comungue cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000 RIA ( Calcerano- Civile - Cartella )

Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001 peo
personale cessato

Parte Stabile

S17

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all'anno 2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004**

S18

0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché la spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate
correnti

Art. 32, c. 23, CCNL 22.1.2004

519

0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte
professionalita)

Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004

520

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%

Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.20086

521

522 -

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %.

Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad
un massimo dello 0,8 % del mont

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito dal Comune ad enti del comparto a
seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008

Art. 15, ¢ 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999

¢ 523

Salario accessorio personale passato alle Posizioni
Qrganizzative (enti senza dirigenza)

S24

3% del risparmio sullo straordinario

-340,47




COMUNE DI NASO

Fondo Contratto Decentrato

% Data

Anno 2015

V1

Introiti derivanti dall'applicazione dellart. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblici

Art. 15, ¢. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999

Parte Variabile

V2

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Art. 15, c. 1, lett. &), CCNL 1.4.1999

V3

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale (progettazione opere pubbliche, ICI,
contenziose fributario, ecc.} opere pubbliche

Art. 15, c. 1, left. k), CCNL 1.4.1999

V4

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
stracrdinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1998

Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999

V5

Integrazione sino ad un importe massimo corrispondente
all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 15, ¢. 2, CCNL 1.4.1999 1%

Ve

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle st

Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

V7

art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999

Ve

Rimborso spese per la notificazione di atti
dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per
l'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
nofificatori € 500,00 risidui anni prec.ti € 4000,00 anno 2010

Art. 54, CCNL 14.9.2000*

V9

Incentivazione personale case da gioco

art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004




COMUNE DI NASO

14 Utilizzo fondo

Fondo Contratto Decentrato

U1 Progressioni economiche B R art, 17, c. 2, lett b), CCNL1.4.1999
orizzontali - ) Art-34, c. 1, CCNL 22.1.2004

g fRetibuz.di posizienc ¢ di Risorse stabili | art. 17, ¢. 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999
risultato (enti con dirigenza)
Riclassificazione personale '

yz |dellexprima e seconda qualifica | - oo oo ot Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999
e dell'area vigilanza ai sensi del
CCNL 31.3.1999 )

U4 :Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 8, CCNL 5.10.2001

U5 iindennita di comparto - Risorse stabhili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004

_|Progressioni economiche di

U8 inuova istifuzione ai sensi dell'art.! Risorse stabili Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004

35 CCNL 22/01/2004

Indennita di
turno+reperibilitAi+maneggio
valori+oraric nofturno e
festivo+rischio

us Risorse stabili | art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1998 |,

Attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da
parte del perscnale categorie A ,
BeC

ug Risorse stabili : art. 17, c. 2, lett. &), CCNL 1.4.1999 :

art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

U10 |Specifiche responsabilita Risorse stabili liseteck doifanuo:prenadenta

Specifiche responsabilita
personale categorie B, Ce D:
ufficiale di stato civile e
anagrafe, ufficiale elettorale,
U11 irespongabile dei tributi, Risorse stabili i art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999
archivista informatico, addetto
URP, formatore professionale,
messo notificatore per funzioni di
ufficiale giudiz

Finanziamento alte _
U12 iprofessionalita di cui all'art. 10
del CCNL 22/01/2004

Rigo S19 risorse

! Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004
stabili

Produttivita e miglioramento Risorse stabili + |art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, CCNL |
servizi variabili 1.4.1999 o

u1i4




COMUNE DI NASO

Fondo Contratto Decentrato

2004

Utilizzo fondo

Risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni

F]

Risorse variabili

UTS |5 di risultati del personale tigeva) | (o 17ie2, kit.g) CONL1.4:1999
(progettazione opere pubbliche
IC1 )
Aftivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di . N
uis quelli esistenti, senza Risorse variabili art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
incremento dotazione organica o
senza la relativa copertura
Quota parte del
rimborso spese
Messi nofificatori ( Residuo anni mtiﬁé’:;gﬁg' .
U17 iprecedenti € 500,00 - Anno in ; Ly : art. 54 CCNL 14.9.2000
dell'amministrazio
corso € 4500,00 ) A
; ne finanziaria
Rigo V8 risorse
variahili
U1s Incen_‘ntwazmne personale case Rigo VE:) risorse art. 31, ¢. 4, CCNL 22.1.2004
da gioco variabili
Economie
conseguenti alla
t;:;;“;r’;ajﬁziodg Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
U189 iMobilita del personale modificate dall'art. 73 della Legge

da tempo pienc a
tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili

133/2008

uz20

Verifica utilizzo fondo

0,00




. COMUNE DI NASO

(PROVINCIA DI

Contratto collettivo decentrato integrativo ai se
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell”

MESSINA)

nsi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in

anno 2015.

Relazione illustrativa

_FONTE NORMATIVA.
CONTENUTO DELLA

Articolo 40, comm

a

A corredo di ogni contratto i

3-sexies, d.

lgs. 30 marzo 2001
ntegr

3 , n. 165

ativo le pubbliche amministrazioni, redigono
ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
ti e resi disponibili tramite | rispettivi sifi
a e delle finanze di intesa con il
pubblica. Tall relazioni vengono certificate dagli
s, comma 1. _

dettagliato nella circolare della Ragioneria

NORMA una relazione tecnico-finanziaria

' schemi appositamente predispos
istituzionali dal Ministero dell'economi
Dipartimento della funzione

o organi di controllo di cui all'articolo 40-bi

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti €

DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

COMPETENZA Dott.ssa Giuseppina Mangano —

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione d
relative agli adempimenti della legge

egli aspetti pro cedurali,

R ——

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza | Anno2015

Parte Pubblica (r

uolifqua

Componenti: Dott.ssa G
Dolt.ssa B
Ing. Ivan .
Organizzazioni sindacali

presidente: Dott.ssa Carmela Calio - Segretar

R_es_polqga_bilé Se__r_vlizi_;_) Finanziario

sintesi del contcr_mto del contratto ed autodichiarazione

liﬂm:'}icopcrt'i}f-

io Comunale

useppina Mangano —Resp. Area Economico-Finanziaria
asilia Russo — Resp. Area Amministrativa

Joseph Duca — Resp. Area Tecnica 2

ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

FP-CGIL: Antonino Pizzino

Compasizione
della delegazione trattante

CISL-FP: Alfonsa Pizzo
UIL-FPL:
CSA Regioni e autonom

Componenti interni RSU

ie locali: Piero Fotia

CISL-FP: Agnello Francesco

CSA Regioni e autonomi

S e

: - ; ersonale non irigente
Soggetti destinatari Personale non dirigente

} Utilizzor

i by lstituti ot
Materie trattate dal contratto | .) stituti obbligatori (b

; ; .. s infrasettimanali, indennit
infegrativo (descrizione sintetica) ¢) Istituti ex art 17 lett. |
o MG . - -

isorse decen

d) Istituto ex art. 17 comma 2letteraf).

e locali: Emanuele Francesco, Rifici Massimo, Campana

Alfonsina.

trate per I'anno 2015.
sdennita di rischio, indennita di disagio,
4 di turnazione, rep

)

indennita festivi
eribilita. maneggio valori:

I
|
|



Interventa E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
-

del’Organo di | NO

controllo interno. Al sensi del CCNL Enti Locali tale certificazione non ¢ dovuta.

Allegazione  della | L’unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti a cui &
Certificazione indirizzata tale relazione. _ _
dell’Organo di ["Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

controllo interno ;

alla Relazione | Nessun rilievo

illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. |50/2000.
Attestazione del SI -
rispetto degli | . i ; i i B
obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparcnza ¢ Fintegrita previsto
che in caso di | dall’art. 10, comma 8, letiera a) del d.lgs. 33/2013?
inadempimento Il programma ¢ stato approvato in data 30 Gennaio 2015,
comportano la | E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'ar, 11 del d.lgs.
sanzione del divieto | |50/2009'2
di erogazione della | Siper quanto di competenza.

Rispetto deil’ite
adempimenti procedurale
contrattazione

e degli atti propedeutici e successivi alla

retribuzione La Relazione della Performance ¢ stata validaia dall’'QIV ai sensi dellarticolo 14,
accessoria comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
NO

Eventuali osservazioni ==

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione in sede di
approvazione del bilancio 2015 e fissano i criterj per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziaric.

l."accordo CDIA di ripartizione del fondo del salario accessorio disponibile ( al netto dell’utilizzo delle risorse stabili . PEO.
Ind. Di Comparto e altro) per I’anno 2015 prevede I’ utilizzo delle risorse finalizzate al finanziamento dei seguenti istituti:

- SPECIFICHE RESPONSABILITA’ — CCNL 01/04/1999 art. 17, comma 2, lett. F)
Il compenso per Iesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C,
quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art. 11, comma 3, del CCNL del 3 1/03/1999, e del personale
della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’arca delle posizioni organizzative secondo la disciplina degli

articoli da 8 a 11 del CCNL del 31/03/1999. viene rideterminato ai sensi dell’art. 7 del biennio economico 2004-2005 in misura
non superiore a € 2.500,00.

- ALTRI COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA® - CCNL 01/04/1999 art. 17, comma 2,
lett. i)
Tali compensi sono stati indicati per retribuire le specifiche responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile
¢ Anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei Tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di
responsabilita affidati agli archivisti informatici: compensare, infine. le specifiche responsabilita affidate al personale addetto
ai servizi di protezione civile. L’ importo massimo del compenso € definito in € 300,00 annui lordi.

- INDENNITA’ DI RISCHIO. - CCNL 1/04/1999 art. 17, comma 2, lett. d)




L’indennita di rischio spetta por le prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta esposizionc a
" rischi pregiudizievoli per 1a salute ¢ Iintegrita personale del lavoratore, indipendentemente dalla
categoria o dal profilo professionale di appartenenza
I *indennitd & corrisposta nella misura massima di Euro 360 annui, cosi come disposto dall’art. 37
comma 2 del CCNL del 14/9/2001, commisurata all’effettiva esposizione al rischio.

. INDENNITA’ DI DISAGIO - CCNL 1/04/1999 art. 17, comma 2, lett. )

Lindennita di disagio, ai sensi dellart 17 comma 2 lett e) del CCNL 1/4/1999, spetta al personale delle
categorie A, B, e C per compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate.
In questo Comune € stato stabilito di erogare tale indennita a soggetti facenti parte. Area Tecnica 1,
Area Amministrativa ed all'autista dello scuolabus.

_ INDENNITA’ DI REPERIBILITA’. - CCNL 1/04/1999 art. 47, comma 2, lett. d)

Tale indennita si dovra corrispondere al personale dellufficio anagrafe e stato civile, per 1a copertura dei
turni di 4 ore, nei gg. di sabato e festivi infrasettimanali ed agli agenti di Polizia Municipale, per la
copertura di turni di 12 ore giornaliere € per un massimo non superiore a 6 giorn! al mese.

- INDENNITA’ DI TURNAZIONE — CCNL 14/09/2000 ART. 22

Tale indennita viene corrisposta agli agenti di Polizia Municipale, in base agli effettivi turni diurni,
antimeridiani e pomeridiani, quando prevedono un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore senza
interruzioni. In atto non ricorrente in questo Comune.

- FESTIVI INFRASETTIMANALI - CCNL 14/09/2000 ART. 24

Tale indennita viene corrisposta agli agenti di Polizia Municipale, e al-personale che presta attivita
lavorativa presso [I'Ufficio Turistico e Museo di arte Sacra, per I'attivita prestata in giorno festivo
infrasettimanale con la corresponsione del compenso per lavoro straordinario, con la maggiorazione
prevista per il lavoro straordinario festivo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

—  Deserizione* “imporo |
R T commaZ et s produtvid _________| . €44.033.60 |
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni cconomiche | T \
ovigzomtali .
Art. 17, comma 2, leit. ¢} - retribuzione di posizione e |

risultato p.o.

Art. 17, comma 2. lett. d) — Indennita di turno, rischio, € 14.000,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e

notturno-festivo _ - | -

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennitd di disagio | — €7.300.00

Art. 17, comma 2, lett. n - indennita per specifiche
responsabilita, o
Art, 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
Cindicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
ayvocatura, ecey

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche '
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo B
nido d'infanzia ) g
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e |

€36.000.00 \

|-

Art. 33 CCNL.2

Somme rinviate




* dove non diversamente indicatc: il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con_le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di cui al D.lgs. n. 150/2009,

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione sono sospese per il
triennio 201 1-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi | ¢ 21, deld.l. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contrafio integrativo, in correlazione con oli
strumenti di programmagzione gestionale

Sono previsti stanziamenti di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita.
Comunque I"erogazione dell’indennita di cui all’art. 17 lett. F e | verra erogata solo al personale avente diritto.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4¢5
del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2015. '

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita; in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione in sede di approvazione del bilancio 2015, nei seguenti importi:

§ | Descrizione | Importo_ ﬂ
Eisorsc stabili ) o | . 159.948,77
Risorse variabili L € 48.905,00 |
\&sidui anni precedenti - | ks, ssweest €0
~ Totale | € 208.853,77 |

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in €

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

. Descrizione S . Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. L _ | Non ricorrente i\
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 | Non ricorrente {
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | - ) | Non ricorrente
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 | Non ricorrente '_j

Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita

‘Descrizione

W _ | Importo |
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 1 €0

TCCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle | Non ricorrente
' | dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 Non ricorrente |

|
GONL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) l
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 Non ricorrente
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari Non ricorrente
CCNL 1/4/91999 art. 15, ¢ 1, lett. G) €0
CCNL 1/4/91999 art. 15, ¢. 1, lett. J) \ €0
"CCNL 1/4/91999 art. 15, ¢. 1, lett A) ] €0
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 \ €0
CCNL 16/10/2003 dich. cong. n° 06 \ €0 |




F
Sezione I1 — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione#

| ]

Importo

1

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / | Non ricorrente

Arl. 15, comma -], lett. k) s'peciﬁche‘disposizioni di legge

Non ricorrente

Art. 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario

Non ricorrente

Arl. 15, comma 2

| € 14.405.00

A

t.°15, comma S nuovi servizi o riorganizzazioni

Non ricorrente

| Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Non ricorrente

Somme non utilizzate I’anno precedente

Non ricorrente

| Altro

Non ricorrente

Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

' Descrizione

_Importe 2]
|

Parte stabile

Non ricorrente

Trasferimento personale ATA

Non ricorrcrnq

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Non ricorrente

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte | Non ricorente.

|_personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione p"r'oporzionalc al | Non ricorrente

| Totale riduzioni di parte stabile

Non ricorrente

Parte variabile

Non ricorrente

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limitc fondo 2010 parte | Non ricorrente

|_personale in servizio - parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al | Non ricorrente

Totale riduzioni di parte variabile

Non ricorrente

Totale generale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sotfoposto a certificazione

Descrizione.

1 mpol’to

Risorse stabili

__€.159.948.77

Risorse variabili

€. 48.905,00

Residui anni precedenti

€0 |

Totale Fando sottoposto a certificazione

€. 208.853,77 |




F]

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla ¢o contratlazione integrativa o comungue non regs olate specificamente. dal Contratto
Intcerativo sottoposto a certill tificazione :

Non vengono regolate dal presente contratto somme erogate per le seguenti voci:

: T Descrizions : ] “Tmporto ;k
Indennita di comparto TR bl i) ‘___ € 14.599.62

Progressioni orizzontali € 58.420,55 |

Retribuzione di posizione e ¢ di risultato Ttolari di posizione I NON RICORRENTE ‘

organizzativa (a carico del | bilancio)

Indennita pcrsonak educativo asili nido ("it”l T comma 7. | NON RICCORENTE
CCNL 14.09.2000) - I, S
Indennita per il personale educativo € scolastico (arl. 6 CCNL

05.10.2001) ] - _
! Altro NON RICORRI"I\ TE

“NON Rl(“ORRT:'\JT‘r

l : ~ Totale | €73.020,17]

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Intecrativo

Rl iy _Deirtzifme ) o - Importo ~
Indennita di turno ] | NON RICORRET\TE
Indennita di rischio — festivo lavorato - maneggio valori- ecc._[ €.14.000,00
Indennita di disagio [EPB0000 0 e
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) ] € 36.000,00
CCNIL.01.04.1999) L } __________________________

Indennitd 5pc,c1{1che I’tSpOﬂSabl ita (alt 17, “comma 2. lett. 1) €0
CCNL 01.04.1999) l
Compensl per attivita e pleslazmm correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999 - 3.1 J
Altro I| £ 0 ; |

€0
NON RICORRENTE

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

e " Descrizione - | Importo i\
Somme non regolate dal contratto 41 L €0}
l Somme regolate dal contratto = I e, € 208.853,77
Destinazioni ancora da regolare - €0
— Totale | € 208.853,77 |

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale




a. _allestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Le risorse stabili ammontano a € 159.947,77, le destinazioni di utilizzo aventi natura cerla e continuativa {comparto,
progressioni orizzonlali, retribuzione di posizioiie & di risultato. indennita personale educative nidi d'infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 73.020,17. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢
confinuativa sono tutte finanziate con risorse stabili, :

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono crogati in base al CONL:

Per ["anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dallart. 9, commi |
e21,deld.l. 78/2010.,

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione = * Anno 2013 Anne-2014

Risorse stabili. ) €158.194,51 | €159.948,77
| Risorse variabili _€56.095,36 €48.905,00 |
Economic non erogate da riportare all’anno 2013 €0 5 €0

Totale _ €214.289,87 €208.853,77 |

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli_strumenti della contabilitad economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondao nella fase programmatoria della

gestlione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa:

. _TIPOLOGIA CAPITOLO DISPESA | IMPORTO
Somme regolate dal Contratto | 10180101-15 €.208.853.77
Integrativo

Contributi a carico del Comune
Contributi a carico del Comune

TOTALE €. 208.853,77

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risultg
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato in quanto non vi & incremento di spesa rispetto al 2010 ai sensi
della circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, e all’articolo 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010,

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo ¢ stato determinato dall’ Amministrazione in sede di approvazione di bilancio 201 3.

NASO, YA !LQ]D@O( 5

L RESPON¢ DEL
SERVIZIO IARIO
Dott.ssa Giuse angano
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Parere del responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica.

Ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. 267/00 per come modificato dall’art. 3, comma 1, lett.b)
L. n. 213/2012 e successivamente .modificato dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta contenente
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00, per
quanto concerne la regolarita tecnica della proposta di deliberazione relativa all’oggetto esprime

‘parere: Favorevole. . N
T / :
Naso, ij (tZ/l?ﬁ) LS : I i
- FaTonommol:
{EingE e 5y o parym

Parere del responsabile dell>ufficio di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

_ Al sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. 267/00 per come modificato dall’art. 3, comma 1, lett.b)
L. n. 213/2012 e successivamente modificato dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta contenente
disposizioni integrative ¢ correttive del D.Lgs. n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00, per
quanto concerne la regolarita contabile della proposta di deliberazione relativa all’o ggetlo esprime
parere: Favorevole,

Naso, JJ/[ ’M Z/ !{ Z@)Lg

/ LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

CONSIDERATO che occorre provvedere in merito;

VISTO 1l Testo Unico Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

VISg,TI 1 pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del D. Lgs. 267/00 per come
modificato dal D.L. 10/10/2012 n. 174 e successivamente dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta
contenente disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. N. 118/11;

VISTO I'O. A.EE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L.R. 15/03/1963, n. 16 e successive
modifiche ed integrazioni; . ,

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 7/92, n.26/93, n. 32/94, . 23/97, n. 35/97, n. 39/97, n. 23/98;

VISTO Io Statuto Comunale;

Con VOTI UNANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo.
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Letto, confermato e sottosgritto

i

S

Il Premdente

L’ Assess gﬁ'e anziano

Fio 4SS E Ralbato 11

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

E’ copia da servire per uso amministrativo
18 DIC 2015

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Calio

Naso,

Certificato di Pubblicazione
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del
I’addetto alle pubblicazioni, visti gli atti di ufficio;

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art, 11 della L.R. n. 44 del
03/12/1991, ¢ stata pubblicata a,ld’A.l}f 51‘(‘&01‘10{,91 questo Ente per
15 giomi consecutivi dal f; £ .t Ea_-é Reg.Pub.n.
et ]

Naso

L’addetto alle pubblicazioni
F.to

11 Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

Si attesta che la presente Deliberazione

E’ rimasta pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi ¢ che contro di
‘essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

E’ stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n.

Naso,

del .

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

Si certificache la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Naso,

/

1l Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calid

H

La presente deliberazione &immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art della
L.R. 44/91 '

Naso
Visto: Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

E’ copia da servire per uso amministrativo

Naso,

11 Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Calio




