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Oggetlo: Ricognizione delle eccedcnze di pcrsonlìle - Anno 2015.

_ <-g.r=r_É _ _Mee!rbfe._
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l.À | .ú(. I
clie ore ,l ! ]]{. nclla sala clel Cofrune suddetlo. a seguito di regolarc convocazioùe. la Giunta

Municipale si è riunita nelle seguenlr persone:

n, Coînont e J'Íone Caio 4!cscttzc Assefize

l A,tt. (Danie[z Letizia Ql esileftLe ><

2 tPgnt[azzo l)lLignac c a Q i us eppe

lssessore lice
Sín[qco x

3 fotîino t mtanní Jlssessofe ><l
tuíasí[iù n4aia Assessore

5 . 1fti. tri[íppo hÍassimí[)ano Assessore >\

Copia

%"unictpio feffa Città f,i t\raso
cPr ovin ci a [i 9r4 e s sin a

Con la pafiecipaziore del Segretario Dott.ssa Carrneìa Claliò.

ll Prcsidente, l.iconosc;uto legaie jl numero degli ìntervenuiì. dichiafa aperla la sedúa cd invita i

presenti a deliberare soil'afgomenLo in oggetlo specilìcato



A MrrNrcrPAr-r N. fut4fi DEL
g$,rt,li

PROPOSTA DI DELTBERAZfONE DI GITINT

PROPONENTE: Sindaco

Oggetto: Ricognizione delle cccedenze di personale - Allno 2015'

Prcmesso chc:

- l at. 16 della legge l2 noverr,ble 201 I n lB3' che ha modificalo l'istitulo del coìlocamcnlo

in dispr-rnibiììtà cìei dipendenti pubblicì nell'intento di raîforzale lLvincolo tra dotaziot'tc

organìca ed esetcizio dei compiti istituzionali' ha imposto alle pllbbliche an]ministlazioni di

provvedere alÌa ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannÙÌero del

personale in sewizio da valutarsi alla luce di esìgenze funzionali o connesse alla situazionc

linanzizria;

- la disposiziolic arzi citata, che nÌodilÌca l'aft i3dei Dlgs Ù 165/2001 obbligale

pubbliche amministrazioni ac1 effettuale alì]-leno annuaÌmenLe una ricognizìone per verilicare

sìtuazioni di soprannunero o eccedenze <1i personale e a dame immodiata coùunicazione al

dipanimcnlo della funzlone pubblica;

- le anministrazioni chc noÍì adempiono alla ricognizione annuale non possono eJlettuarc

assunzioni o lnstauratc rapponj di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la

n"tri " degrl otti 1r t ir '"'te:

- che la condizlone dl soprannumerarieLà si rilcva dalla plescnza di peronale in servì7io a

tempo indetcrminato pef la dotazioìÌe organica menlre la condizionc di eccedenza si lilc!a

clalla impossibilità dell'Enie di rjspetare il regimc vincolistico ìn ofdine alla spesa dr

. personale dettalo dal legislatorel

- i responsabili delLe unìtà organizzative che noù attuano le procedule previste dal novellato

art. 33 del D.lgs n l65/2001' ne rispondono iùvia disciplinarel

- sono stati sentiti iresponsabìli di area in rnerlto alla pÈsenza di eventuale personale in

esubelo nei ser\,izi dl Loro con'ìpetenza ìn sedc <ji conlerenza di scrvizi dunnte la quale Si è

procedùto alla verifica iD argomenlo:

- Visto I'atteslato cla pal-te oel responsabìle dell'tJlììcio personale prol N l4108del

04|1212015- che attesla l'insussistenza di silrrazioni dì cccede],ìZà o Sopral,inunrerarielà in

relazione alla pr-oiezione dei collocamenti a riposo ncl qrrinquennio 2015/2019:



Visre le risLrltar,ze deÌ conlo del bilancio da cuì si riìeva che ìa spcsa del petsonale per ì'anno
\a/'?-rvrI/^

/0 4è-rraf,ri îut .i) t-1-f ò{"bL'rrcr,r'. r'el' "nr - 299o ,'c''- io'1ogc'< (
t*/, j,,r1 t ll

\lata l,.1ri Jd , fióflry\h chc tale soglìa non vicne superata alla dala odi.:rna

q:, .lr.r'esa . ( ru .l rtllP r Oq'tZ-is n' h rrc 'r'

Rilevato che l'EÌlte sitrova ììel pieno fispelto dei vincoli di cui all'ar1 l' comnr3 562 dclla

Legge 27112/2006 r. 296;

Rilevato. ìnoltre, chc I'at1ùalc andamcnto dellc posizìonì lavofaljvc occuirate e

I'organizzazione dei processi gestjonali e decisionali. nel'contcsto della struttufa comurale'

risù1tano confollllì alla determinazjone della dolazione organica conlpÌessjva vigenle scnza

che possano rilevarsi sitrLazioni di soprannumeràÌietà e/o di eccedenza di personaìe. anchc

temporanea, nell.aìnbito clcl contiùgcnti relativi aì1e singole posizioni ecoìromiclìe deìle arcc

ftnzlonaliposto che ìa dotazione, pcfcoùe delerlllinaia condelibetadi CM n ì94 dcl

07/11/201,1, presenta pregtcsse è cronjche vacanze otganiche parzialmente collllatc solo di

recente ai sensi della Legge Regionale n 24/2010c conlunquc soggettJ 3 fltluro

sottodimensionamenlo, stanle la proìezione dei lillll-i colìocarÌenti a riposo di cui sopra;

- Che nel corso degli ultimi due anni questo Coìnune lú incrcmentalo iì numefo delle

cornpetenze derivaùti da una pìù aúicolata evoluzionc nomlatjve nonché da una pìir alacrc

attività facente capo ai vari ulfici;

- Che a fionte di quanto sopra esposto numerosi sono statì i collocamenti a riposo i cui posti

rimasli vacanti non sono più stati a pieno rìmpjazzati;

In considerazione di quanto soprai

-. che le ultime assunzioÌÌi effettuate. ivi comprese le slabilizzMioni, non lÌanno pressocchc

detemìnato una sostanziale vadazione né neil'assctto organizzativo hé nel

dimensionamento dell Ente;

- che neì prossimo quinqueù1io, come si evince dall'allcgato pfospetto lctt "B". i

collocamenti a riposo per anzianilà di scfvizio e pef età anagrafica saranno lali da

determinare un sottodimensionamento dell'Ente;

Visti:

- il vige e regolamento sùil'ofd inamento degli Uîfici c dei servizil

- ilD.gls n- 26712000 e successive modifiche ed integraziorlìl

, L'O.AA.EE.LL.;



- la 1,.R. n. 30/2000 jr s.ln.i.j

- la L.R. N. 2412010;

- il D.liìs n. 165/2001 e s.m.i.l

i1 D.lgs n. 150/2009 e s.m.i.;

- lo StatrLto Coouùaìe;

- Vista l'atlcstazione del responsabile Afea Economico finanziaria cjrca la spesa del personalc

eJ ' ri.peno Jei ,'rrcoli ,

ST PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

i. Di preùdere atto, ai sensi dell'aÍ. 16delLaleggc183/20l1chenell'Entenonsonopresenti

dìpendentì in eccedenza o in posizionc sop€nrunteraria e clre pertanto. l.ilnle non è tenulo

ad awiafe procedurc per la dichiarazione di esubcro allar lucc dei prospefii che s; allcgano

soltolelelr.'A. B e a.

2. Di demandare aÌ competente seNizio del personaìe g1i adempjmenti conseguenti a tale

ricognizìone, qùali la trasmissione del presente atto aÌle Organizzazioni Sindacali territoriali

di categoda e alla presidenza del Consiglio dei Ministrì - Diparlimenlo della Funzioùe

Pubblica.

IL SINDACO

f.lo ( Aw. Lelìzia Daniele )

II, RESPONSABILE DELL'U-O.
"GFSTIONE DEL PERSONALE'
f.to ( Cono Arcodia)



, DO'IAZIONI] ORGANICA COMPI,ESSIVA

CAT
POSTI

PROFILI col,EltTt VACANl'I TITOI,O DI
ACCBSSO
DAI-I,'IìSTF"IìNIì

ACCESSO

D3 I lstru1lore Dir.
Tecnico

I
civile/edile o

abilirazione

llstcùo

D1 1 lstÌ-uttore
direltivo
tecllico

0

abilitazione

[stcrno +
progfessione
vcrticale

D1 I ASSrSteltle

Sociale
0 Diplo.ra di Laùrea di

psicologia e/o

llsLerno

DI 3 Ishuttorc

Ammìnìstrativo

2 Estemo +
pfogr-essiollc
verlicale

DI
vigiianza

0 I Progressjone

DI I lsterno

C t4 l3 I Diploma scùola media Esleuro e
progressione
\/cr'licalec z

CoDtabile

2 tl Diplonra scùola nrcdia
sUpcfiofe

Eslemo e

proglessto0e
verticalc

C 6 AgentiPolizia
Municipale

l 2 Diplonra scuola nredìa Estemó

C 1 3 I Es1erno
lt-t z I I Diplorìr scuola hredia

i patentc Dl(
Estemo e

B3 ò Eseculorc dì cui 6 2 Diploiîa scuoJa media
L"b:t:'l::1,
Eslerno I

progressione
veÍicale

B 2 U 2 DiploìÌa scuola
dell obbligo -qualifica

Eslerno

B 5 2 3 Diplorna L'-SLel-l1()ll Opera!ofi l0 Sc!olc dfll ohblrgo Eslerno

Totali 62 44 18



COMUNE DI NASO
ORGANIGRAI\/IMA DELL'ENTE DISTINTO PER AREA DI APPARTENENZA - ALL.'B,,

CAT. D CAT, C CAT.B CAT. A TOTALE
AREA AI\4 ]\iIIN ISTRATIVA

1 5 5 6 11

AREA IECNICA 1
0 3 2 2 7

AREA TECì$ICA 2
0 2 0 0 2

AREA ECONOf\4ICO FINANZIAR A 2. 6 1 10

VIG]LI URBANJ
0 4 0 0

UFFIC]O STAFF
0 1 0 0

UFFICIO GIUDICE DI PACE
0 1 1 3

TOTALI
3 22 9 10 44
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MUNICIPIO CITTA' DI NASO
(PROV|NCtA DtfllESSINA) fet (0941)961060 961307 FAx 10941)961041

Emait ragloneria naso@risca i t
U.O ' GESTIONE RISORSE UI\TIANE

,, t^ n
Prot. N' ,{ U ltJ ó . antÈoer r 4 ;.,,- tu tit

Il sottoscritto Cono Arcodia, responsabiìe dell'U.O. "GesLione risorse unanc"

ATTES'I'A

La insusssistenza di situazioni di eccedel.lza o soprannumerarj età in relazione alla

proiezione dei collocamenti a riposo ncl quinquennio 201 5/20I9.

SABILE DELT,'U.O
RISORSE UMANE".,riìr



MUNICIPIO CITTA' DI NASO
P tvAr 00342960838 (PROVINC|A Dt MESSTNA) Tet. (0941) 961060 _ 961307 FAX (0941) 961041

Ema I ragioneria naso@liscatL ir
IJFFICIO DIRAG ONER A

r'ot N"J$$_ , .,!.- întt

I-a sottoscritta Dott.ssa Gìuseppina Mangano, responsabiìe dell'Area Economico-Finanziaria del
Comune di Naso;

- Visto il bilancio esercizió finànzrarjo 201 5. approvato ar sensj del D Lgs I lg/l l
"Armonjzzazione dei sistemi contabili";

- Visto l'aÍ. 3 comma 5 del D.L.9A/14;
- Visto I'art. 9 conma 28 del D.L. 90/14, che prevede ìl limite assunzjonale ormai solo come

norma di principio, voila a monitorare la riduzione della spesa del personale.

ATTESTA

Che la spesa del personale è inferior e a quella dell.anno 2009 all.ultirno consuntjvoapprovato; , a/
che la spesa del personale, alla data odienra, risperto a quella conente è pari a 4Z ,rc1

0el

IL RESPONSABI
]]CONOMICO-
(Do11.ssa Ci

I-L'AREA
ZIARIA
angano)



Parere del responsabilc del servizio in ordine alla regolarità tecnica.

Aj sensi dell'art. 49, comma 1. delE. Lgs. 267100 per corne modificato dall,art. 3, comma i, iett.b)L. n. 213/2012 e successivamentè .m;dificato aàt n.lgs. ". it;ti;, ;-rr" votta conrenentedisposizioti.integrative e coneltive der D.Lgs. n. 118/1r eà 
"; 

."*i aJi * ì2, t.R ,r. 3o/oo, p",qumlo conceme la regolarità tecnica della proposta di deliberazione relativa all,oggetto espiimeparere: Favorevole.

Naso, Oq4L-LeS

Parere del responsabile dell,ufficio di ragioneria in ordine alla regolarità contabile.

Ai sensi dell'art. 49, comma 1" dei D- Lgs. 267100 per come modificato dall,aft. 3, comma I, lett.b)L. 1L 213/2012 e successivamente módificato ai o.Lgs. ". izèii, 
"- """ volta contenentedisposizioni íltegrative e correttive del D.Lgs. n. l I8/i 1 

"à 
u; ."*i aJfj".L fZ, L.R. n. 30/00, perquanto conceme la regorarità contabile dela prcposta di derìberazione relativa all,oggetto esp.irleparere: Favorevole.

ru*o, Ok-./L-Zó15 ll Responsabile dell'uffi cio Ragioneria
F.to dott.ssa Giuseppina Mangano

VISTA la supedore proposta di deliberazione;
CONSIDERATO che occone ptowedere in rnerito;
VÍSTO il Testo Unico Decreto Legislativo 1g agosto 2000, n. 267 e s.ln.i.;
VISTA la legge regionale 23 dicemble 2000. n. 30:
VlSfl i lare_r! favorevoli espressi ai serxi deil,al1. 49, comma 1., del D. Lgs. 267/00 pet comemodificato dal D.L. 10/IOl20l2 n. 174 e successivamente al ó.f!s. n. t26/14, a sLra volta
conlenente disposizioni integritive e corettive del D. Lgs. N. i l g/1 l;
VISTO_I'O._ A.EE.LL. vigente in Sicilia, approvaro;on L.R. 15i03/1963, n. 16 e successive
mod;fi che ed in{e$azioni:
V,ISTE le LL.RR. n. 48/91, n-7/92, t.26/93,n. 32/94,tt 23/97 

" 
n.35/97, n.39/97, n 23/98;VISTO lo SLatuto Comuuale;

Con VOTI IINANIMI FAVOREVOLT espressi nei nodi e rermini di legge;

LA CIUNTA MUNICIPALE

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione
effetto di legge nel presente disposiLivc.

ùN 5ÈiSAfl 7,A ÀÀ U d* Àir\.{e

r Qp,?étN;e ùEd-{ 6E fr,*tu"tù

che si inlende integtalmente trasodúa ad ogni

,lat4),ole M eHt*A'x4€

ií cottl* '

t I t{k e MA rdV e ,Ùre



Letto, conf€mato e sottoscl itto

F.,. tiff{T'"ì"qftTriffi4"t I r I

JI P,resideÌÌtet!ji!L.ì{t"Eai# Il'.IO A--, ?.t--;-?- ; r.r- ,lll >egleTaío ( omunale
F.1o Dott.ssa Carmela Caliò

Si attesta che la prcsente Delibemzione
E' rimasta pubblicata ali'Albo Pretorio di qùesto Comùne per 15 giomi consecutivi e che contrc di
essa non sono stati presentali opposizioni o reclarni.
E' stata hasmessa ai capi gruppo coffiliad cor nola n.

Naso,
Il Segrelado Comìlnale

F.to Dott.ssa Camela Caliò

del

f' copia da servire pcr uso amminislrati\ o

Nu.o, -7D1[j,20i5

ll Sogretario Comunale
Dott.ssa Carrnela Caliò

Certifi cato dì Pubblicazione
Il sottoscriro Segclaio Comùnalq su confon]]e relazione del
I'addeto alle pubblicaziotri, visti gli afri di ufficioi

CERTIFICA
Chc la prcsenic deliberazione. ai setrsi dell'àrt. I I della L.R !. 44 dcl
03/1211991, è stata pubblicata all'Albo Pretorio di quès1o E te lerr: .omi ronsec-ùri datf" ù f,ln ,nth( Res.pubn

L'addetto alle pubblicazioni Il Segrotario Comùnale
F-to F.to Dott.ssa Carmela Caliò

Si ceitificaiche la prescnte deliberazione è dive rta esecutiva il
decorsi 10 giomi dalla pubblicazione

Naso,
Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Ca1mela Caliò

La prescr'rc dcJiberazione è. i4r!f diatameìrle
esecutivaai sensi dell'an. JU della
L.R. 44/91 ,

- 7 nrn 9n14
Naso | lrvt ,.ut\,

Vi.t", Ii S"gr-"t tt" C"-**1"
F.to Dott.ssa Carmela Caliò

E' copia da servire per uso aordnistnhvo

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Caliò

Naso,


