
 

ESTRATTO 

DELLA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA 

N. 80 del 04/12/2017  

Registro Generale n° 480 del 04 dicembre 2017 

 

OGGETTO: Collocamento a riposo per raggiunti limiti di età della dipendente Benvegna 

                          Anna, con decorrenza 01/03/2018. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DELLA 2^ AREA 
Omissis 

DETERMINA 

1.   Di  prendere atto dell’attestato di ricezione di documentazione telematica prot. INPS 

4800.01/12/2017.0365458- domanda n. 2091764000211, con la quale il Patronato EPAS SEDE ZONALE 

ROCCA DI CAPRILEONE, ha resentato domanda di prestazione “Pensione Diretta Ordinaria di Vecchiaia” 

per conto della dipendente Comunale  Benvegna Anna; 

2.  Di dare atto che alla data del 28/02/2018, la  suddetta dipendente,  maturerà  i requisiti per   poter accedere 

alla pensione di vecchiaia  con 66 anni e 7 mesi di età e un’anzianità   contributiva pari ad anni 39, mesi 5 

giorni 27; 

3.  Di collocare a riposo dal servizio attivo la dipendente Sig.ra Benvegna Anna, nata  a  Bronte (CT) il 

01/07/1951, a far data dal  01/03/2018, (ultimo giorno lavorativo 28/02/2018); 

4. Di predisporre l’istruttoria e l’invio della documentazione necessaria relativa al trattamento di quiescenza e 

indennità di fine servizio  all’INPS Gestione dipendenti pubblici ex IPDAP competente, a cura del 

responsabile dell’U.O “Gestione Risorse Umane” del Comune di Naso; 

5. Di notificare il presente provvedimento all’interessata; 

6. Di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione all’Albo on-line dell’Ente, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”, in ottemperanza a quanto stabilito dal   D.Lgs. n. 33/2013. 

 

 
                                                                                   IL RESPONSABILE DELLA II^ AREA  

                                                                                       ECONOMICO-FINANZIARIA 

                                                                                   ( Dott.ssa Giuseppina Mangano) 

 

 


