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Oggetto: Approvazione graduatoria definitiva del soggetto selezionato per
ricoprire l'incarico di Responsabile Area tecnica, categoria D3, con contratto a
tempo determinato ex art. LLo, comma z del D. Lgs. n. 267 /zoo0.
Autorizzazione alla stipula del contratto di lavoro

. /.-.\ -

L'anno duemilasedici il siorno Vkhù1t J€ r; Ú lÎ,r{
del mese di aprile, alle ore lJ '/ J 

, nella

sala del Comune suddetto, a seguito di

nelle seguenti persone:

regolare convocazione, la Giunta Municipale si è riunita

Con la partecipazione del Segretario dott.ssa Carmela Calio

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli ìntervenuti, dichiara aperta la seduta

Qognome e ltrome Carica Sresenze flssenze

Arn. Aaniefe Letizi"o Sinfaco /

futnlazzo h4.ignac ca Q ius eppe 'l/icesin[aco x
Qarasifiti fuLaria flssessore ><

Q,u6ino Qiovanni fssessore x
fufici f ifipp o tul as simifia.no Assessore \



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE A

proponenre, A,{\Éc,, 
NTAMUNT.IPALE^Jiq 
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oGGETTo: Approvazione graduatoria definitiva del soggetto selezionato per ricoprire
l'incarico di Responsabile Area tecnica, categoria D3, con contratto a tempo cleterminato ex
art' 1 10' comma 2 del D'Lg s n. 267 /2000. Autoriz zazione alla stipula del contratto di lavoro

PREMESSO che con atto della Giunta Comunale n.86 del 24103/2016dichiarato immediatamente esecutivo, è stato deliberato di:
D di indire lctprocedura per laselezione cli un "Istruttore direttivo tecnÌco ,, categoria D3,con'contrcttto a tempo determinato di durata triennale e part-rime ( 12 ore sertimanali) , exarl' I I 0'comma 2' del D'Lgs' n' 26712000, con clecorrenza clal momento deila sottoscrizionedel contratto individuale di lavoro, prorogabile fino alla scaclenza clel mandato amministrativr,tdel sindaco' salvo la valulazione di verìficarn otto scadenza clell,incarico, con attribuzione detlrattamento economico equivalente alla caÍegoria D, posizione economica D3, det vigenÍec'c'N'L' Comparto Regioni e Aulonomie Locali, commisurato alla prestazione lavorariva;

Preso Atto che:

I'awiso pubblico di selezione è stato pubblicato dat 07.04.2016 fino al 19/04/2016, aln.341120t6;

sono pervenute n. g domande di ammissione arla procedura selettìva;
vrsrA la graduatoria pubblicata del 20.04.2016 con il quale, a seguito della disamina delledomande presentate, è stata redatta la graduatoria dei richiedenti ammessi al colloquio e diquelli esclusi, regolarmente pubblica ta dal 20.04.20 1 6 al 26.4.20 16, al n. 3g7 /201 6;

ESAMTNATT i curricula professionali, con particolare riguardo ai titoli di studio e allaesperienza maturata in enti locali in posizioni dirigenziali del settore tecnico, oltre alpossesso dell'iscrizione all'Albo dell'ordine degli ingegneri;
DATO ATT0 che il dott' Duca Ivan Joseph ha svolto e svolge tutt'ora, presso altro EnteLocale, I'incarico di Responsabile Area Tecnica;
cHE tale esperienza lavorativa connota una notevole esperienza e capacità ai fini del ruoloda ricoprire;

RTTENUTO, pertanto, che sussistono ipresupposti ai fini dell'individuazione del dott. DucaIvan Joseph, per ricoprire I'incarico di iesponsabile tecnico - categoria D3, con laresponsabilità del relativo Settore;

CONSTDERATO che sussistono tutte le condizìoni giuridiche ed economico-finanziarie perprocedere all'assunzione, ai sensi dell'art. 110, comma2, del ruel, come risulta dalle attest azionidi cui alla delibera G.C. n. g612016;

RiLEVATO che la Corte dei Conti a sezioni Riunite, con la deliberazio ne n. 14/2011, ha ritenutoche gli enti locali possano applicare la detta norrna in ragione J"ri" p.opria autonomiaotganizzativa, reperendo dirigentì e responsabili di Settore "ctttreyerso un peculiare strumentogestionale di grande flessibitità che, cilibrato alle esigenze strutturali degli enti locali, apparefunzionale soprattutto agli enti di ridotte dimensioni,,;
CONSIDERATO che- I'onere per tale contratto è compreso entro il tetto della spesasostenuta nell'anno 2009 per le assunzioni flessibili e che il comune di Naso non ha dichiaratoìl dissesto e non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all,art. 242 deldecreto legislativo 267 12000e successive modificazioni;
RITENUTO che il profilo curriculare rìi nrnfeqcinnoli+À o Ài ^--^-:^--^ - ^,,- n 

^



RITENUTO di provvedere :

STABILITo che il trattamento economico per I'intera durata dei contratto sia pari a quelloprevisto dal contratto nazionaie di iavoro per la cat. D posizione economica D 3. oltre allaretribuzione di posizione, I'indennità di risultato, parametrati alle ore svolte presso questo Ente;
VISTI gli atti di cui alla procedura selettiva, ex art. 1 10, c. 2 TIJEL, attivata nei podi e neitermini di cui sopra;

VISTO I'o' A' EE. LL. vigente nella Regione Sicilia, approvato con L.R. 1510311963, n.l6 es.m.i.;

VISTO il Decrero Legisiativo )g/012000, n.261:

VISTA la Legge Regionale n. 48191;

VISTA la Legge Regionale 0710911998,n.23;
VISTA la Legge Regionale 2311212000. n.30:
VISTO il Regolamento di Contabilità;
VISTO lo Statuto Comunale:

PROPONE-

Per le motivaziolti espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

Approvare gli atti di cui alla procedura selettiva ex art I 10 , c.2 TUEL e relativa graduatoria, affissaall'albo dal 20 al 26 aprlle 2016, che riporla il seguente esito: il don. Duca Ivan Joseph, nato a
Messina, tl 0910311974, C.F.:DCUV JSI4C09F 15 8F, e individuato quale vincitore della
selezione pubblica per I'attribuzione dell'incarico di Responsabile Area 'f ecnica,
da conferire ai sensi dell'ar1. 110, comma 2, d.eI D.Lgs. n. 26712000. da inquadrarenella
categoria D3;

Autorizzare, pertanto, I'assutlzione a tempo determinato fino alla scade nza del mandato
del Sindaco e part-time (72 ore settimanali) ai sensr dell'art. 110, comm a 2, d,el D. Lgs. n.
267/2000' con decorrenza dal momento della stipuia del contratto individuale di iavoro, co1
attribuzione del trattamento economico equivaiente alla categoria D, posizione economica
D3, del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locaii, commisurato alla
prestazione lavorativa; -

Approvare I'allegato schema di contratto (allegato A)

Demandare al Responsabile deli'Area E,conomico- Finanziaria la sottoscrizione del contratto
con il dott. Duca ivan Joseph, nato a Messina il 0g10311974. c.f..
DCUVJST4COg F158F,

Riservarsi la possibilità di risolvere il contratto, prima della scade nza, peÍ sopravvenute
motivazioni normative o di compatibilità finanziaria, con termine di preavviso orevisto dal
CCNL;

Attribuire aila stessa le funzioni dirigenziali ai sensi dell'arr. 2 della legge '. 2311998, in
riferimento all'ar1. 5 i della L. 142/1990e ss.mm.ii:

Dare mandato al Responsabile del settore economico-finanziario di iscrivere ai pertinenti
interventi di spesa del predisponendo bilancio di previsio ne 2016 le somme necessarie
derivanti dal presente provvedimento, comprensive di retribuzione tabellare, indennità di
posizione, indennitàL di risuitato, tredicesima mensilità, indennità di comparto e di ogni altra
voce accessorla.
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Graduatoriaprovvisoria perÍlconferimentodiincaricoacontrattoexadll0,comma2delT.U.E.L.oer
la figura di responsabile delJ'Area Tecnica,

Ni ,rìÈÍior. DATA , .úITTA ,;,. ___@,-., ,i*r'.,pu 
Ni{ffG",G lo *{

1 3867 lU04/20t6 Catena Pietro * *

aI 4093 Ls/a4/2016 lng ivan joseph Duca Ph, D. R6d
3 41,42 rB/4412016 Dott. lng. Basi io 5arseverinc "
A 4 143 tB/04/20t6 Casamento Francesco "

41,44 t B/04/2076 Antonino Damiano 7A
6 4745 L8/04/20L6 Manerchia Mario Giuseooe +

7 4251 19/a4/7016 lng N4arilena Maccora *

a 4254 19/G4/2016 Arch Francesco PintaudÌ +

* NoN soNo lN PossEsso DEt REqutstTl ESSENztALt pREVlsl oaL enltDo lN quANTo MANCANT| orlu cowpnovarn
ESPERIENZA PROFESSIONALÉ DA ALMENO DIECI ANNI STANTE CHE GLf INCARtCHt DJ PROGEITAZ|ONE, DtREztoNE LAVORT E/O
coLtAUDO, cooRDINAMENTO PER LA SICUREZZA, NON POSSONO ESSERE QuALtFtcATt coME ÉQutvALENTt A QUELLT Dl
LAVORATORE DIPENDENTE O ATTIVITA' COLLABORATIVE ANCHE DI NATURA AUTONOMA O DI INCARICO FUNZIONALE.INFATTI
QUESTI ULTIMI NON IMPLICANO INCARICHI CON FUNZIONI DIRIGENZIALT.

Naso lì 20 A4-20T6



Munieipio Cs,lla Città di f{asc
Província dí Messtna

Piazza Roma, 10 - 98074 NASO (ME) g 0941.961060 -€ 0941.961041

Cod i ce Fi sca I e 00942960998

uf'FICxo - NorIFIcuE - ALBO FRET0RI0 - PRorocoLLCI

SPETT,LE
Responsabile dell'Area Contabile

SEDE

Pubblicazione n" 397

II sottoscritlo dichiara che I'atto avente come oggeffo ;

Graduatoria prowisoria per il conferimento di incarico a contrafto ex art. ll},c.2del T.U.E.L. per
la figura di responsabile dell,Area Tecnica
è stato pubblicato all'albo dí questo comune ;

dal giorno 2010412016 ol giorno 26104/2016

nel periodo di pubblicazione non sono stati presentati contro di esso reclami, opposizioni né
osservazioni.

27/04/2016



P. IVA: 00342960838
MUNICIPIO CITTA' DI

(c|TTA' METROPOLTTANA Dt MESSTNA)

NASO
Tel (0941) 961060 - FAX (0941) 961041

Email ragioneria.naso@tiscali.it
UFFICIO DI RAGIONERIA

Schema di coNTRATTo INDIVIDUALE pER COLLABORAZIONE A TEMpo
DETERMINATO PER LO SVOLGIMENTO DELLF] FUNZIONI DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DEL SETTORE TECNICO .

l-'anno ... addì ...... del mese di .... in Naso e
Residenza Municipale, con la presente scrittura privata, avente per le par-ti forza di legge,

TRA
ll Comune intestato. codice fìscale: . rappresentato da

nella

nato a
_.__ rt __, in qualità di

il quale interviene in norne. per collto e ncll'intefessc de I cornLrne
D.Lgs 26712000,

E

di Naso. ai sensi de ll'art. I07 del

ll professionista ... ... nato a ...... il ..,.. residente
in ..... .. con studio in ..... Codice Fiscale ..... ecl
elettivamente domiciliato a tutti gli effetti presso la segreteria del Comune intestato. professionista
iscritto all'Ordine/Albo degli .... della Città Metropolitana di .... .......,..... ;VISTI
- ll decreto legislativo l8 agosto 2000. n.267 Testo unico delle leggi sull'or-dinamento deglienti locali
ed in particolare

' l'aft..107 che prevede che spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo icriteri e le
norme dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questi si uniformàno al principio per cui i poteri di
indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentreia gestione
amministrativa. finanziaria e tecnica e'attribuita ai clirigenti rrediante autonomi poteri di spesa. di
organizzaz.ione delle risorse Llnlane. strumentali e di corrtrollo.
, Il decreto legislatir,o 30 marzo 1001. n. l6-5 Nornre scnerali sull'orclirrarnento dcl la'oro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche. ecr in particolare
l'arf..2 relativo alla fonti che disciplinano i rappofii di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni.

i-r I'art.4 che attribuisce agli organi di governo delle amministrazioni pubbliche, le funzioni e la
responsabilità in merito all'indirizzo politico-amministrativo.

risorse Llmane delle pubbliche ammirristrazioni

' 
l'art.6 commi 6 6 bis 6 ter dedicati alla disciplirra degli incarichi esterni prevedendo che le

amministrazioni si dotino di idonea regolamentazione
Ir le vigenti leggi in materia e di in particolari le CCNL dei dipendenti degli enti locali;- la deliberazione di giunta comunale n. _ del avente ad oggetto

tutto cio premesso

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE :

l. Conferimento dell' incarico
Il corrmittente confèrisce al . cii seguito profèssionista. che accetta,fincarico di responsabile dei servizi dell'Area-fecnica I in materia di LL.pp.- manutenzione-
Protezione Civile - P.R.G. -demanio- patrimonio- territorio- pianifìcazione urbanistica - .



L'incarico è conferito nelrispetto delle vigentidisposizioni di legge e, a tal fine, il Prof'essionista

dichiara di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità. né di intrattenere rapporti professionali
con altri soggetti, pubblici o privati, che siano in contrasto con il presente incarico, di cui si allega
dichiarazione.
2. Natura dell'incarico
L'incarico ha natura di incarico profèssionale.
Il confèrimento del presente incarico contempla I'espletamento delle attività di cui al seguente elenco:
- Lavori Pubblici; Manutenzione; Protezione Civile: P.R.C.; Demanio; Patrimonio; Territorio;

Pianifi caziorre U rbanistica:
- gestione rapporti con enti e soggetti preposti al rilascio di autorizzazioni e nulla osta e verifica e

trasm i ssionc ne i term in i de I la prescritta cloc unrentazio rre :

- gestione del patrimonio comunale. verifìca per eventuali interr,'enti di rnanutenzione ordinaria e
straordinaria. sorveglianza e assistenza tecnica sullo svolgimento di lavori pubblici in corso. con
sopralluoghi e controlli nei cantieri;

- svolgimento istruttoria di tutti gli adempimenti amministrativi afferenti al Servizio Tecnico:
acquisizione preventivi. offerte. indagini di mercato per l'individuazione del miglior offerente in caso di
affidamenti di lavori o servizi e fbrniture in economia (in ossequio ai lirriti contenuti nel regolamento
comunale); redazione delle determinazioni di affidamento. inrpeeno di spesa e liquidazione da

sottoporre alla firma del Responsabile del Servizio fecnico:

- svolgimento istruttoria per appalti lavori pubblici. servizi o fbrniture da aflìdare con procedure ad
evidenza pubblica (aperta. ristretta. negoziata). dalla predisposizione del bando e del capitolato speciale
alla gestione dell'intera procedura di gara, fìno alla aeeiLrdicazione defìnitiva. con redazione di ogni
provvedimento necessario da sottoporrc alla fìrrna del Responsabile del Servizio Tecnico:

- partecipazione alle commissioni di gara per appalti ad cr idenza pubblica in qualità di responsabile:

- predisposizione delle proposte di deliberazione di Ciunta e Consiglio Comunali affèrenti a rnaterie di
competenza dell'Ufîcio Tecnico comunale. da sottoporre all'esame del Segretario Comunale:

- predisposizione di relazioni (corredate di eventuale documentazione) in risposta a richieste e quesiti,
aff-erenti a materie di competenza dell'uffìcio tecnico. rirolti agli organi politici o al Segretario
Comunale:

- adernpimenti relativi alla anagraf-e tributaria:
- attività di responsabile del procedimento di cui al D. Lgs, 16312006 previa adozione di provvedimento
di espressa attribuzione.
3. Durata dell'incarico
Il profèssionista si impegna ad eseguire le prestazioni oegetto del presente incarico dal
al . per un nLur-ìcro massin-ro cli n. ore settimanali. secorrdo il calendario e

l'articolazione concordati corr l'Arrministrazionc Conrunale.
Nell'incarico e inclusa l'eventuale partecipazione allc riLrnioni c alle sedute di comrnissioni comunali
nelle quali è prevista la presenza del tecnico comunale.
4. Organizzazione.
Per lo svolgimento dell'incarico I'E,nte autorizza I'accesso e la frequentazione degli uffici del Comune.
l.'Amministrazione Comunale fornisce al professionista adeguati spazi, dotazioni informatiche e

materiale di carrcelleria. nonche infbrrnazioni. documentazione e quant'altro sia necessario al regolare
espletarnento del l' incarico.
5. Compenso professionale
A fionte del presente incarico" il Committente si inrpegna a corrispondere al Prof-essionista un compenso
che si defìnisce forfettariamente nell'imoorto totale di Euro .00 mensili. comDreso
contributo intesrativo e IVA di lesse- calcolato su una nrestazione massima di n ore sefîimannli



I pagarnenti verranno effettuati sulla base di specifiche note di pagamento che verranno predisposte dal
profession ista.
Sulle note informative verrà attuata regolare ritenuta d'acconto irr vigore per legge. pari al__o/o
dell' imponibile relativo alle dirette presrazion i profèss ional i.
6. Inadempienze contrattuali
Nel caso di palesi ritardi o violazioni del presente disciplinare da parre del profèssionista. il
Cornmittente potrà, con atto motivato, revocare l'incarico.
In tal caso compete al professionista il compenso per la sola prestazione parziale, fornita fino alla data
della revoca.
7. Effetti del disciplinare d'incarico
Il presente contratto sarà registrato solo in caso d'uso. nel qual caso le'spese saranno riparlite tra le parti.
mentre rimarranno a carico del profèssionista i diritti spettanti all'entc.
La sottoscrizione del presente disciplinarc di irrcalico costituiscc accettazione integrale delle condizioni
e delle modalità in esso contenute o richiarnate e lalc anclre come colnunicazione di confèrimento
dell'incarico.
8. Controversie
Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere. concernente I'interpretazione e/lo
I'esecuzione dei presente contratto. qualora non sia possibile comporle in via amministrativa. sarà
competente il Foro di Patti.

NASO. Iì

ll Profèssionista ll Committente

La presente scrittura privata e redatta in tre originali. di cui Llno per l'eventuale registrazione irr
caso d'uso, ai sensi della tariffà allegata al D.P.R. n. l3l/86
Ai sensi dell'art. l3 del D.Lgs n.19612003 si informa che il Responsabile del rrattamento dei dati è
Sig.
Le infbrmazioni che il Cornmittente dere rendere ai sensi dell'ar-t. l3 del D.Lgs n. 196/2003 sono
contenute nella banca dati dell'Unte di cui l'irrteressato potrà prenderc visione.



l)arerc clel responsabile clel servizio in orcline alla rcgotarità tecnrca,

Ai scrtsi dell'al'r.49, cotttma lo, clel D. L.gs. 
,2a7,-(:0,pc'r 

c0nle modificato dall,art.j, c l,lett.b) 1,, r:,21312012 e successivamente rrociificato clal D,[,gs n. 126lr4, a sua volta contenenre disposizionirlrtcg|atlve e corfettive de I D, l-gs n, I l8/l I etJ ai scnsi dell'art, 12, L,R, n. 30/00, per quanto
c0ncel'ne la regolarità tecnica della proposla cii deliberazione relativa all'oggerro, espnnle par;ere:
f,'avorevole,

Il Responsabile Ar.ea
Economico - F inanziaria

F to Dott.ssa C Mangano

Paret'e del responsabile dell'ufficio di ragioneria in ordine alla regollrrità contabile.

Ai sensi dell'alt.49' cornma lo, del D, L.gs 261100, per come rnoclitìcato dall'art J. c l.lert,b) t." n.
213120ì2 e sttccessivamente nrodificato dal D,Lgs n, 126l14, a sira volta contenente drsposizionr
integrative e correttive del D, L,gs, n. I l8/l I ed ai sensj clell'arr, 12, L.R n. i0/00, per quanto
colìcefne la regolarità contabile d'ella proposta di cielibcrazjorre lelativa all'oggetto, si esprirre
pafere: Favorevole,

N aSO, t6 II Resprrsabile dclI'ulfìcio Ragiorrer.ia
lì to: Dott ssa Giuseppirra Mangano

--> YCt /o a lz'r--l---

LA GIIJNITA MU N ICIPALIi

VIS lA la superiore pfoposta di cjeliber.azionel
CONSID[]RAI'O che occorre pr.ovveder.e in merito;
vls'fo il'fesro LJnico Decreto Legislarivo lg agosro 2000, n,267 e ss.mm,ii;
VISTA la legge regionale 23 drcembre 2000, n, j0:
VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell'arr,49, comma lo, del D. Lgs. 26ll00 per come
modrlicato dal D.L, 1011012012 n, ll4'c successivanrcnre dal D l-gs n. l26114. a sua volta
contcnente disposiz.ìorri inregrati\ c e con.cnive dcl D t.gs rr I lB/i | ;l
VIS'fO l'O A FiE:.1.1. vigente i:r Sicilra, applor/aro con L.R l5l0l/1961, , l6 e sLrccessi'c
modr 1ìehe ed inlegrazioni :

vls'l-E le L.J-.RR n 48191, n 1r92, n,26t93, n.32194, n 23t9J, n.35191, n,39197, n,23l9g:
VIS'lO lo Sratuto CornunaÌe;
corr Vo'T'l tlNANlMl FAVoRIr.vcL,l cspr.essi nei nrodi c rermini di legge;

D Iì L III tÌIìA
i)1.app|ovai'e la superiore proposta di dclitrerazronc chc sì rn(€11de urregr.alnlentc tr.ascr.itta ad oerrr



I etto. conf'clnrato e sonoscÌ.ltto

It. to

lL PRESIL)ENT'lr

- ILSAùAoù -
&ry. Os*eA L€Éigia

II Segretario C'orlunale
F.to Dort.ssa Car.nrela Calio
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F.' copia da servire pel. uso amnrirristr.ativo

Niìsr; Z7 0P_!,?qîB

II Scgrelari0 ( tr|tLrrralr:
Dot(,ssa Carrlela Cìa Iit)

Celtificato di pubbiicazione
1l soilt,:e rttt0 Se grc'lnrio ( orILrnale . su cttnl0r.r|c rclirzrorrc
I aciilclto íìllc pLrbblir.azioni. vrsti gli atti 11i r llìcirr.

CLR]IFICA
i ltc l;r piv.crrti'(jr,l De|irzionc. iri sertsi clcll itrt | | rlr;ll:ì L
()ì.112/ it/rj i 'lrriir illlìrs,ì ltll AlLro l)lctor;rr rlr tlLtert,, I

del

e,r()Tni !()rr\e urrrr i rlai _f_S0p*_2016{ f{cg i,rrrr rr

N irso

I( n.44 (lcl
lll\' Jtct l -5

_.*_)

C SSA

Sr attesta che la presente De lrberaz-rone
['rirttasla aflìssa all'Albo Ple lolirt ciiqriesto Conrurre per l5 giorni consecutivr e chc conrro di
lron s0no statl preselltatt opposizioni o t.eclami.
l:'stata tl'astressa ai capi gt.Ltppo Cousiliar.i corr nota n

N aso,

Sr ccrtrlicrt e hc la
tlccorsi ì0 giorrri

N aso,

Il Segretario Comunale
F. to Do t t, ssa Carme la Ca I io

il Segretario Comurnale
F,to Dott ssa Calrncla Calir)

l

_____l
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