MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI NASO

(PROVINCIA DI MESSINA)
AREA VIGILANZA
P. 1. 00342960838

COTP I  DETERMINAZIONE RESPONSABILE AREA VIGILANZA
o @ rigaa 18405 200

Oggetto:- Liquidazione lavoro straordinario anno 2009 agli Agg. di Polizia Municipale.

L’anno duemiladieci, il giorno 18 delmesedi  HAEGL O , nel proprio
ufficio;

IL RESPONSABILE L’AREA VIGILANZA

v Visto il T.U. sull’Ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs n. 267 del 18 agosto
2000 recepito dalla L.R. 30 del 23 dicembre 2000;

v" Vistala L.R. 07.09.1998 n. 23, in particolare I’art. 2, con la quale, tra I’altro, viene stabilita
la immediata applicazione dell’Ordinamento della Regione Siciliana, dei Comuni e delle
Province e degli Enti Locali siciliani di alcune norme della legge 15.05.1997 n. 127 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

v' Visto il provvedimento del Commissario straordinario del Comune di Naso, n. 12 del
20.04.2010, con il quale sono state attribuite le funzioni dirigenziali relative all’ Area di
Vigilanza;

v" Con atto deliberativo n. 05 del 26.03.2010 I’erogazione degli istituti contrattuali &
demandata ai successivi provvedimenti del Responsabile dell’ Area di appartenenza;

v Visto il vigente ordinamento Amministrativo EE.LL.

v’ Vista la Legge Regionale 1 agosto 1990 n. 17, che ha recepito ed applicato 1’ordinamento
della Polizia Municipale, giusta legge 7 marzo 1986 n. 65;

v" Considerato che:

v A seguito di conferenza dei servizi fra i responsabili delle quattro aree, tenutasi il
13.01.2010, si sono stabiliti i criteri per il pagamento ai dipendenti comunali del lavoro
straordinario effettuato nel 2009;

v' Al fini della liquidazione della spesa e della quantificazione delle ore pro capite da pagare al

personale dipendente, I’ufficio in intestazione ha provveduto a redigere apposito prospetto,

allegato;

Che la disponibilita per ’anno 2009 ¢ quantificata in euro 11.699,17;

Che le ore di straordinario dei dipendenti [’area risultano, comunque, essere eccedenti

rispetto alla disponibilita economica e quindi impossibili da pagare e che percio ["unica

possibilita di indennizzo per le ore effettuate dai dipendenti e non pagate ¢ la fruizione di

I1poso compensativo; : ’

Visto il CCNL del comparto autonomie locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 196/2003 sulla tutela della privacy;

Visto il bilancio comunale, in corso di approvazione;
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DETERMINA

Di liquidare in favore del personale dipendente di cui all’elenco che fa parte integrante della
presente determinazione la somma complessiva a fianco di ciascuno segnata, dando atto che
I’elenco, in originale, & inserito esclusivamente nell’originale Determinazione € trasmesso all’
ufficio personale per la relativa elaborazione, mentre nelle copie viene cassata la parte relativa
all’importo a seguito di apposita direttiva sul rispetto della legge 675/96;

Di imputare la spesa complessiva di Euro 6.202,48 (seimiladuecentodue/48) escluso oneri riflessi
sui fondi dell’intervento 1010801 del bilancio corrente esercizio ove sono regolarmente riportati i
residui passivi;

Dare atto che le ore di lavoro straordinario, eccedenti quelle pagate, saranno fruite quale riposo
compensativo.

Il Segretario Comunale
Responsabile 1’ Area Vigilanza
-Dr. Vladimiro Paparone-




