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Municipio della Citta di Naso
itid Metropolitana di Messina
06 s Wi

Copia Delibera di Giunta Municipale
OGGETTO: Presa d’atto e relativa esecuzione del verbale di conciliazione ex art. 411 c.p.c.

sottoscritto in data 16.02.2016.

L’anno dug mz’fasedici, il giorno & 0 l &M [JA del mese AJPM L&
i

alle ore ‘ nella sala del Comune suddetto, a seguito di regolare convocazione, la Giunta

Municipale si ¢ riunita nelle seguenti persone:

. Cognome e Nome Carica Presenze Assenze
1 |Avv. Daniele Letizia Sindaco >

2 |Randazzo Mignacca Giuseppe Vice Sindaco ><

3 |Parasiliti Maria Assessore ><

4 Rubino Giovanni Assessore ><

5 |Rifici Filippo Massimiliano Assessore X

Con la partecipazione del Segretario Dott.ssa Carmela Calio.

11 Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N. A O¢ pEL A5.04.9016
PROPONENTE: IL SINDACO

Oggetto: Presa d’atto e relativa esecuzione del verbale di conciliazione ex art. 411 c.p.c.
sottoseritto in data 16.02.2016.

Premesso: che con istanza del 10 novembre 2014, prot. N.12630 i dipendenti: Calavitta Santina
Immacolata, Campana Alfonsina, Campana Antonio, Fazm Antonella Cat. “A”, profilo
professionale “Operatore” e Favazzi Molhca Cono, Cat. “B”, proﬁlo Professmnale “Esecutore”,

hanno richiesto al comune di Naso di esperire tentativo di conciliazione, al fine di di vedersi
riconosciuta la categoria superiore, stante le mansioni svolte senza soluzione di continuita negli
ultimi cinque anni mansioni ascrivibili alla categoria immediatamente superiore chiedendo altresi il
pagamento delle differenze confrattuali con interessi e rivalutazione delle somme ©x art. 8 del
vigente CC.N.L. noncheé la P.E.O. almeno nella posizione economica “A3” per perdita di chance, ed
mﬁne ]a modifica del profilo professmnale ai sensi degli artt. 1230 e 1235 del c.c., novazione
oggettiva e soggettiva poiche fermo restando il sinallagma contrattuale lo stesso ¢ stato variato nelle
prestazioni richieste ed accettate, creando nuovi obbligazioni ¢ non ultima |originarsi in capo al

lavoratore del diritto al nuovo profilo professionale;

Che in data 17 dicembre 2014, si € svolta una prima seduta di comparizione in sede Sindacale nella
quale si & dovuto prendere atto della impossibilita di porre in essere durante il semestre antecedente
’elezione del nuovo sindaco attivita straordinaria, quale quella che avrebbe implicato una

concﬂlazxone pertanto se ne rinvio a data da destinarsi la definizione della stessa;

"Che successivamente con delibera di Giunta n. 202 del 04/12/2015 si autorizzo il legale

rappresentante a conciliare in detto procedimento;

Preso atto che con verbale di conc1haz1one sindacale sottoscritto in data 16 febbraio 2016, le parti e
cioe: Sindaco da un lato e lavoratori dall’altro concordavano e conciliavano, dopo aver preso atto
che i dipendenti, gia iscritti nelle liste di collocamento, hanno sempre svolto le mansioni attinenti al
profilo richiesto; che per le categorie A e B 1’ Amministrazione’ pud procedere all’assunzione
attingendo alle liste di collocamento; che di contro le assunzioni ordinarie nella categoria C non
possono essere effettuate con la stessa modalita, a cid ostando il chiare ed equivocabile principio

costituzionale di cui all’art.,97, 3° comma, che prevede assunzione per concorso;

Che i termini e le condizioni di cui al verbale si sostanziano nei seguenti punti:



I lavoratori si impegnano a mnon procedere ad alcuna azione per addivenire al
soddisfacimento alle richieste formulate nella istanza iniziale ed a rinunciare ad ogni somma
dovuta ed alla rivalutazione con interessi legali scaturenti dalle prestazioni lavorative

effettuate;

L’ Amministrazione si impegna ad inquadrare i lavoratori concilianti: Calavitta Santina
Maria Immacolata, Campana Alfonsina, Campana Antonio, Fazio Antonella, nella categoria
“B” , posizione economica “B1”, con decorrenza economica dal 1° gennaio 2017 e quella
giuridica dalla data di esecuzione della presente conciliazione; Favazzi Mollica Cono, non
potendosi addivenire all’attribuzione del profilo richiesto per le motivazione superiormente
specificate, conserva il profilo professionale in atto rivestito, ma verra inquadrato nella
posizione economica “B2” con variazione della retribuzione dalla data di esecuzione del

presente verbale e decorrenza giuridica dal 1° gennaio 2015.

Visto il Parere del Revisore dei Conti, richiesto con pec. N. 4114 del 15 aprile 2016 e

pervenuto in pari data al n. 4135, che si allega;

Tutto cid premesso
SI PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Di prendere atto e dare esecuzione al verbale di conciliazione, depositato presso il
dipartimento Regionale del Lavoro Direzione Territoriale il 21 marzo 2016, allegato alla

presente;

Di inquadrare i Sigg, Calavitta Santina Maria Immacolata, Campana Alfonsina, Campana
Antonio e Fazio Antonella nel profilo professionale Esecutore Cat. “B”, posizione
economica “B1”, con decorrenza dal 1° gennaio 2017, quella giuridica dalla data di
adozionc dclla presente delibera; il Sig. Favazzi mollica Cono nella posizione economica
“B2”, con variazione della retribuzione dall’adozione della presente delibera e decorrenza

giuridica dal 1° gennaio 2015;

Dare mandato al responsabile del settore risorse umane di procedere col disporre i

consequenziali atti necessari alla esecuzione nei modi sopra indica_ti.
T ILPROPONENTE
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Messina, 16 Marzo 2016
Prot. N° 26/CSA.

Alla D.T.Y.. di Messina
Via Ugo Bassi
SEDE

Oggetto : Verbale Conciliazione sindacale ex art. 411 c.p.c.
Calavitta Sanfina Maria Immacofata +4/Comune di Naso.

In allegato alla presente si trasmette, in doppia copia, il verbale in oggetto citato.




CSA Regioni Autonomie Locali
Comitato Provinciale Messina
Via Grattoni, 1 palazzina B — 98122 Messina
Tel - 0906413363 — FAX 1782274539
email: ¢.s.a messina@email. it
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Oggetto: Verbale di conciliazione sindacale ex art. 411 cpc.

Addi 16 febbraio 2016 alie h 16, presso la sede delf'0.S. in epigrafe sono presenti per addivenire a conciliazione
ex art 411 cpc, assistiti dal dott. Pietro Fofia, Coordinatore Provinciale del CSA Regioni Autonomie Locali di
Messina, i sottoelencati dipendenti del comune di Naso meglio generalizzafi nelle aliegate diffide individuali:
-Calavitta Santina Maria Immacolata;

-Campana Alfonsina;

-Campana Antonio;

-Favazzi Mollica Cono;

-Fazio Antonella. _

Per il Comune di Naso ¢ presente il Sindaco p.i. Avv. Daniele Lefizia, giusta delibera di Giunta comunale n. 222
del 4 dicembre 2015, avente per ogaetto: Autorizzazione a conciliare...(omissis) al legale rappresentante
dellEnte...{omissis)".

« che in data 10 novembre 2014 & pervenuta al Comune di Naso formale richiesta di conclliazione ex art
411 cpc da parte dei sopra elencati dipendenti;

e che, a seguito di ulferiore formale sollecito, in data 17 dicembre 2014, & stato fiosto in essere una prima
riunione fra i richiedenti la concifiazione ed il rappresentante del - di Naso nella persona del
Segretario comunale, meglio generalizzato in atfi afiegati;

e che, non potendosi nelfoccasione addivenire alla composizione in sede sindacale, come meglio
- specificato nel verbale aliegato, le parfi hanno convenuto di porre in essere il tentativo di conciliazione
successivamente allo svolgimento delle elezioni amministrafive;

e che dopo informali incontri e richieste per le vie brevi, le parti hanno convenuto di fissare Fincontro per
I'esperimento de tentafivo di conciliazione nella data odiema; :
CONSIDERATO

e chei dipendent, gia iscritli nefie liste di collocamento, hanno sempre svolfo le mansioni attinent il profilo
richiesto, ' '

e che gli stessi in base al procedimento superiormente evidenziato sono stafi sotfoposti alle modalita
selettive per Fiscrizione nefle fiste di cotlocamento € per fa susseguente assunzione presso il comune di
Naso,

o che per le categorie A e B Ente pud procedere ad assunzioni atfingendo alle Este di collocamento,
confrariamente alle assunzioni ordinarie nelfla categoria C, per le quali vige Fobbligo del pubblico
CONcorsa



" TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

le partl, come sopra generalizzate, convengono ¢ conclliano quanto segue.

Il Comune di Naso si obbliga ad inquadrare i dipendenti super!ormente generalizzati, come di seguito meglio
specificato: SAMT KA b 1s '
1) | ssig.rmi Calavitta [Anfoning] Campana Alfonsina, Campana Antonio, Fazio Antonella verranno inquadrati nel
profilo professionale di Esecutore categoria B posizione economica 1, con decorrenza economica 1 genriaio
2017, e giuridica dalla data di esecuzione del presente verbale di concillazmne

2) il sig. Favazzé fYollica Cono, che conserva il profilo professionale in atto rivestito, verra tnquaclraio nella
posizione economica B2, con variazione della refribuzione dalla data di esecuzione del presente verbale, &
decorrenza giuridica dal 1 gennaio 2015.

I dipendenti, dal canto loro, rinunciano espressamente a porre in essere alcuna azione per addivenire al
soddisfacimento delle richieste arficolate nell'atto di diffida e contenute nella richiesta di conciliazione sindacale,”
- ivi compresa quelle aventi ad oggetto la corresponsione delle somme dovute in dipendenza dalle prestazioni
lavorative effettuate.

Il presente verbale & immediatamente esecutivo e dovra essere posto in essere con i formali necessar atfi
amministrativi entro e non oltre 60 giomi dalla sottoscrizione.

Costituiscono parte integrale del presente verbale i seguenti allegati
e Richiesta dei lavoratori; gﬂﬁo LR
e Richiesta di conciliazione; &
e Verbale interfocutorio di conclliazione;
e Delibera di autorizzazione alla conciliazione.
Letto e sottoscritto alle h 17 del 16.02.2016
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Oggetto: Tentativo di concili sindacale. exart 411 epe.

S oprdinaiore Provinciale del CSA Hegl
& quanto in ogeeito, i1 4ss sote mwhio specilican Bvorsord é:*?‘i.‘
comune ¢ che sottoserivono il pm&%%& alto per adesione:

CHIEDE
che la 8.5, 0 aluo sogeeto debitamente sutorizzaso nclic forme di legge. appareneic al apparato buroeratico
: @@%% Laie, §}%§€3€2§3 %a \(}z‘c:[ﬂmom Lln. \1 terrd 8&2%21 sedle Zwaic m q\} estn {") S mtu ﬂul IE}dh 1220 i pi arafe,

s CALAVITTA Santing &é&m Jmmacolsia nuia o Tontoriel d 02010962 CF. CLVSTNG2AGZLIEE

¢ residente a Casteli'Umberto in Mig Garibaldi, 233, in servizio DILss0 L@Jut@ rmu, m categoria
comn 1! ps’éﬁﬁ nrofex«mm%}mig«ﬁgmm g}ah;m:}rma{e

A" con il plolﬁc

: HEGITIK ¢ i‘é«idmf'ﬁ A NASO

@, odn servinio prwm codesto i e in calggonid AT ton ﬁ pr oﬁia
;‘frof‘eqsac}na e dz aperatore teenies polifunzionale; :

v FAZIO A;;zg;g@_ 5, nato @ WOLFSBURG { D} it 13.05.1970, C.F. FZANNLTOES3Z112W, ¢ residente
a NASO in CDA FICHERUZZA N. 78D in servizic presso codesto Ente in categoria A" gon il
profilo professionale di operatore tecnico polifunzionale: o

« FAVAZZI MOLLICA Cono nato a MESSINA il 29401974, (.
residente 3 NASO in ViA RISORGIMENTO. 20:8 in servizio prisso ¢
con i} profilo professionale di ESECUTORE ?&&%’?‘v’ﬁ"‘\ ISTRATIVO; -

1. Avendo operato in manstoni attivens il profilo pm?cmnnaf«, di esecwtore. peri primi diquatrol. senga
soluzione di continuith neglinlrimi Steinque) anni, limite non soggetto a prescrizione, Con gl siessi
23?2:%3?1 tempora l!(ric.hiezi%%z%%i% £oon 3;83 stasse modalita il FAVAZZI MOLLICA. ha espletato le nunsiond

1~

Clrviall, per como (1&1”&2:‘15@ & partecipare a corsi di formazione specialisuel aifinent: a
profili professionali diversi da quelii rivestiti, e di categoria supgriore; .
3. Avendo avuto impedita lz partecipaz zione aila Progressions o >It<§§%‘§§£§§§
?&zis&{:zzuw pia volie géz adiri dipendenti dei comune: d
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- Lawods o del profilo professionale ai sensi deglian. 1230 ¢ 1235 deloe, novazione soggettiva
ed pggettiva, poiché fermo restando i sinailagna contrativaletrapporio di tavarn) lo stesse & stalo
variato nelle prestaziont richieste od accehale, creando nuove obbligazioni. addivenendo cosi all
aovazions, ovvero, richiestz: di prestazioni favorative previste in alio profilo professionale.
facendo cosi nascere in capo al lavoratore it diritio al nuovo profile prof essionale.

i decumenti, attinenti Io svolgimento delle mansioni realments §§?§Z§§f&§ Sunc gia in possesso

deilamministrazione; 1 profill sono descritti melia tabella A del CCNL  31.3.1%99,

conseguentemente non vengono prodatti gl atti, trattandost di fase extrn gludiziale,

Aj find, del presente atto si elegge domicilio presso in sede del sindacato USA Reghoni Autonomie
Locati, sita in via Gratoni 1, b 98112 Messina, fel GU06413363 faxI 782274334, Passisrenza
vervafornita dal legale rappresentante detla 0.8, dott. Pietro Fotia. Le comunicaziond attinenti
1a procedura in aggelto, dovranns pervenire alla seguente ertrail:
csaregiontautonomiclocalime@pecit :

| DIPENDENTI (L COORDINATORE PROVINCIALE .

daoti, Pisuo Fota
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CSA Regioni Autonomie Locali
Cumiiam Pr-‘.tr‘."inaiﬁ%i& Messing

— 98122 Messina

. .1.78'?-39

email: %s&m% naidemailit

csaregioniautonomiclocali. mefpec.it

Addi diciassette dicembre duemilaquattordici alle ore 1530 sono presenti . per esperire la
conciliazione in sede Sindacale della O.8. in epigrafe, inviata con nota protoc (}lio n. 12630 del 10
novembre 2014 ¢ successivamente sollecitata con nota protocollo n. 13462 del 1° dicembre 2014, i
sotto elencati dipendenti del Comune di Naso:
Favazzi Mollica Cong
Campana Alfonsina
Fazio Antonella
Campana Antonio
Calyvitta Santinz
Assisiti dal Dott. Pietro Fotia C@o@*&m*{t Provinciale del CSA Regioni Autonomie Locali.
E’, altresi presente Ia Dottssa Carmeld Calio’, giusta delega del Sindaco del Comune di Naso,
protocollo n. 14432 del 17 dicembre 2014, la cul autorizzazione a comparire in sede sindacale & stata
deliberata con delibers di Giunta Municipale n.218 del 13.12.2014, dopo am.p;@_. ii;gs@msgom le parti
- gonvengond quanto seguet
1) Amministrazione, stamte | lmiti lperendi Pattivitd straordinarig il %ﬂm‘m antecedente
{'elezione del nuovo Sindaco, non potendo opcmrs: specifiche transazioni conciliative, rinvia la
definizione della stessa a data da destinarsi, che verra comunicata dalla nuova amministrazione,
dichiarando fin d’ora di sccettare i lermini dell’accordo raggiunto.
Il presente atto viene redatte alle h 17:00 in duplice copia.
Lelto aceetiato & soltoscriiio,
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Parere del responsabile.del servizio in ordine alla regolarita tecnica.

Al sensi dell’art. 49, comma 1°, del D. Lgs. 267/00, per come m_odifi_(_;ato dall’art3, ¢. 1, lettb) L. n.
213/2012 e successivamente mod-iﬂca‘to dal D.Lgs n. 126/14, a sua volta contenente disposizioni
integrative e correttive del D. L.gs n. 118/11 ed ai sépsi dell'art. 12, L.R, n.-30/00, per quanto

~
concerne la regolarita tecnica della p:0p031a di delibérazione reEatwa aif oggetto eSprlme parere:
Favorevole. T

Naso, )SlO%/ZO( 6 s (o
SRR RS Il Responsabile Area
Economico -Finanziaria
Fto  Dott.ssa G. Mangano

Parere del responsabile dell’ufficio di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

Ai sensi dell*art. 49, comma 1°, del D. Lgs. 267/00, per come modificato dallart.3, c. I, lett.b) L,
21372012 e successivamente modificato dal D.Lgs n, 126/14, a sua volta contenente dispomaom
integrative ¢ correttive del D. Lgs n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00, per quanto

concerne la regolarita contabile della proposta di deliberazione relativa all’oggetto, si esprime
parere: Favorevole,

Naso, JS i (;};Q_[g [l Responsabile dell’ufficio Ragioneria

F.to: Dott.ssa @iuseppina Mangano

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

* CONSIDERATO che occorre provvedere in merito;

VISTO il Testo Unico Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n, 30; g

VISTI 1 pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del D Lgs. 267/00 per come
modificato dal D.L. 10/10/2012 n. 174 e successivamente da] D Lgs. n. 126/14, a sua volta
contenente disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11:;

VISTO I'O. A.EE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L.R. ISKO?}H%S, n. 16 e successive
modifiche ed integrazioni,

VISTE le LI..RR. n, 48/91, n. 7/92, n.26/93, n, 32/94, n. 23/97, n. 33/97 n. 39/97, n. 23/98;

* VISTO lo Statuto Comunale

Con VOTI UNANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi ¢ termini di }e;;,gc

DELIBERA

D1 approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo.



letto. confermato e sottoscritto
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[l Segretario Comunale
F.to Dotl 384 Carme!a Cd[lo

‘ E cop1a dd servire per uso dmmlmstlalwo

15 APR. 2016

. Cutlhoato di Pubbilcazione
H sotloserite Segretario Comunale, suconturme rélazione del
I ﬂdcicim alle pubblicazioni. visti gli arti di utficio:

et
Naso, CERTIFICA
W, : Cln la presente deliberazione, ai sens] dell’art. 11 della LR, n. 44 del
! Il Segretario Comunale 0311271991, ¢ stata affissg all' Albo Pretorio di questo Ente per (5
i Dott.ssa Carmela Calio™ giorni consecutivi dal é( RegPubn._ )
. deu__m______ LB
L’addetto alle pubblicazioni || Segretario Comunale
F.to F.to Dott.ssa (,_@jgia_t:ﬂ_l_g
Si atlesta che la presente Deliberazione
I

non sono stati presentati opposizioni o reclami,

[ stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n. .

Naso,

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva Ul

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Naso,

©" rimasta affissa all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi e che contro di essa

Il Segretar.io Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calip

[l Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Caliod

La presente deliberazione ¢ immediatamente
csecutivaai sensidell’art.__ della
[.R. 44/91

‘Naso

Visto: 1l Segretario Comunale
[".1o Dott.ssa Carmela Calio

I:" copia da servire per uso amministrativo

Naso.

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Calio




