% MUNICIPIO CITTA’ DI NASO
7 PROVINCIA DI MESSINA

COPLA DELIBERA
DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

M° 30 ol 49 Mg 200

OGGETTO: Potenziamento tempo lavorato al Sig. Rifici Massimo assegnato all’Ufficio Servizi

Demografici.

L'anno duemiladieci, il gomo  —TRE DiCi delmese _ YA G600
alle ore/{, LOnella Sede del Comune di Naso e nell'Ufficio del Segretario, il sottoscritto
Commissario Regionale, Dr. Antonio Garofalo, avvalendosi dei poteri conferitigli dal
Presidente della Regione con Decreto n. 53 del 17.02.2010 per gli atti di competenza della
Giunta Municipale, assistito dal Segretario Comunale del Comune dr. Vladimiro Paparone ha
adottato la seguente deliberazione: ;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la seguente proposta relativa all'oggetto e sulla quale sono stati espressi i pareri in calce
alla stessa riportati;



Premesso:

Che con D.P.R.S. n. 53 del 17/02/2010 & stato nominato Commissario Straordinario di
questo Ente il dott. Antonio Garofalo; :

Che il Comune di Naso ¢ titolare di due progetti di utilita collettiva che occupano lavoratori
cosiddetti ex articolisti nelle aree servizi e beni culturali e che la unitd utilizzate in tali
progetti hanno stipulato col Comune di Naso un contratto a tempo determinato e per n° 24
ore settimanali;

Considerato che, presso 1’Ufficio dei Servizi Demografici sono assegnate due unita, una
addetta all’anagrafe e 1’altra allo stato civile;

Che la dipendente addetta all’Anagrafe & stata sottoposta ad intervento chirurgico
presentando un certificato medico di giorni 30 a decorrere dall’08/05/2010;

Che il dipendente contrattista Rifici Massimo attualmente sostituisce la dipendente assente
per ore 24 settimanale;

Che con richiesta Prot. N.7009 del 13/05/2010 il responsabile della I* Area Amministrativa
ha chiesto di integrare I’orario di lavoro del dipendente Rifici Massimo a 36 ore settimanali;

- Che tale richiesta venga riscontrata positivamente per far fronte alla carenza d’organico

determinata per ’assenza della dipendente Benvegna Anna per motivi di salute;

Che al fine di contribuire ad una migliore e continua azione lavorativa dell’ufficio e per
assolvere pienamente ed al meglio ai compiti assegnati ai servizi di competenza dell’Area
Amministrativa, si rende necessario 1’integrazione oraria, fino a 36 ore al dipendente Rifici
Massimo addetto all’ufficio anagrafe, dipendente a tempo determinato con decorrenza
immediata e fino al rientro del dipendente assente per malattia .

Vista D’annotazione in calce alla richiesta sopra citata da parte del Commissario
Straordinario di ridurre a 32 ore 1’integrazione settimanale del dipendente in parola,. per
motivi finanziari e per una equa distribuzione delle ore da attribuire al personale
contrattista;

Vista la delibera di G.M. n. 145 del 31/12/2009 che rinnova fino al 31/12/2010 i contratti di
cui all’art. 12 L.R.- 21.12.1995 n. 85, a tempo parziale possono elevare con oneri a carico
dei rispettivi bilanci, I’impegno orario nei limiti dei rispettivi contratti collettivi nazionali di
lavoro;

VISTO ’art. 163, comma 3, del D.Lgs. 267/00 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I’Ordinamento Amm.vo vigente in Sicilia;

SI PROPONE CHE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELIBERI

Di demandare al Responsabile della I* area I’adozione degli atti di gestione necessari alla
realizzazione della ravvisata necessita di potenziare 1’orario di lavoro dell’unita utilizzata
presso 1’Ufficio dei servizi demografici per le finalita in premessa indicate.

Di procedere quindi all’incremento dell’attivita lavorativa del dipendente Rifici Massimo,
elevando ad ore 32 settimanali tempo di lavoro con decorrenza immediata e fino al rientro
del dipendente assente per malattia.

Di impegnare la somma complessiva di € 800,00 nel bilancio intervento n. 1010801 per

personale contrattisti del bilancio 2010 a norma dell’art. 163, comma 3 del D.Lgs. 267/00 e
successive modifiche ed integrazioni.

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva data 1’urgenza.

Il responsabile dell’ Area Amministrativa
F\ Yo dott.ssa Basilia Russo



