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MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI NASO

Provincia di Messina

Copia Delibera di Giunta Municipale

Oggetto: Indizione procedura di mobilita, previa ricollocazione di personale in esubero e di
ruolo degli enti area vasta per la copertura di 1 posto di Funzionario Tecnico
“ Ingegnere/Architetto”, a tempo indeterminato.

L’anno d);%mi(ﬁ%indici, il giorno 5 E ihil é del mese di %)‘ C €M @) pﬂ <
g

alle ore , nella sala del Comune suddetto, a seguito di regolare convocazione, la Giunta

Municipale si ¢ riunita nelle seguenti persone:

. Cognome e Nome Carica Presenze Assenze
1|Avv. Daniele Letizia Sindaco/Presidente el

2 |Randazzo Mignacca Giuseppe Assess./Vice Sind. >
3 \Rubino Giovanni Assessore. >

4 \Parasiliti Maria Assessore ><

5 \Rifici Filippo Massimiliano Assessore >

Con la partecipazione del Segretario Comunale, dott.ssa Carmela Calio.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA N. 241 DEL 07.12.2015

OGGETTO: Indizione procedura di mobilita, previa ricollocazione di personale in esubero e
di ruolo degli enti area vasta per la copertura di 1 posto di Funzionario tecnico
”Ingegnere/Architetto”, a tempo indeterminato.

. Iﬁ‘é'

Premesso che questo Ente con delibera di g.m. n.‘@ del 07.12.2015, ad oggetto:”Definizione
fabbisogno di personale triennio 2015-2017, ha previsto la copertura di un posto di Funzionario
tecnico “Ingegnere/Architetto” - Cat. Giuridica ed economica D3;

Visto I’art. 1, comma 47 , della L. 30.12.2004, n. 311 (Legge finanziaria 2005), il quale
dispone che:” ... In vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle
assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilita anche
intercompartimentale tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispeito delle
disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di
- stabilita interno...”;

dato atto che questa amministrazione ha sempre rispettato il patto stabilita:

precisato che la mobilitd, anche compartimentale, tra amministrazioni, sottoposte a
disciplina limitativa, & libera in quanto tale mobilita di trasferimento non genera alcuna variazione
complessiva e quindi ’operazione risulta neutra per la finanza pubblica, stante il finora attuato
regime di convenzione con due enti diversi, per assicurare la presenza nell’ufficio tecnico del
comune di Naso di due qualificati tecnici.

Visto I’art. 30, commi 1 e 2 bis del D.L.gs 30 marzo 2001 n. 165/01 e s.m.i., il quale dispone
che: le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all’art. 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente a quella richiesta e
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell’amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale per il lasso di tempo,
previsto nel regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dei singoli enti, un avviso di
selezione, in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di
personaleda altre amministrazioni.

2 bis “... Le amministrazioni prima di procedere all ‘espletamento di procedure concorsuali,
Jfinalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di
cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all’immissione in ruolo di dipendenti, provenienti
da altre amministrazioni, in Dposizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area
Junzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano
servizio. Il trasferimento ¢ disposto nei limiti dei posti vacanti con inquadramento nell’are a
Junzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di
provenienza”;

Visto art.1, comma 424 della L. 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilita 2015), il
quale ha disposto che “...Le Regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse
per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente,
all’immissione ne ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie
vigenti o approvate dalla data di entrata in vigore della presente legge e alla ricollocazione nei
propri ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita. Esclusivamente per
le finalita di ricollocazione del personale in mobilitd le regioni e gli enti locali destinano, altresi, la
restante percentuale della spesa relativa al personale di ruolo cessato negli anni 2014 e 20135,
slava la completa ricollocazione del personale soprannumerario. Fermi restando i vincoli del patto
di stabilita interno e la sostenibilitd finanziaria e di bilancio dell ‘Ente, le spese per il personale
ricollocato secondo il presente comma non si calcolano, al Jine del rispetto del tetto di spesa di cui
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al comma 557 dell’articolo 1 della L. 27 dicembre 2006, n. 296. 1l numero delle unité di personale
ricollocato o ricollocabile ¢ comunicato al Ministro per gli Affari regionali e le autonomie, al
Ministro per la semplificazione e Ig pubblica amministrazione e al Ministro dell "Economia e delle
Finanze nell ambito delle procedure di cui all’accordo previsto dall’articolo 1, comma 91, della I,
7 aprile 2014, n. 56. Le assunzioni effettuate in violazione del presente comma sono nulle;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 1/2015,, avente ad oggetto: “Linee guida del Ministro per la semplificazione e Iq
pubblica amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le autonomie in materia di
attuazione delle disposizioni in materia di personale e di altri profili connessi al riordino delle
Junzioni delle province e delle citta metropolilane. Articolo 1, commi da 418 a 430 della L. 23
dicembre 2014, n. 190 ", nella quale, fra ’altro, & stato chiarito che”... Non & consentito bandire
Rruovi concorsi- a valere sui budget 2015 e 2016, né procedure di mobilita... Fintanto che non
sara implementata la Diattaforma di incontro di domanda e offerta di mobilit presso il
Dipartimento della funzione pubblica, ¢ consentito alle amministrazioni pubbliche indire bandi
di procedure di mobilita volontaria riservate esclusivamente al personale di ruolo degli enti di
areq vasta...”

Visto I’art. 1, commi?2 e 3 della L. 7 aprile 2014, n. 56 (cd. Legge Del Rio), il quale dispone
“. 2.Le citta metropolitane sono enti territoriali dj area vasta... 3. Le province sono enti
territoriali di area vasta...”;

Preso atto che I’eventuale assunzione di che trattasi, mediante mobiliti volontaria esterna,
non configura una maggiore spesa di personale rispetto ai limiti imposti dalla normativa vigente in
materia e che, con 1’assunzione in discorso, il rapporto tra la spesa di personale e la spesa corrente
di questo Comune non supera i limiti di legge, ma che in ogni caso, ai sensi del D.L,. 90 /2014, tale
parametro non costituisce piti un vincolo assunzionale ma solo una norma di principio di riduzione
della spesa di personale, cui dover tendenzialmente orientarsi;

Ravvisata pertanto la_necessita e Purgenza procedere intanto all’attivazione della
procedura di mobilitd esterna, riservata prioritariamente in via esclusiva al personale
soprannumerario, in subordine, di ruolo, degli Enti di area vasta, ai sensi non solo dell’art.30
del D.L.gs 165/01 ¢ smi ma anche e soprattutto, tenendo conto di quanto sopra prospettato
dall’art. 1, comma 424 e seps, Della L. 190/2014, operando in tal caso in deroga alla
percentuale di resti derivanti dal furn over del triennio precedente e solo qualora non dovesse
andare a buon fine la predetta procedura al personale degli altri Enti locali;

Visto il TUEL;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Ritenuto di dover demandare tutti gli atti conseguenti al responsabile dell’ Area economico-
finanziaria cui confluisce *ufficio personale - programmazione gestione risorse umane che valutera,
in sede di approvazione del bando di mobilita, la percentuale di assunzione full time o part time,
secondo le norme vigenti;

DELIBERA ;

Di indire per le motivazioni di cui in premessa una procedura per mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30 del D.L.gs 165/01 ¢ smi e dell’art. 1, comma 424 della L. 190/2014, con priorita
riservata, nell’ordine:1. al personale soprannumerario; 2. al personale di ruolo degli Enti di area
vasta, per come sopra individuati e descritti, dall’art.1, commi 2 e 3 della L.n. 56/2014; 3. e solo
qualora non dovesse andare a buon fine la predetta procedura, al personale di altri Ent locali,
impegnando il resto utilizzabile del personale cessato nel triennio precedente;

di demandare tutti gli atti conseguenti al responsabile dell’Area economico-finanziaria cui
confluisce 1’ufficio personale - programmazione gestione risorse umane, ivi compresa
I’approvazione del bando relativo.

IL PROPONENTE
F.to (Avv. Daniele LETIZIA)
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P.IVA: 00342960838 (FROVINCIA DI MESS!NAJ Tel (0841) 961060 — 961307 FAX (0941) 961041
Email ragioneria.naso@tiscali it
UFFICIO DI RAGIONERIA
TR R e e T e e S

Prot. N°_J [y 1S | del__~ 4 Pl U3

La sottoscritta Dott.ssa Giuseppina Mangano, responsabile dell’Area Economico-Finanziaria del
Comune di Naso;

- Visto il bilancio esercizio finanziario 2015. approvato ai sensi del D.Lgs 118/11
“Armonizzazione dei sistemi contabili”:

- Visto I'art. 3 comma 5 del D.1. 90/14;

- Visto I'art. 9 comma 28 del D.L. 90/14, che prevede 1l limite assunzionale ormai solo come
norma di principio, volta a monitorare la riduzione della spesa del personale.

ATTESTA
Che la spesa del personale ¢ inferiore a quella dell’anno 2009 all’ultimo consuntivo

approvato; _ - e
che la spesa del personale, alla data odierna, rispetto a quella corrente & pari a q 2)) OO 5 .

IL RESPONSABILEBELL'AREA
ECONOMICO— ZIARIA
(Dott.ssa Gigs pinad Mangano)

p




Parere del responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica.

Al sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. 267/00 per come modificato dall’art. 3, comma 1, lett.b)

L. n. 213/2012 e successivamente’ modificato dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta contenente

disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00, per
uanto concerne la regolarita-fecnica della proposta di deli raz:[onc rclatwa all’oggett
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parere: Favorevo L 1
Naso, f fi (63 (S ?%pom ar(éja‘(e’\cono g ( SQ S

Fto  dott.ssa Giuseppina Mangano

Parere del responsabile dell’ufficio di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

Al sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. 267/00 per come modificato dall’art. 3, comma 1, lett.b)
L. n. 213/2012 e successivamente modificato dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta contenente
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00 per

quanto concerne la regolarita c?ntablle della proposta di dehberamone relatwa P g HJSQQ_QS‘LSL
parere: Favorevole. 4?9"\ Clin oRidsotg QL <
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Naso, ) Ejfgl C/ 0| S 11 Responsabile Ufficio Ragioneria

F.to dott.ssa Giuseppina Mangano

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

CONSIDERATO che occorre provvedere in merito;

VISTO il Testo Unico Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del D. Lgs. 267/00 per come
modificato dal D.L. 10/10/2012 n. 174 e successivamente dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta
contenente disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. N. 118/11;

VISTO I’'O. AEE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L.R. 15/03/1963; n. 16 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 7/92, n.26/93, n. 32/94, n. 23/97, n. 35/97, n. 39/97, n. 23/98

VISTO lo Statuto Comunale;

Con VOTI UNANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo.

CoN SEIMRATA &L URANIME ;\_[s"’w,%w,\} M&EHJ{%Z%M
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
Fito i SINDACO

L’ Assgssore anziano , S 5 Aev. Dardsle Letizin
F.to \J\%EAQ «mﬁﬂui i _

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

E’ copia da servire per uso amministrativo Certificato di Pubblicazione

e 11 sotioscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del
- T DI, 20 15 1’addetto alle pubblicazioni, visti ghi atti di ufficio;
s CERTIFICA

Che 1a presente deliberazione, ai sensi dell*art. 11 della L.R. n. 44 del

Il Segretario Comunale 03/12/1991, & stata pubblicata all’Albo Pretorio di gueste Enle per

Dott.ssa Carmela Calid 15 giomi consccutivi dal & ?} ?:l ! f‘ ?fﬂ Reg.Pub.n.
) )
Naso

F.to

1.’addetto alle pubblicazioni

1l Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

Si attesta che la presente Deliberazione

E’ rimasta pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi e che contro di

essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.
E’ stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n.

del

Naso,

1l Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Naso,
11 Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

La presente deliberazione & i diatamente

esecutiva ai sensi dell’art. della -

L.R. 44/91

-7 DIC0TH -
Naso
Visto: Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

E’ copia da servire per uso amministrativo

Naso,

1l Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Calido
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