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Municipio della Citta di Naso

jj{;% Citta Metropolitana di Messina
AT 7 a v oo

Copia Delibera di Giunta Municipale

OGGETTO: Art. 6, comma 2. Legge Regionale n. 20/2016. Approvazione relazione sulla
potenzialita di assunzione nel triennio 2016/2018 degli Enti Locali che 1‘ruisconn

del I'ondo straor dmdrlo cX dll 30, comma 7 della Legge Rwl\mak n. 5/201

. anno dj 711 cdlCI il giorno \*E N I i ’Q} \) c del mese \E\H & ‘Q {

lle ore )

L). nella sala del Comune suddetto, a seguito di regolare convocazione. la Giunta
Municipale si ¢ riunita nelle seguenti persone:

1. Cognome e Nome (arica Presenze Assenze
1 vy, Daniele Letizia Presidente >~
Assessore Vice ‘* o
2 [Randazzo Mignacca Guseppe Stndaco ] P
3 “’f’arasz'[iti Maria ﬂssessme - 7; - >4 o
1 Rubino Giovanni Assessore | . P
S |\ Rifici ¢ z[zppo Massimiliano Assessore | ™~

Con la partecipazione del Segretario Dott.ssa Carmela Calio.

[l Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N. v/ DEL ‘@):%}é

PROPONENTE: 1L, SINDACO

Oggetto: Art. 6, comma 2. Legge Regionale n. 20/2016. Approvazione relazione sulla
potenzialita di assunzione nel triennio 2016/2018 degli Enti Locali che fruiscono
del F'ondo straordinario ex art.30. comma 7 della Legge Regionale n. 5/2014.

Vista la circolare del Dipartimento Regionale Autonomie Localin. 92016 del 25 Ottobre 2016 con
la quale sono state fornite Je indicazioni in merito aila predisposizione ¢ presentazione. entro 1) 30
novembre 2016, della relazione sulle potenzialita di assunzioni nel triennio 201 6-2018 degli Inti
Locali, prevista dall’art. 27, comma 2, della Legge Regionale 17 marzo 2016, n. 3. e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la relazione sulla potenzialita di assunzioni nel triennio 2016/2018. allegata alla presente;

Considerato che il comma 3 del succitato art. 27 della L.R. n. 3/2016 o ss.mn.ii. dispone che la
mancata trasmissione della relazione di cuj a comma 2 comporta la sospensione delle erogazioni
per 'anno 2016, a qualsiasi titolo, del Fondo Straordinario;

Esaminata la suddetta relazione predisposta dal Responsabile del Servizio Personale datata

;gf,_g';g; Lo L relativa al personale dell’Ente e sulla potenzialita di assunzioni nel triennio
2016/2018

;

Constatato che la relazione suddetta ¢ stata redatta in conformita con quanto richiesto nella
relazione n. 9 e che 1a stessa conticne gli elementi sufficienti indicati nella prefata circolare del
Dipartimento Regionale Autonomie Locali:

Vista la [egge Regionale 17 marzo 2016. n, 3;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto 'O.A.EE.LL. vigente in Siciljia:

Ritenuto di dover provvederc in merito;

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBER]

. Diapprovare la relazione sulla potenzialita delle assunzioni nel triennio 2016/2018
che di'questo provvedimento forma parte integrante ¢ sostanziale:

D

Di autorizzare il Sindaco a trasmettere aj Dipartimento Regionale Autonomie 1ocali.
¢atro € non oltre il 30 novembre 2016, I'atto deliberativo completo degli allegati “A™ ¢
“B”, citati nella circolare n. 9 /2016 del 25 ottobre 2016 del Dipartimento Regionale
Autonomie Locali. Gl allegati “A” ¢ “B” dovranno, altresi, essere trasmess; anche in

formato digitale X1.S all’indirizzo: épartimento.autonomie.foca[i@ceﬂmaz’[ regione. sicilia. it
— e altonomie. locali@certmail. regione. sicifia, it

3. Didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 12, comma 2° LR n.
44/1991. stante | urgenza di concludere il procediniento Fer ottenere. nel piu breve

tempo possibile, I’erogazione dell’acconto anno 2016 de fondo straordinario ex art. 30.

comma 7 della Legge Regionale n.5/2014.

IL PROPONENTE

oy, | 1




1]
MUNICIPIO CITTA’ DI NASO

P.IVA: 00342960838 (PROVINCIA DI MESSINA)  Tel. (0941) 961060 - 961307 FAX (0841) 961041
UFFICIO DI RAGIONERIA Email ragioneria naso@tiscali it

Relazione ai sensi dell” art. 6, comma 2, legge regionale n. 20/2016 sulla potenzialita di
assunzione nel triennio 2016-2018 degli Enti Locali che fruiscono dei contributi del Fondo
straordinario ex art. 30, comma 7 della legge regionale n. 5/2014.

PREMESSO:

Che con deliberazione di G.M. n. 354 del 16 dicembre 2011, esccutiva, si ¢ provveduto
all’approvazione del Nuovo Piano di fuoriuscita e conseguentemente alla stabilizzazione di n.
8 unita di personale cx ASU, afferenti alla ex Legge Regionale n.85/95. [L.R. 16/06. art. 1. lett.
a) ( cosd. “soggetti prioritari™) e successiva assunzione a tempo indeterminato ¢ parziale a 24
ore settimanali, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 24/2010, a decorrere dal 17 gennaio 2012:

Che. in conseguenza di cio, con delibera di G. M. n. 46 del 30 marzo 2012, esecutiva, si ¢

provveduto all’adozione del Piano di rientro. ai sensi dell’art. 9 della Legge
Regionale n. 24/2010, (AlL 1);
!

Che il Comune di Naso dall’anno2012 percepisce 1l contributo del fondo
Straordinario ex art. 30, comma 7 della Legege Regionale n. 5 del
2014:

Vista la circolare del Dipartimento regionale Autonomie Locali n. 9/2016. prot. n. 15830 del 25
ottobre 2016 con la quale sono state fornite indicazioni in merito alla predisposizione ¢
presentazione, entro il 30 novembre 2016, della relazionc sulle potenzialita di assunzioni nel
triennio 2016- 2018 degli enti ocali. prevista dali™art. 27. comma 2. della le
marzo 2016, n. 3. ¢ successive moditiche ed integrazioni. si relaziona:

gge regionaic 17

fete

a) 1l Comune di Naso non ¢ in condizioni di dissesto [inanziario, né ha attivato procedure di
riequilibrio finanziario, né ¢ strutturaimente deficitario,

b) con deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 23/03/2016. resa esecutiva nei termini di
Jegge. 'Amministrazione Comunale ha approvato un atto di indirizzo relativo al programma
triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018 (AlL2):

¢) la dotazione organica dell’ente ¢ stata rideterminata con la delibera di Giunta Comunale n.
194 del 07/11/2014 (all. 3);

d) Le cessazioni previste sono state tutte assorbite dal piano di rientro approvato-con di-G-M. n. 46
del 30 marzo 2012, esecutiva. ai sensi della [..R. n. 24/2010;

¢) La situazione dell'ente in merito alle assunzioni per le categoria protette. ai sensi della legge
12/03/1999 n. 68, ¢ assolta per n. 2 unita;



nell'anno 2013 non erano sottoposti alla disciplina del paitto di stabilita’ interno.
qualora il rapporto  dipendenti-popolazione  dell'unno  precedenie  sia inferiore al
rapporto  medio  dipendenti-popolazione  per  clusse  demografica,  come  definito
triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno di cui all'articolo 263, commua 2.
del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la percentuale
stabilita al periodo precedente e’ innalzata al 75 per cento nei comuni con popolazione
inferiore a 10.000 abitanti. In relazione a quanto previsto dal primo periodo del
presente comma, al solo fine di definire il processo di mobilita" del personale degli enti
di area vasta destinato a funzioni non fondamentali, come individuaro dall'articolo 1.
comma 421, della citata legge n. 190 del 2014, restano ferme le percentuali siubilite
dall'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, converiilo. con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. 1l comma S-quater dell’articolo 3 del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertilo, con modificazioni, dalla legge 1]
agosto 2014, n. 114, e' disapplicato con riferimento agli anni 2017 ¢ 2018

e il comma 424 della legge n. 190/2014. c¢d di stabilita 2015 che disponc testualmente: “/.¢
regioni ¢ gli enti locali, per gli anni 2015 e 20106, destinano le risorse per le assunzioni
a tempo indeterminato, nelle percentuali  stabilite  dalla  normativa  vigente,
all immissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie
graduatorie vigenti o approvate alla data di entrata in vigore della presente legge ¢ alla
ricollocazione nei propri ruoli delle unita soprannumeraric destinatarie dei processi di
mobiliia. Esclusivamente per le finalita di ricollocazione del personale in mobilita le
regioni ¢ ¢li enti locali destinano. altresi, la restante percentuale della spesa relativa al
personale di ruolo cessato negli anni 2014 ¢ 2015, salva la completa ricollocazione del
personale soprannumerario. Fermi resiando i vincoli del patto di stabilita interno ¢ la
sostenibilita finanziaria ¢ di bilancio dell'ente, le spese per il personale ricollocato
secondo il presente comma non si calcolano, al fine del rispetio del tetto di spesa di cui
al comma 557 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Il numero delle
unita di personale ricollocato o ricollocabile ¢ comunicato al Ministro per gli- affari
regionali ¢ le autonomie, «l Ministro per la semplificazione ¢ la  pubblica
amministrazione ¢ al Ministro dell ‘cconomia ¢ delle finanze nell ‘ambito delle procedure
di cui all’accordo previsto dall articolo 1, comma 91, della legge 7 aprile 2014, n. 0.
Le assunzioni effettuate in violazione del presente comma sono nulle™.

¢ Sul punto la Corte dei Conti, sezione di controllo Sicilia, ha chiarito l'applicabilita della
norma in questione anche agli enti locali della regione con la conseguenza che il
processo di stabilizzazione del personale precario deve considerarsi sospeso negli anni
2015 e 2016 ¢ sostanzialmente rinviato agli anni 2017 e 2018 (Dehberazione n.
119/2015).

Si da atto della seguente capacita assunzionale:

Che I’Ente ha provveduto alla stabilizzazione di n. 8 unita di personale ed ha approvato il
Piano di Rientro con delibera di G.M. n. 46 del 30/03/2012, ai sensi della 1..R. n. 24/2010

[l personale a tempo indcterminato risulta inferiore alla media prevista dal D.M. 24/07/2014
che prevede un rapporto personale/popolazione per questo Ente pari a 1/143;
Il comune, inoltre, fa ricorso permanentemente all’anticipazione di tesoreria e registra importanti
ritardi nel pagamento delle fatture e degli stipendi (nell’esercizio 2016. La carenza di liquidita ¢
dovuta ai differimenti nei trasferimenti nazionali e, soprattutto, regionali che risultano essenziali per
garantire la capacita finanziaria in termini di competenza e di cassa del bilancio comunale anche in

-



considerazione della ridotta possibilita. per ovvi motivi economici e sociali. dell’uso compensativo
deila leva fiscale.

Su punto occorre evidenziare che per witto il 2016 I'Ente ¢ stato costretto ad anticipare 1"erogazione
degli emolumenti a nn. 8 unity di lavoratori a tempo e indeterminato e part-time senza alcuna
certezza sulla tempistica dell’erogazione del relativo fondo squilibri da parte della Regione.

La stratificazione normativa in materia di vincoli alle assunzionj dj personale. spesso contradditioria
¢ precaria, condiziona fortemente la capacita di programmazione degli enti. Daltro conto. la
profonda incertesza del quadro di finanza pubblica. nel quale gli enti locali difficilmente POSSONo
comprendere di quante risorse disporranno da un esercizio allaitro ed in quali tempt le stesse
confluiranno nelle proprie casse, impongono la massima cautela nella programmazione del
fabbisogno del personale e nella sua successiva attuazione.

Sul punto la corte dej Conti, sezione controllo Sicilia, ha reiteratamente richiamato Ia necessita
di “un'attenta valutazione di sostenibilita finanziaria - in termini di compelenza e di cassa - delly
relativa spesa, in considerazione del duraturo impatto sui bilanci dell amminisirazione. Siffatia
verifica assume a fortiori basilare importanza nell'attuale fuse conginnturale della finan-a locale
caralierizzata da ung progressiva riduzione dei rasferimenti erariali ¢ regionali ¢ da scarsy
margini di utilizzo compensativo della leve Jiscale”, il taglio automatico "¢ progressivo i
trasferimenti per gli enti non stabilizzanti, infatti, rischia Ji risultare  penalizzanie per e
amministrazioni pit virtuose ¢ prudenti che, nell attuale stato estrema difficolta della finanza
locale, potrebbe ritenere un immissione stabile d; personale nei propri ruoli organici non
necessaria rispetto alle proprie esigenze funzionali. o comungue poco Sostenibile finanziariamente™
(da ultimo parere n. 162/2016).

Al riguardo. bisogna considerare che 1 trasferiment; per spese correnti da parte della Regione ai
Comuni non sono certi. né nella tempistica né negli importi, con gravi ripercussioni sulla possibilita
di approvare i bilanci comunali. Nel corso degli ultimi anni I’Ente ha subito costanti decurtazioni
dei trasferimenti regionali per circa il 50%.

1) Non risultano procedure di mobilita in corso.

) Siattesta che questo ente ha riSp_gU@.&,,ilJmmﬁ,&gbﬂiﬁ,ﬁggija.,i,mlg;&),l,i € si_prevede di
rispettaric anche per I"anno 2016. che la spesa del ersonale nel preventivo 2016 ¢ di ¢
1614.675,43 a lordo delle com onenti escluse e con previsione del netto pari ad €
1226.584,06, ma il Comune di Naso non deve provvedere ad ulteriori assunzion; perché ha

i vincolo cosi come definito nella delibera allegata al superiore punto b);

Pur tuttavia si chiarisce che j ~commi 557, 557 bis, 557 ter dellart. 1 della 1. 2962006,
come modificati dall’art. 14. comma 7. del Decreto legge 31 mageio 2010 N° 78 (convertiio
con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, N© 122) prevedono che. ai fini del concorso al
rispetto degli obiettivi dj finanza pubblica, gli entj sottoposti al Patto di stabilita interno:
“assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi ¢ dell IRAP
con esclusione degli oneri relativi aj rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento delly
dinamica retributivg e occupazionale, con azioni da modulare nell ambito della propria
autonomia ' ( comma 557 ), % costituiscono spese di personale anche quelle sostemue per i
rapporti di collaborazione coordinaia ¢ conlinuativa, perla somministrazione dJi lavoro, per
i personale di cui all are. 110 del D. Lgs. N° 26 72000, nonché per i | soggelli a vario
titolo utilizzati senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in struiture ¢ Orgunismi
variamente denominati o comunque facenti capo all ‘ente ( comma 557-bis ):in caso di
mancato rispetto del comma 557 ;i applica il divieto di cui all'art 76, comma 4, del

decreto —Jeggoe 25 giugno 2008, N° 1712, convertito, con modificazione dally legge 6 agosito



Q008 N 113 (557-ter ), il quale . a sua volta prescrive che in caso di mancato rispetio del
patto di stabilita, 'Ente non puo procedere a nuove assunzioni di personale a qualsiasi
titolo;

[La presente relazione viene redatta in esccuzione delle disposizioni impartite con a
circolare n. 9/2016. prot. n. 15830 del 25 ottobre 20106. al fine di non pregiudicare
Perogazione per ’anno 2016 del fondo straordinario di cui all articolo 30 comma 7 L.egge
Regionale n.5 del 2014, fermo restando che una seria programmazione delle nuove
assunzioni resta comunque subordinata alla verifica, al momento della sua conercta
attuazione. della sussistenza di tutte le condizioni normative ¢ finanziarie che consentono
l'espletamento delle relative procedure.

m) In relazione ai contributi concessi dalla Regione con il fondo straordinario ex art. 30. comma
7, della legge regionale n. 5/2014 si allega I'allegato B, debitamente compilato. della
circolare del dipartimento delle autonomie locali servizio 2 “assetto organizzativo ¢
funzionale degli enti locali™ n. 9 del 25/10/2016.

Naso, 25/1172016

LISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

“GESTIONE RISORSE UMANE"” e -
F.to (Cono Arcodia )

L RESPONSABILE DEL’AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
Fio  (dotr.ssa Giuseppina Mangano)

ILSINDACO
F.to (Avv. Daniele 1etizia)



L d
AL A4

S\
iz

MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI NASO

Provincia di Messina
e FE SRR L
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Originale Oelibera di Giunta Municipale

OGGETTO: Adozione Piano di rientro ai senst dell’art. 9 L.R. 24/2010
- N - 7 .
TRE N YAAL o

A} -
alle orew)jg;};’ . nella sala del Comune suddetto, a seguito di regolare convocazione, la Giunta

L’anno dugmiladodici, il giorno del mese di

Municipale si ¢ riunita nelle seguenti persone:

1. Cognome ¢ Nome Carica Presenze Assenze

1 Avv. Daniele Letizia Presidente P

2 \Randazzo Mignacca Gruseppe Assessore > B
773?’{1‘1/61'710 Giovanni Assessore ><

4 \Costantinc Massimo Assessore <
!5 Marotta Trancesco Assessore A ]

Con la partecipazione del Segretario Dott.ssa Carmela Calio.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



O
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N. 5 DEL

PROPONENTE: IL SINDACO

OGGETTO: Adozione Piano di rientro ai sensi dell’art. 9 L.R. 24/2010

Premesso che in data 16/12/2011 ¢ stato dato avvio . con delibera di G.M. n.354 dj pari data ,alla
procedura di cui alla L.R. 24/2010;

Che 1l periodo di avvio di tale procedura ha visto avvicendarsi e succedersi regimi normativi
sovrapponibili con relative diverse interpretazioni da parte della Corte dei Conti in sede non solo
consultiva ma anche di controllo;

Che se ¢ pur vero che tempus regit actum, alla data della proposta di avvio il limite percentuale di
rapporto tra spesa corrente e spesa del personale era attestata al 40% e non come attualmente al
50% e che peraltro le modalita di calcolo prevedevano ex lege, prima di essere sopplantate da un
orientamento piuttosto tranciante della Corte dei Conti, I’inclusione delle cosiddetie componenti
escluse”.

Che la proiczione al prossimo quinquennio.giusto dettame di cui all’art. 9, L.R. 24/2010, effetiuata
dagli uffici competenti . alla luce delle piti recenti disposizioni normative in materia pensionistica,
lascia prevedere rebus sic stantibus, un inesorabile e sostanziale depauperamento di risorse umane ¢
conseguente sottodimensionamento delle medesime risorse umane e dei servizi relativi in forza al
Comune di Naso:

Che il piano di rientro allegato alla presente in termini di spesa lorda corrispondente ai risparmi
ottenibili nel quinquennio copre ad abundantiam la spesa occorrente per il finanziamento della
trasformazione a tempo indeterminato dei contratti di cui alla delibera di G.M. n. 354 del
16/12/2011;

Considerato che occorre uniformarsi ai dettami dell’art. 9 L.R. 24/2010:

Che ¢ stato acquisito il parere dell’organo unico di revisione che si allega;

Che pit che verosimilmente P’attuazione del piano di rientro nel quinquennio ¢ assicurata dalla
oggetilva e concreta possibilita di attuazione gia nel triennio. relativamente alla spesa lorda
calcolata sui risparmi da cessazioni lavorative per quiescenza.

Tutto ¢id premesso;

Visto P’art. 9 della L.R. 24/2010;

PROPONE DIDELIBER ARE
- I’approvazione del piano di rientro allegato alla presente.
- la trasmissione del presente piano alla Ragioneria Generale della Regione Sicilia ed al
dipartimento regionale , conformemente a quanto indicato nella Circolare 1/2012,

IL Proponente

IL SINDACO
Avv. Da}}‘i&ele Letizia
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Registro Kevisore dei Conti Comune Jdi Naso ‘ pag. 7

COMUNE DI NASO = 7 Db
PROVINCTA DI MESSINA
Verbule n. 7 del 28/03/2012

PARERE SU PIANO DI RIENTRO L.R. 24/2010
[l sottoseritto Mileti Antonio nato a 8. Marco d'Alunzio (MF) 11 08.12.1965 ¢d ivi
residente in vig Gebbia n. 16, nominato Revisore dei Conti di questo Ente con deliberazione del
C.Cons 35 in data 03.08.2011 esecutiva:

ESAMINATA

[a proposta di deliberazione di Giunta Municipale  presentata dal Sindaco. avente ad
ogectto: * Adozione piane di rientro ai sensi deffart, 9 LR, 24/2010 =

VISNTA

La L.R. 24/2010 .
CONSIDERATO

Che in data 16/12/2016 ¢ stato duto avvio, con delibera di G.M. n. 354 alla procedura di cui
alla legge suddetta.

FENUTO CONTO
Delle projeziont esposte nel piano di - rientro allegato alla proposta. predisposto a firma del
Segretario - Generale Dottssa Carmelas Calio o dal Responsabile Area Finanziaria  Dotlssa

Gruseppina Mangano,

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta di deliberazione di Giunta Municipale presentata dal Sindaco, avente ad ogpetto: ¢

Adozione piano di rientro ai sensi delllart, 9 1LR. 242010 «;

I

Naso 287032012 L REAMROREBE CONI



Parere del responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica.

At sensi dell’art. 151, comma 4°, del D. Lgs. 267/00 e dell’art. 1, comma 1°della LR. 11/1271991_
n. 48, come integrato dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30, per quanto concerne la regolarita
tecnica della proposta di deliberazione concernente I’oggetto esprime parere: Favorevole.

Naso, Ci(/f /O 5 /? O 47 1l Responsabile
! 1 SegretarioGeherale
( n.q. di incaricato delle fmmo;;; Toenzial ex art 97, ¢ 4° leit. dy D.Lgs. 267/00)

dott £6a CarmilalCalio

Parere del responsabile dell’ufficio di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

A1 sensi dell’art. 151, comma 4°, del D.Lgs. 267/00 e del’art. T L.R. 11/12/1991, n. 48. come
integrato dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30, per quanto concerne la regolarita contabile della
proposta di deliberazione concernente I’oggetto esprime parere: Favorevole.

Naso, %m{/ /z/\"\( @ I Responsabile

dott ssa

ufficio Ragioneria
pina Mangano

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

CONSIDERATO che occorre provvedere in merito;

VISTO il Testo Unico Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

VISTL 1 pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 151 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267
dall’art. 1, comma 1°, letti) della L.R. 11/12/1991, n. 48;

VISTG IPO. AEE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L R. 15/03/1963. n. 16 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 7/92, n.26/93, n. 32/94, n. 23/97, n. 35/97, n. 39/97, n. 23/98;

VISTO lo Statuto Comunale

Con VOTT UNANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo.

Con SeARATA ED O\\,‘A(\XQ\/C \9 ) le NE B CHf A AE it

Oles e DEMbiahode MnE b ATanedie Jacotvn



Letto, confermato e sottoscritto

1L SINDACO
avv. D%njele Letizia

./"///’

‘assessore ' ) Il Segre 5 j ‘omunale
/(wy%/; ,,\Q, koo Dott:y g la Calio
¢ Gl

Certificato di Pubblicazione
11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione dell’addetio alle pubblicazioni, visti gli atti di ufficio;

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, ai sensi dep att. 14, }Hdz{ﬁRﬁﬂ 44 del 03/12/1991 { ta pubbhcatd all’ Albo Pretorio di questo
Ente per 15 g10m1 consccutm dal < U PR (Reg. Pub. N

Naso 18 3] % : @f e

munale
ela Calio

Il Segre a( -

L’ addetto alle pubblicazioni

S1 attesta che la presente Deliberazione

E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi e che contro di
essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.
E’ stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n. del

r"‘gzr*
Y
Naso,

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

11 Segretario Comunale
Naso, Dott.ssa Carmela Calid

La presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. // 2
Comma &  dellaLR. 44/91

Naso,30-0Oh ~gofa_ : o

) Visto: H/S/é

Ari Comunale

armela Calid




MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI NASO

Citta Metropolitana di Messina

N %J 23 MAR. 2016

Copia Delibera di Giunta Municipale

Oggetto: Definizione di fabbisogne di personale — Triennio 2616-2018.

jlasedici, il giorno \{ EQT \ P\;Q c del mese di M 7\&0\ o

1.”anno d\@nj _
o)L
alle ore & 949 nella sala del Comune suddetto, a seguito di regolare convocazione, la Giunta

Municipale si ¢ riunita nelie seguentt persone:

1. Cognome ¢ Nome Carica Presenze Assenze

1 |Avv. Daniele Letizia Sindaco P

2 \Randazzo Mignacca Giuseppe Vice Sindaco >

3 \Parasiliti Maria ﬂ Assessore. >< |
4 Rubino Giovanni Assessore ><

S \Rifici Filippo Massimiliano Assessore > |

Con la partecipazione del Segretario Comunale, dott.ssa Carmela Calio.
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



PRCPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMIUNALE N. 8) DEL OZQ D&L/lé
iL ProPoNENTE_ S UDACO

-

OGGETTO: DEFINIZIONE FABBISOGHNO DI PERSONALE triennio 2016 —

2018

PREMESSO:

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 226 del 07.12.2015, & stata approvata
l'ultima Programmazione triennale 2015 — 2017, ad oggetto:” Definizione Fabbisogno di
Personale — triennio 2015-2017":

- che l'art. 91, comma 1, del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267 dispone che “... gli enti locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per
migliorare il funzionamento dei servizi compatibilmente con le d/spomb///fa finanziarie e di
bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono “fehuti&lla’ programmazione
triennale del fabbisogno di personale™

RILEVATO:

- che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del d.lgs. n.
267/2000 e successive modificazioni;

- che la presente programmazione ¢ volta ad una riduzione del disservizio, causato dalla
carenza di personale dell'Ufficic tecnico e dall’'enorme carico di lavoro che va quotidianamente
e continuamente assommandosi, stante it numero notevole di procedimenti avviati, in base alle
esigenze e necessita dell’Ente, preordinate all'esclusivo interesse pubblico;

ATTESO che con delibera di G.M. n. 227 del 07.12.2015, ¢ stata indetta apposita procedura di
ricollocazione di personale di area vasta, cosi come prescritto propedeuticamente a qualsivoglia
ulteriore procedura selettiva, per il reclutamento di una unita di istruttore direttivo tecnico, cat.

“D3", dalla normativa attualmente in vigore, in materia di assunzione di personale;

VlSTO I'articolo 48, comma 3 del D. Lgs. 267/2000, che dispone: “E’ altresi, di competenza
della giunta I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispelto dei
criteri generali stabiliti dal consiglio”;

VISTO il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
delibera di G.m. n. 153 del 01.12.2010 ¢ successive modifiche ed integrazion;

ATTESO che:

- il quadro normativo in materia di spesa di personale degli enti locali ponieva dei vincoli e limiti
- assunzionali inderogabili, posti quali principi di cocrdinamento della finanza pubblica per il
perseguimento degli obiettivi di contenimento delia spesa e di risanamento dei conti pubblici:

- detti vincoii erano differenziati a seconda che gli enti locali fossero 0 meno scggetti al patto di
stabilita interno;

- che il D.L. n.190/2014 stabilisce che i vincoli e i limiti di spesa del personale, devono essere
tenuti in debita considerazione neil'ambito della programmazione triennale del fabbisogno di
personale, solo in quanto devono orientare le scelte amministrative e gestionali dell'ente al
perseguimento degli obiettivi di riduzione della spesa;

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del comparto delie Regioni e delle Autonomie locali per
il quadriennio 2006 — 2008 e il biennio economico 2008 — 2009;

VISTO lart. 31, comma 1, legge n. 183/2011 il quale prevede I'estensione dell'obbligo di
rispetto del patto di stabilita ai comuni con popolazione compresa fra i 1.001 ed i 5.000 abitanti;
PRESO ATTO che lart.1, commi 424 e 425 della L. n. 190 del 23 dicembre 2014 (legge di
stabilita 2015), ha;difatto ingessato ulteriormente rispetto-al precedente-quadro nermativo, le
“assunzioni tipiche” negli enti locali, consentendo, in deroga a tutti i li‘mit’i e vincoli discendenti,
(ivi compresa la percentuale di turn over da utilizzare per le nuove assunzioni), solo la
ricollocazione del personale soprannumerario delle ex Province e/o mediante mobilita
prioritariamente dagli Enti di Area Vasta e infine, solo in subordine, dagli altri Enti locali:

VISTO il disposto dell'art. 1, comma 424, della L. n. 190/2014, finalizzato alla ricollocazione del
personale provinciale in soprannumetro, che si riporta testualmente: “... esclusivamente per le



finalita di ricollocazione del personale in mobilita, le regioni e gli enti locali destinano, altresi, la restante
percentuale defla spesa relativa al personale di ruolo cessato negli anni 2014 e 20716, salva la completa
ricollocazione del personale soprannumerario...” la percentuale in tal caso si innalza al 100% del turn
over, In ipotesi particolari. :

CONSIDERATOG che fino a quando non sara concluso il processo di ricollocazione, nel 2016 gli
enti locali avranno ancora la possibilita di destinare a tali ricollocazioni, il 100% della spesa
delle cessazioni avvenute nel 2016. :
VISTO il D.M. del 14.09.2015 sulla Mobilita, che stabilisce i criteri e le procedure relative:
VISTA la deliberazione della Corte dei Conti n. 19 del 16/06/2015, sezione Autonomie;

VISTA la deliberazione della Corte dei Conti, sez. controllo Molise n. 173/2015.

VISTA la deliberazione della Corte dei Conti, n. 26, sez. Autonomie del 20 luglio 2015.

PRESO ATTO della volonta del Governo di procedere celermente alla ricollocazione, in via
assolutamente prioritaria, del personale ex provinciale in esubero e/o soprannumerario che sia
e comunque, pur tuttavia, non prima della fine del 2016, non essendone previsto prima
Pesaurimentc della detta procedura di ricollocazione;

ATTESO:

CHE sulla base del sopra citato quadro normativo gli enti soggetti al patto di stabilita:

1) devono assicurare la costante e progressiva riduzione delle spese di personale rispetio
all'anno precedente (limite di spesa);

2) devono rispettare ie condizioni di cui sopra, &l fine di procedere a nuove assunzioni a tempo
indeterminato nel limite richiamato dal D.L. n. 80/2014 e, da ultimo, dalla L. n. 190/2014;

CHE il nuovo quadro normativo sopra delineato, rende necessario seguire delle mirate politiche
di perscnale, volte a rendere coerenti le scelte adottate in sede di programmazione triennale ai
rinnovati vincoli in materia, mediante 'adozione di scelte organizzative compatibili con i vincoli
precrdinati ma che puntino a mantenere e/o innalzare, specie in alcuni uffici ove il personale é
numericamente limitato, I'attuale livello dei servizi offerti ai cittadini;

PRESO ATTO delle esigenze sempre pit pressanti di intervento a causa della notevole mole di
carichi di lavoro in alcuni settori, specie quello tecnico;

RAVVISATA la impellente necessita di coprire almeno provvisoriamente V'incarico di istrutiore
direttivo tecnico presso it Comune di Naso;

RAVVISATA la necessita di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il periodo 2016 — 2018, garantendo coerenza con i vincoli in materia di spesa di
personale e con il quadro normativo vigente, magari attraverso forme flessibili e precarie e di
breve durata, di lavoro;

PRESG ATTO altresi che il tun over pianificato sin‘ora sulla base della anzianita sia di servizio
che anagrafica del personale dipendente, & necessariamente da revisionare a causa, in primis,
di due eventi non prevedibili che hannc interessato ia dotazione organica e ciog: 1. il
prepensionamento per inabilita assoluta € permanente, avvenuta il 30.11.2013, di una cat.’C”
2. il decesso di una cat. “A”, avvenuto in data 10.06.2014:

DATO ATTO:

CHE il prospetto, alla presente allegato sotto la lettera “A”, del Programma triennale del
fabbisogno di personale periodo 2016-2018, si sostanzia nel modo che segue:

Personale a tempo indeterminato:

- Categoria “D3" — Funzionario “Ingegnere / Architetto” - n. 1 mediante ricollocazione di
personale in mobilita; nelle more dell’'espletamento della procedura di reclutamento: procedura
selettiva ex art. 110TUEL.

- Categoria “B”, profilo professionale:"Fontaniere” - n. 2 part time:

- Categoria “A” — profilo professionale: “Operaio” n. 1;

e

CHE il turn over previsto, da ultimo nell’anno 2012, giusta delibera di G.M. n. 46 del 30.03.2012,

di per s¢€ suscettibile di variazione; Tichiede indefettibilmente una rimodulazione, a causa non
solo dei due eventi non programmabili, sopradescritti, avvenuti, 'uno nell'anno 2013 e Ialtro
nel’anno 2014, ma anche delle intervenute modifiche legislative che hanno determinato una
considerevole incidente variazione cronologica sui previsti futuri collocamenti in quiescenza,
come da prospetto allegato.



CONSIDERATO CHE questo Ente non versa nelle condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi
delle vigenti disposizioni;

VISTA la certificazione del responsabile dellarea economico-finanziaria attestante la
sostenibiiita finanziaria del’Ente, evidentemente al di sotto del limite massimo previsto ope
legis, nonché rispetto alla spesa del 2009, giusta attestazione agli atti;

TENUTO CONTO che sono stati rispettati tutti i limiti previsti per legge alla facolta assunzionale
dell'Ente, come da attestazione del responsabile deli’area economico finanziaria, ivi compreso il
limite percentuale del personale cessato nel’anno precedente per il 2015 e nel triennio
precedente per 'anne 2016;

PRESO ATTO che sul presente provvedimento € stata data informativa, alle 00.SS. ai sensi
dell'art.6 del D.Lgs 165/01 e s.m.i., con procedura d'urgenza, giusta nota Prot. n. del
15.03.20186;

PRESO ATTO del parere del Revisore, pervenuto in data 22 marzo 2016, prot. n.3138, di pari
dats,

VISTO l'art.5, comma 2 e l'art.6, comma 1 del D.L.gs 165/01 e s.m.i ;

VISTO l'art.5, comma 4 delia L. 15/5/97 n. 127, recepito con Part.2 , comma 3 della L r.
07/09/98 n. 23;

VISTO il D.L gsn.165/01 es.m.i;
VISTO il comma 7 dell'art. 76 del D.L. n. 112/08, come modificato con L. n. 122/2010:

VISTA la L. n. 142/90, recepita con la L.R. n. 48/91 e trasposta nel D.L.gs n. 267/00 e recepita
conla LR . n 30/00 e s.m.i;

VISTO il D.L.gs n. 150/09, cd. “decreto Brunetta”, in attuazione della L. 4 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delie
Pubbliche amministrazioni;

VISTA la L.R. n. 183/2011;

VISTO lart.1, comma 424 della L. n.180/2014, finalizzato alla ricollocazione del personale
soprannumerario provinciale.

VISTO il CCNL del personaie del comparto non dirigenziale degli Enti Locali in atto vigente;

VISTO il piano delle azioni positive, approvato con delibera di G.M. n. XD del M/jl@ 2016;

VISTA la delibera di ricognizione delle eccedenze di G.M. n. 225 del 07.12.2015, ad oggetto:
“Ricognizione delle eccedenze di personale — anno 2015”, da cui non si evincono eccedenze o
soprannumerari eta;

tutto cido premesso;

1) APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono
integralmente trascritte ed approvate ed ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 91,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e n. 35 del D.Lgs. 165/2001, il programma triennale del
fabbisogno personale 2016-2018 di cui allallegato prospetto:

ANNO 2016 / ANNQ 2018



Personale a tempo indeterminato:

- Categoria “D3" — Funzionario “Ingegnere / Architetto” - n. 1. anno 2016, mediante
ricollocazione personale di area vasta e, nelle more del perfezionamento di tale procedura,
reclutamento in via selettiva ex art. 110 TUEL:

- Categoria “B”, profilo professionale:”Fontaniere” - n. 2 part time: anno 2017

- Categoria “A” — profilo professionale: “Operaio” n. 1; anno 2017

2) di dare atto che questo Ente non versa nelle condizioni strutturalmente deficitarie di cui
alia vigente legislazione in materia e che la nuova programmazione triennale & coerente
con il principio di riduzione complessiva della spesa rispetto al parametro fissato dalla
normativa vigente e cioe la spesa del 2009;

3) di prendere atto del prospetto riguardante il fum over del personale cessato e cessando,
sebbene, in prima fase, le risorse derivanti dal turn over, non sara necessario impegnarie a tal
fine, stante la deroga operante ai fini della ricollocazione del personzle soprannumerario ex
province, in mobilita;

4) di dare atto che la spesa connessa alla copertura dei posti indicati trovera regolare
copertura finanziaria negli interventi del bilancio di previsione pluriennale esercizi finanziari
anno 2016, 2017 e 2018, costituendo vincolo a cio preordinato in misura fissa;

5) di dare atto che questa Amministrazione, ai fini di cui allarticolo 1, commi 1 e 2 e in base
ai criteri di cui all'articolo 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001, si riserva di modificare il
programma triennale de!l fabbisogno di personale anni 2016-2018, in funzione di limitazioni o
vincoli derivanti da modificazioni del quadro normativo in materia di personale:

6) di dare atto che, la presente deliberazione verra, affissa all'Albo Pretorio e pubblicata su!
sito web dell'Ente e trasmessa at capigruppo consiliari cosi come previsto dall’articolo 125 del
D Lgs. 267/2000 .

IL PROPONENTE

f.to




Registro Revisore dei Conti Comune di Naso % /{3) & pag. 460

COMUNE DI NASO
PROVINCIA DI MESSINA
Verbale n. 37 del 21/03/2016

PARERE SUPROPOSTA DELIBERA DI GIUNTA AVENTE OGGETTO: DEFINIZIONE
FABBISOGNO DI PERSONALE triennio 2016 - 2018.

Il sottoscritto  Mileti Antonio  nato a 5. Marco d'Alunzio (ME) il 08.12.1965 ed ivi
residente in via Gebbia n. 16, nominato Revisore dei Conti di questo Ente con deliberazione del
C.C.n. 40 in data 09.09.2014 esecutiva;

ESAMINATA
La proposta di Giunta Municipale, avente ad oggetto: Definizione di fabbisogno di personale
— Triennio 2016-2018
DATO ATTO

Della necessita di aggiornare la programmazione (riennale del fabbisogno del personale per
il periodo 2016-2018, garantendo coerenza con i vincoli in materia di spesa di personaic ¢ con
il quadro normativo vigente.

Che I’Ente non versa nelle situazioni di Ente strutturalmente deficitario di cui all’art. 242 del

d.Igs. n. 267/2000;

VISTO

L art. 48, c¢. 3 del D.Lgs. 267/2000, che dispone: II” altresi, di competenza della giunta
I’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio

1i DI, 190/2014, i vigente C.C.N.L. del personaie del comparto delle Regioni ¢ deile
Autonomie Locali, la 1.190/2014 ¢ tutto il quadro normativo vigente in materia.

L’all.LA della proposta contenente il programma triennale di fabbisogno come sotto
evidenziato:

- Categoria “D3” - Funzionario — Ingegnerc/Architetto n. 1 — attraverso procedura di
ricollocazione personale (¢.424 e 425 L.stabilita 2015) mediante processi di mobilita o, in
subordine, mediante procedura selettiva pubblica con propedeutica mobilitd prioritaria da
enti di aerea vasta (anno 2016) e, nelle more del perfezionamentodi tale
procedura.reclutamento in via selettiva ex art. 110 TUEL.

- Categoria “B” profilo professionale - Fontaniere - n. 2 part time (anno 2017);

- Categoria “A” profilo professionale -- Operaio — n. 1 (anno 2018).

TENUTO CONTO
Delle attestazioni del responsabile dell’area economico finanziaria che sono stati rispettati
tutti i limiti previsti per legge alla facolta assunzionale dell’Ente e del parere favorevole reso dallo
stesso responsabile sia in ordine alla regolarita tecnica che in ordine alla regolarita contabile;

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE
SULLA PROPOSTA DELIBERA DI GIUNTA AVENTE OGGETTO: DEFINIZIONE
FABBISOGNO DI PERSONALE triennio 2016 - 2018.

NASO 21/03/2016 Il Revisof-e Hej

“Raccomanda altresi, che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga effettuata una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con "adozione, ove dovuti, dei correttivi
eventualmente indotti da modifiche della normativa e dai vincoli di bilancio”.



Parere del responsabile del servizio in ordine alla regolarita teenica.

At senst dell’art. 49, comma 19 del Dedzps26 700, per come modificato dall’art.3 ¢, 1. lettb) . n.
21372012 ¢ successivamente modificato dal D.Lgs n. 126/14. a sua volta contenente disposizioni
mtegrative e correttive del D Lgs no TIR/1T ed ai s'éjnsi defl’art. 12, I.R. n. 30/00, per quanto
concerne la regolarita teenica della proposta di deliberazione relativa all’ogeetto, esprime parere:
Favorevole. v S

e S

Naso, —Z/DZM(Q b_&g@@»{g
R Il Responsabile Area

Economico -Finanziaria

Fito Dottssa G. Mangano

Parere del responsabile dell ufficio di ragioneria in crdine alla regolarita contabiie,

Atsenst dell’art, 49, comma 1°, del D. Lgs. 267/00, per come modificato dall’art3. ¢ 1. leteb) L g,
21372012 ¢ successivamente modificato dal D.Lgs n. 126/14. a sua volia contenente disposizioni
ntegrative e correttive del D Lgs no 118/10 ed ai sensi dell art 12, L.R. n. 30/00. per quanto
concerne la regolarita contabile dellu proposta di deliberazione relativa all’oggetto. si esprime
parere: Favorevole.

Naso, Q%k@;&) %«99{ 6 [l Responsabile dell’ufficio Ragioneria

F.to: Dottissa Giuseppina Mangano

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

CONSIDERATO che occorre provvedere in merito;

VISTO il Testo Unico Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n, 267 e $s.mm.ii;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

VISTT i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del D. Lgs. 267/00 per come
modificato dal D.L. 10/10/2012 n. |74 € successivamente dal DiLgs. n. 126/14. 14 sua volta
contenente disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11::

VISTO I'O. AEE.LL. vigente in Sicilia, approvato con [.R. [5/03/1963, n. 16 ¢ successive
modifiche ed integrazioni; o

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 7192, n.26/93, 1. 32/94,n,23/97, n. 35/97, n. 39/97, n. 23/98;
VISTO lo Statuto Comunale; T -
Con VOTT UNANIMI FAVOREVOL] espressi nei modi ¢ termini di legge:

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta di deliberazione che st intende ntegralmente trascrita ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo.



Letto. confermato e sottoseritto

[L PRI,SlDl NTLE

Flo

10 1056 il i A De

[ Segretario Comunale
F.o Dottssa Carmela Calio

’[ " copia da servire per uso amministrativo
IT\aso 2% MAR. 2 016

It Segretario Comunale
! Dott.ssa Carmela Calio

Certificato di Pubblicazione |
I sottoseritto Segretario Comunale. su conforme refazione del |
Paddcetio alle pubblicazioni. visti ghi atti di ufficio: ‘
CERTIFICA
Che la presente Jc!vh(umonc m sensi dell’art 11 della 1R n. 44 del
0371271991 ¢ stata aftjzsa all é@é 1o di questo Paie per 1 5
giarni consecutivi dal 2 ﬁ Y Reg.Pubon o

Naso

L’addetto alle pubblicazioni 1 Segretario Comunale ;
f.to _Fo Dottssa C -arimela C nm

S attesta che la ple%emc - Deliberazione
E7 rimasta affissa all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi e che contro di essa

non sono stati presentati Oppos.uon o reclami,

s

I" stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con notan, el

Naso,

Sicertifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva I

decorsi 10 giorni dalla pub bl!ca/mm

Naso,

[La presente deliberazione ¢ immediatamente

Cesecutivaal sensidell’art. . della
LR 44/9] ~
Naso

Visto: Il Segretario Comunale
I".to Dott.ssa Carmela Calio

Il Segretario Comunale
F.io Dott.ssa Carmela Calio

[l Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

L —

I:* copia da servire per uso amministrativo

Naso, Eﬁ} fpE 2mi




Hunicipio della Citta di Naso

Provincia di Messina

)9k -7 v oo

Copia Delibera di Giunta Municipale

Oggetio: Rettifica delibera did GoML . 176 del 06/10/2014 avente per oggetto:
“Approvazione variazione organigramma ¢ dotazione organica dell’Ente”

. anno dLlleLaquU()ldlu il giorno  del mese di j

PR

alleore j/~ ¥

. nella sala del Comune suddetto, a scguit o di regolare convocazione,

Municipale si € riunita nelle seguenti persone:

‘7 L,f\i* \b /:\L

la Giunta

. Cognome e Nome 1 Carica \ Presenze % Assenze
1 Avw. Daniele Letizia ML” Presidente | >< L
2 Kam[a Z0 (Ml(gna(ca (,zuseppz’ 1 Assessore >Zr/7 *\ -
)IJ_@LE@O Giovanni l; ;4?565507; o < 1‘ : o
*i Costantino 2 1a$¢m;o ) - l ~ Assessore } 7 7797\
| 5 Marotta Trancesco - Assessore | T > :

Con la partecipazione del Segretario Dott.ssa Carmela Calic.

Il Presidente, riconosciuto legale i} numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

present a deliberare sull’argomento in oggetto specificato




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALEN. /

 DEL

PROPONENTE: I Sindaco

Oggetto: Rettifica delibera di G.M. n. 176 del 06/10/2014 avente per oggetto: “Approvazione

variazione organigramma e dotazione organica dell’Ente”

Premesso che:

{to

" Con atto deliberativo di G.M. n. 176 del 06/10/2014 ¢ stata approvata la variazione

dell’organigramma e della dotazione organica dell’Ente a seguito delle variazioni
intervenute nel corso dell’anno 2013 e del corrente anno;

Che per mero errore, nella tabella “Allegato A”, sono stati inserit n. 8 posti copert di cat.
133 anziché 6 posti, conteggiando al suo interno anche i 2 posti di categoria B1:
Considerato:

Che bisogna procedere alla rettifica della tabella “Allegato A7, distinguendo i Bl dai B3;
Visto il vigente Statuto Comunale; 4

Visto i} vigente Ordinamento Anuninistrativo EE.LL

Dato atto che ¢ stata data apposita informativa alle RR.SS.UUL giusta nota prot. n. 12351
Del 03/11/2014.

SI PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI
di provvedere alla rettifica delia delibera di G.M. n. 176 del 06/10/2014, nelle parti in

premessa citate, di cui all’allegato “A”. che forma parte integrante del presente atto.

L. PROPONENTE 11, RESPONSABRI.E DELIISTRUTTORIA
11 Sindaco 1 lstr, Amm.vo Uflicio Gestione Risorse Umane
Letizia Avv. Daniele {to Cono Arcodia




i

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA

ALLEGATO “A”

CCAT | Ne L PROFILI ‘1(‘()Pi'«fR’1f1 VACANTI |
' POSTI J ‘;
D3 ‘ 1 Istruttore Dir. ! 0 } 1
i Tecnico |
| | i
DI Istruttore 0 ! ]
| divettivo ’
| J teenico |
DI |1 | Assistente 0 1
Sociale ;
o |
D1 1 3 ( lstruttore | 2 1
;‘ direttivo ‘\
! /\mm injstrativo J
D1 { I Istruttore direttivo 7 6 1
] 4 vigifanza 1J
DEl o smeediado |1 g
! ‘ contabife :
C { 14 | fswwvore 0 Ty 1
,‘ ‘ Amministrativo |
j 4 | |
& ( 2 j Istruttore \ ' b ‘f '()
’ | Amministrativo [ !
' I Contabile ]
Co 6 | /\ﬂcxm Polizia f 4 )’
‘ B \ Municipale i -
e 4 j lsnullou Teenico j 43 1
33 2 " Autista mezzi ‘ 1 1
j’ ‘ pesanti
B3 | 8 | lEsccutoredicui T[ 6 2
almeno 2 con |
funzioni di messo
I J comunale | B
B 2 Idraulico- 0 2
[ fontaniere ’
B 5 [seewore [T R
A [Opewon T 410 L
Totali| 62 | T4y 18

~abilitaz iazione

"T1TOLO DI
ACCESSO
DALIESTERNO

CACCESSO |
| |

| Laurca i ingegneria
| civile/edile o
architcttura
ib}]}[?l[lonc B
Laurea muwnum
civile/edilec o

architeltura -i

Dlploma di Laurea di
assistente Sociale o

! psicologia e/o

| equipollente

i Laurea

lauud

lLaurea in materie
economiche

| Diploma scuola media
I superiore

Diploma scuola media
supcriore

Di Hom scuola media
supcriore
Geometra

Diploma scuola media
T patente DK

Diploma scuola media

Diploma scuola
dell’obbligo + qua]nf‘ca
D]ploma

Qrcuoh dcll obbhﬂo B
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|
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ORGANIGRAMMA DEELLENTE
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Parere del respounsabile del servizio in ardine alla vepolarity lecnica.

Al senst dell’art 49, comma 1° de] D Lgs. 267/00 per come modificato dal D [ LO/T0/2012 1
174, per quanto concerne |a regolarita tecnica dells proposta di deliberazione relativa all'ogperro

esprime parere, el T L L
MMM
Naso, QE&/:{:{JJ“&_*‘ I Responsabile

Fo

ﬂ»_\;»‘M

Parere del responsabile dell’ufficio dj ragioneria in ordine allg regolarita contabile,

Al sensi dell”art 49, comma 1° de] D Les. 267/00 per come modificato daj 1 | 1071072012, q
174, per quanto concerne la regolarita contabile dejla Proposta di deliberazione relativa all’oggetto
esprime parere: Favorevole,

Naso, @ﬂ/{d ‘/1*[/\7 I Responsabile dell’ufficio Ragioneria

Fto dott ssa Giuseppina Mangano

LA GIUNTA MUN] CIPALEL

VISTA la superiore proposta di deliberazione,
CONSIDERATO che occorre provvedere in Merito;

VISTO il Testo Unico Decreto Legislativo 18 4gosto 2000, n. 267 ¢ S.M.i.;

VISTA Ia legge regionale 23 dicembre 2000, n 30

VISTI i pareri favorevolj espresst ai sensi dell’ap 49, comma 1° de] D Lgs. 267/00 per come
modificato da] D T 1071072012 n 174;

VISTO 10 AEELL. vigente in Sicilia, approvato con L R I5/03/1963, n. 16 € successive
modifiche ed imegrazioni;

VISTE le LL RR p. 48/91, n. 7/92, N.26/93, 1. 32/94 . 23/97 1n.35/97 p 39/97 1. 23/98;

VISTO lo Statuto Comunale:

Con VOTI UNANTM] FAVOREVOQ] €spressi nei modi e termin di legge;

DELIBERA

D1 approvare |5 superiore Proposta di deliberazione che si intgndg; integralmente trascritia ad ogni

effetto di legge nel presente dispositivo. -



Letto, confermato e sottoseritio
L P}ZBES@ENTF
Fio |, s ¥

L’ Assessore anziano II Segretario Comunale
F o / \/\CT t Q\N\x\H@ ‘ Fto Dott.ssa Carmela Calio

Certificato di Pubblicazione

II sottoseritio Sepretario Comunale, su conforme relazione del

I"addetto alle pubblicazion:, visy gli atti di ufficio;
CERTIFICA !
Che la presente deliberazione, a1 senst dell’art 1 della LR n 44 del i
03/12/1991, é stata pubblicata dl},é},lgbo fz);}'ﬁ?n%ffnﬁqﬁ@? ?I,m per !
Wb EvidYy AU Rep Pubn |
|

H: copia da servire peI UsO amministrativo

= I
1
|

[J Segretario Comunale
Dott ssa Carmela Calid

I3 glomi  consecutivi dal

)

Naso

L’addetto alle pubblicazion1 1] Segretario Comunale

Fto . T1oDott ssa Carmela Calio
Si attesta che la presente Deliberazione B

E’ rimasta pubblicata all’ Albo Pretorio dj questo Comune per 15 giorni consecutivi e che contro d

€S5a non sono stall presentati opposizioni o reclami.

E’ stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n. o _del e

Il Segretario Comunale
B Fto Dott ssa Carmela Calio

St certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva i
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Naso, 2 UoNuY i
I Segretario Comunale
Fro Dott.ssa Carmela Calio
i S ‘I ——
La presente deliberazione ¢ immediatamente
esecutiva al sensi dell art, della

Naso
Visto: 1 Segretano Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

1
[
L.R. 44/91 |
|
|
|

— ]

E’ copia da servire per uso amministrativo

Naso, . e Tar Sl
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Parere del responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica.

A1 sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. 267/00 per come modificato dall’art. 3, comma 1, lett.b)
L. n. 213/2012 e successivamente modificato dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta contenente
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00, per
quanto concerne la regolarita tecnica della proposta di deliberazione relativa all’oggetto esprime
parere: Favorevole.

Naso, 25 ( 1(’ ! f g £ 27 1 Responsabile
' Fto -

Parere del responsabile dell’ufficio di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.

Al sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. 267/00 per come modificato dall’art. 3, comma 1, lett.b)
L. n. 213/2012 e successivamente modificato dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta contenente
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/11 ed ai sensi dell’art. 12, L.R. n. 30/00, per
quanto concerne la regolarita contabile della proposta di deliberazione relativa all’oggetto esprime
parere: Favorevole.

£

=T -
Naso, ™= ! t i { é Il Responsabile dell’ufficio Ragioneria
) F.to . dott.ssa Giuseppina Mangano

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

CONSIDERATO che occorre provvedere in merito;

VISTO il Testo Unico Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.m.i.;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

VISTI 1 pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 19, del D. Lgs. 267/00 per come
modificato dal D.L. 10/10/2012 n. 174 e successivamente dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta
contenente disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. N. 118/ 11;

VISTO P’O. A.EE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L.R. 15/03/ 1963, n. 16 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 7/92, n.26/93, n. 32/94, n. 23/97, n. 35/97,1n.39/97, n. 23/98;

VISTO lo Statuto Comunale;

Con VOTI UNANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

D1 approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni p
effetto di legge nel presente dispositivo. ‘ . ?,L /0 50N i & Q ﬂ ‘ ¢
h S ‘ ‘ 40N € MACHL
COR Set Rﬁ‘ﬂ fﬁL Y %Q)Xg )‘A{%t;ﬂ ATHWE ;\\ﬁe rSECoas
L PhESERTE DEMBE At \



Letto, confermato e sottoscritto

L’ AssessQre anziano , _
Fio A0S € it ™

v/

11 Segretario Comunale
FFto Dott.ssa Carmela Calio

E’ copia da servire per uso amministrativo

paitts

- 11 Segretarioc Comunale
Dott.ssa Carmela Calid

Certificato di Pubblicazione
11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del
I’addetto alle pubblicazioni, visti gli atti di ufficio;

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44 del
03/12/1991, ¢ stata pubblicata all jdbo Pretorlq ﬁ% questo Ente per
15 giomi consecutivi dal o Mk Reg.Pub.n.
)

Naso

L’addetto alle pubblicazioni
F.to

11 Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

Si attesta che la presente Deliberazione
E’ rimasta pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi e che contro di
essa non sono stati presentati opposizioni o reclami.

I’ stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n.

Naso,

del

I Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

decorsi 10 giorni dalia pubblicazione

Naso,

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

La presente deliberazione ¢ m]?jdlatamente

esecutiva ai sensi dell’art. della
L.R. 44/91
£ g up -

Visto: Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Calid

E’ copia da servire per uso amministrativo

Naso,

. Il Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Calid




