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OG(;ET"IO: Art. 6, conlua 2. Legge Regionale n.2020i6. Approi,azione relazione sulla
potcnzialità di assunzione nel lricnnio 201612018 degli t-.nti Locali che lì'Lriscono ,

del lrondo slraordinari"r:"tl.l0".tc(]nìnla 7 d.'lla L,-'ggc Rcgiqrnalc n 5/201.1.
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rille ot't- Ì9:'jAl'/" nella sala del Comune suddetto. a seguito di rcgolare convocazione. la Giunta

N,lunicipale si c\ riunita nelle seguenti persone:

Qí.orannt ,,1sse ss]re

ilsiesiorc

Con la ptrrtecipazione del Segretario Dott.ssa Carmela Calio"

li Presiciente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, diohiara aperta la seduta ecl in'ita i

presenti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato
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PR'POS'.A DI DIiI,IBERAZIONII DI (;ITINTA N{IINICIPROP'NIiNTE: II- SINTDACO 
| (lllrl\rA N{trNICInAl-r N'J}nq u,,, J#,J t",lrÍi;

oggetto: Art' 6' tonl-.12. i-egge Regio'ale n.2012016. Appr-o'azi.ne reiazione sullapotenzialità di assur.rzione nel ttiennio 2016120ts ctegti Enti Locali che fiuiscorr0del Fonclo straordinario ex art.30. comma 7 della l,cgge lìegi.'ale n.512014.
Vista la circolare clel Dipartitrento Regionalc Aulono'ie l.ocali n. 9,201ó cicl 2,5 0trobrc 201(r c.nla quale sono state fornite le indicazioii iu,'erjto ultu p..oi.rposizior.rc e pr.cscntaziclnc. cntr. il j0trovetrbre 2016' della relazione sulle pore'zialità di assurzioni ner rriennio 20r6-201g degri rrntiLocali' pre'ista dall'art' 27,comtna2,,tetru Legge n.gilr"oj. r7 ntar,o2016Jr. 3. e successiv,emodifi che ed integrazioni;

3 del succitato art. 27 crelIa L.Iì. n. 312016c ss.nrm.ii. clisp.rrc che larelazione di cui ar conrrna 2 comporta ia s,spcrsionc creiìc er.ogilzi.'rtitoìo, del Fonclo Straordinario:
Iisarninata la sttddetta relazione predisposta dal Responsabile dei Se^.izio personale datata
íri#fillt /J ' relativa ut pàttonuìe dell'llnre.iii, p"r.nziarità cli assu.zi'.ri ne r lrie,rrio

constatato chc la teiazione sudcletta è stata redatta in confìr,ri1à c., cìLranto richicsto nclrarelaziorle tr' 9 c che lastessa conlicne gli eÌc'renri ,"ifì;;;,-'ìi irrclicari nclla prclìrta circolar.c clclI)ipartimento Rcgionale Autonomie t,Icali:
Vista la Legge Regionale 17 marzo20i6. n. 3:
Vislo lo Statuto Conunale:

Visto I'O.A.l:ÌF..1_L. r,igente in Sicilia:
Ritenuto rli rlovcr provvederc in merito;

PROPONE CI]L] LA GIUI\TA DìJI-IBERiI 
3;J.î'od.îJ;?fi1'll;:,'s;i'Îiàì,Tl&$T?Kiilli$.J;;,t':,;1,t"*i nci tricnnio 20r 6t20tBI 
ii:lr*tltlniilij;iti$j,#{tjiiliilfiji{r',1'lrn 

n's" are Au ,n, n,ie, cu,i

4r,l,,lldltii*ìÈri*,u*l,iA 
;;;i,l,,l,,;'3 

|1?"iò:4, ,,,.,: ifl.*f"j!,ilS{i}jnfl,,tii1..'à'.::ì;SiiF:r: :r art ,2 com;

É.,','',Î,olltn',1'ii*'J8fíÀ?Jf.î;',\ry:arto anno,,r;i".imi:àtíi*jii#rú*iil,;

Vista la relaziorle sulla potenzialitìtdi assunzioni 
'el 

triennio 2016'20I l'ì. irllcgata alll pr.cst,rrrt.;
Considcrato che il comma
mancata trasmissione della
pc'r I'anno 2016. a qualsiasi

IL PROPONtrN']-E

F.to ii-. ,,i,.;;*rL"c,]
fuq'*fuàm&'sg@



MUNICIPIO CITTA' DI NASO
(PROVINCIA Dl MESSINA) I.el

UFFICIO DI RAGIONERIA
P lvA 00342960838

Relazione ai scnsi dello art. 6, comma 2, lcggc regionale n, 7012016 sulla potenzialità di
assunzionc ncl triennio 2016-2018 degli Enti Locali chc f'ruiscono dei contributi dcl I"ondo

stratrrdinario cx art.30, cornma 7 dclla leggc rcgionale n. 512011.

PIìEME,SSO:

C'he con tlcliberazione di G.M. n.35,1 dcl l6 diccntbre 2011. esccutir.a. si ò pror,'r,'eduto

all'approvazione del Nuovo Piano di luoriuscita e conscguentemente alla stabilizzazione c1i n.

8 Lutità cli personalc cx ASLJ. a1-f-crenti aila cx Leggc Rcgionalc n.85/9-5. i-.R. 1ói06. urt. l. lc1t.

a) ( cosd. "soggetti prioritari") e successiva assurzionc a tenlpo indetert-uiuato e pat'z-irilc a l-.1

olc scltimanali. ai scr-rsi del1'art.6 della I-.1ì. n.2412010. aclecorrere dai 1o gennaic'r 2012:

Chc. in collscguenzadi ciò, condelitrel'a di G. M. n.46 del 30 marzo 2012- esecutiva. si è

provvecluto aiì'adozione clei Piano di rientro. ai sensi clell'art.9 deila l-cggc

Re-gionale n.24t2010. (All. 1);
('he ii ('oilr.rne di Naso dall'alir.to2012 pe

Straurcirnario ex art. 30. ci)llllla 7 c'lc

201,{:

Vista la cilcolare del Diparlimento regionaìe Autonomie Locali n.912016. prot. n. i5tl30 del 25

ottobrc 2016 con la quale sono stalc f-omite indicazioni in ne-rjlo allu prcdisposizione e

irrcsenlazione, entro il 30 novenrbrc 2016. detrla relazjonc sulle: potenzialità di assunzioni ncl
ilicnnio 2016- 201tì ciegli enti locali. nrcrisia dall"alt. 17. conrnra l. dclla legue rcuioriaìc L1

nlarzo 201(r. n. -i. e successivc modilicl're ecì integrazioni. si t'claziona:

a) ii Comunc di Naso non è in condizioni di disseslo lìnanziario. ne ha attivato proccdulc di
riequilibrio fìnanziario, né e strutturalmente dcl'rcitario;

b) con deliberazione di Giunta Comunale n.81 del 2310312016" resa eseclrtiva nei tcrrnini di
icgge. l"Amministrazione Comunaic ha approl'alo un atto di inclirizzo rclativo al proeran.ima
tricnnale del labbisogno dcl pcrsona)e per il trie rrnio 20I ói2"01 8 (All.2):

c) la dotazionc organica dcll'ente ò stata rideterminata con la delibera di Giunta ('omunalc n.

194 del 0711112014 (all.3):

d) Le cessazioni previste sono state tutte assorbite dal piano di rientro approvato c-on di{l. M. n. 46
del 30 marzo 2012, esecutiva. ai sensi della L.R. n.2412010

c) La silr-razione cleil'ente in merito allc assunzioni pcr lc catcgoria protcttc. ai scusi clclla lcgge
1203 1c)99 n. 68. c\ assoita per n. 2 unità:

rccl-riscc i

I I a l.e!l!lc

961060,, 96130i FAX (0941) 961041
F-nar, ragrOncla naSo@trscalt I'

I contlibLrto dcl {'onrlo
Rcgiortalc n. 5 dcl



nell'unno 2015 non cruno .:rtlltt1'ttt,s'li ullu di,sc'iTtlinu dal putltt clì slubilittr' irtltt'no.
qt.rttloru il rupporto clÌpeutlt,n/i ltopolu:ione dall'trnno pt'eL'cdcÌtt( .:ìu iularittrt' Lrl

rupporto ntedio tlipcntlenti-'poltoltrittna l)ar t'lu,s,se tlarno,qrufit'u. c'()t'11( dc/ìnilo
triennulmenle ('ot't il decreto clcl 1,1ìnis'lt'o clell'inlet'no di cui ull'urlit'olo 263, trtntmtt 2.

del te,sto unico di c'ui ul dcc'rato /egislulivo l8 ugo,s/ct 2000, n.2ó:. lu pct'('anluul(
,stubililu al periotlo pt'ec'edcnle e'innulzulu ul 75 per cenlo ttt'i ttttnuni Ltut l()l)ol(t7iotl(
inferiore u 10.000 abitanti. In rcluziot'te u quunto prcvi,slo duÌ primo pt't'i.o&t clt'l

prcsente comtrlct. ul .tolo.t'inc di tlclinira il proce.sso di mobilitu' dcl persurutlc degli t'nli
rli ureu t,u.slu daslinulo ct fì.tnzioni non fòndutnattlttli. L'()mL' itldivit{tttrtrt cltrll'ttrlit'olo I.

L'omil1u 121. deÌlu ciluîa lagge n. 190 tÌel 201.1. ra^;luno fcrrna lt'perc'entuuli stuhiliti:
cl,-tll'urtit'olo 3, t'onuna 5, del decre/o-legge 21 giugno 20/1, n 90, converliltt. t'ttrt
mctdificuzioni, dalla legge I I ogoslo 2011, n. I11. il commu 5-tlnater tlell'urlicctlo 3 dcl
decreto-legge 21 giugno 2Al'1, n" 90, converlifo, con moclificuzioni, dullu Ieggc ll
(tgo,rlo 2014, n. I14, e'disapplic:ato cotl riferimenlrt agli ann.i 2017 e 2018.

i1 comma424dellaleggen. 190/201r1.cddi stabilità201-5chcdisponctestualmctrtc: "1.c

regiotti e gli enti loc'ali, per gli unni 2()15 e 2016. tle.s'tinuno la ri.str.:t: par lc u.:.:rrrt:itttti

u lempl indelerminolo, rtelle percenluali .stuhÌlite dallu nurmuÍit'u |igt',/c',
till'inmti.s.rione nei ruoli dei vint:ilori di conctl".vo puhblic'o collocati nallt' 1t1't,1.f i,'
grctduutorÌc vigenti o npprovttle ullu dutu di enlrolct itt,-igorc dt:lla prt:,senlt: lt:ggt'c ulltt
riutllot:uzit.tne nei propri ruoli delle trnilit.soprunntmteruric de.slinulurie dci 1u'ot'e.ssi di
ntobilitìt. ll.;clttsitturnente per 1e finu/itù tli ric'ollot:ttzionc clcl pcr,s'onulc in mohilitù la
t'cgioni a gli enli locctli de.slinctno. ullrc.s'i, la rc"slrlnla pcrt'cnlttttle tlellu \tPa\'u rclulit'tt ul
pcr,;onult'di ruolo ('c.\',\ulo ncgli ututi )0ll t: 2()Ì5,,sulvu lu tontltlatu rit'rtlloc'tr:irtna clcl

parsonult: .\opronnumerurio. lierni rt:.slctntlo ivincoli del ltullrt di stuhilitu intct'tttt c ltr
s'ostenibilità finunziat'ia e tÌi bi/urtc'io clell'ente, le spcse pcr il parsonulc ricollocuto
secondo il presente conlnla non si c'ulcolano, al fìne del rispelto del tettct di s:pesu di c'ui

tt/ c't,trttn'rtt 557 clell'arlicolo I tlella /egge 27 dic'entbre 200(t, n. 296 Il nuntet'o della
tutitri tlr pu'.sonole ricolloculo o rícollocabile è conttu'tÌculo ul X4ini.stro par gli |furi
regionuli e le oulonomie, ul lrlinis'rro per lu sempli/it'uzione e Ìu puhhlit'u
unuttinis'lt'tt:ione c al l,[inistro tlt,ll'cc'onontiu e clclla /inun':e ncll'untbilo t,lella prttt'cdttra
tli cui ull'ucc'ordo pret;i,slo dull'ut"lit'olo I, conunu 91, tlcllu leggc 7 uprilc 2011, n. 5ó

Le cisstmzioni a.t'/èttuate in t,iolazione del presenle comnTa sotlo uulle'^ .

Sr,rl punto ia Cortc dei Conti, sezionc di controtrlo Sicilia. ha ciriarito I'a1,.plicabrlità delia
norma in questionc anche agli enti locali c1ella regione con la conscsucnza clrc il
processo di stabilizzazione dcl ircrsot-ialc pr"ccalio dcvc cousiricrarsi sosileso ncgli anni
2015 e 2016 e sostanziainrcntc rinviato agli anni 2017 e 201U (l)eiibera.,iunc n.

I l9/201,s)

Si da atlo della seguente capacità assunzionale:

CIrc l'Errte ha provveduto alla stabilizzazione di n. 8 unità di personale ed ha approvato il
Piano di Rientro con delibera di G.M. n. 46 clel 3010312012. ai sensi della 1..R. n.2412010

Il pcrsonale a tempo indctenninato risulta inlèriore alla rncdia plevista dal I).1\4" 2"4 01t201,1

che prevede un rapporto personale/popolazione per questo L,nte pari a l/143:

Il comune. irToltre. îa ricorso permanentemente all'an{icipazione di tesoreria e registra importarrti
ritardi nel pagamento delle fatture e degli stipendi (nell'esercizio 2016" La carenza di liquidità e

dovuta ai dilÈrimenti nei trasfèrimenti nazionali e, soprattutto. regionali che risultano esserrziali per
gerrantire la canacità fìrTanziaria in terrnini di comnetenza e di cassa del bilancio conrunale anchcr irr



col-ìsiderazione della riciolta possibilità. per ov'i nroli'i ecoronrici e s.ciaii. cicÌl.uso cor.ì'.rsuIir.deìla leva lìscalc.

Su punlo occorfc cvidenziarc che per tutto il 2016l'l:nte e stíìto costfelto acl anticiparc l-cfoga/i()llcdegli e'rolutnenti a ntl' 8 unità di lav.r'ato'i a r.crnpo c incretcrnrinato e part-linrc scnza arcunacefiezza sulla tempistica dell'erogazione clel relativo lbnclo squilibri cia partc clclla Regionc.
La stratificazione n.rmativa in rnateria di 

'incoli alle assunzioni di personale. spesso conlracrcritlrrirre llrecaria' c.nclizio'a fònemente la capacità di progranrmazi.'c clegli en1i. D,altro c.rt.. laprofbnda incertezz'a del cluaclro di finanza pubblica. nciquale gli enti lciali diflrcilrrente possorocomprcndcre di cluarlte t'isot'sc clisporranno cJa un cscrcizio uiì'rit,.,, ecr i, c1u.li lerrpi re stcsscconlluiranno nelic proprie casse, inrpongono la 
'rassima caulcla,eila prosra'llllrìzrorc.clfabbisogno del pcrs.nare e neta sua successiva attuazio'e.

Sul punto Ia corte ciei flonti, sezione controllo Sicilia. ha rciteratamente richiamato la nccessitàclt"tm'atlenÍa ttctlutttzione (ri sostenibili/a!it;:;n:i;t::i;" 
"iit 

ternrirti tli crmlterenzct e tji cu...s.u_dcrurelrttiva 'Jpesa' in consiclerotir* rl"l duiin,r, i,rp,ttt:t,;ui hiIur.i ,le/i,untnttnis.rr.u:irnt,.,\ìl/t.rrt.,verilico(1.\',9t1|t1ea/òr|iori|.la'ti|ureÌtn1.lor|anzttnell,ttlltttt|a/tt,scr,tltt,.:i|1t1l||l.ttlatlclltt
t'urullerizzalu dn Llt1o pt'ogre's's'it'tt riduzione dei trus/et't,ta,ri crttriuli a rt:gir,uli a ,tt \(,r//.,\/mut'gitti di ulilizzrt L'omDetl'\'elit't della let,u.fiscale:1. il tagriu automalico e pt.og,c,\.tit,, Liitras'/èrimentì per gli enli non stabilizzanti,'in/ittti, ril.schii cJi rì.sultare penalizzatlte ,et. l(,anttnini's/t'ctzioni píù virluose e prudenli che, neli'attt|tale sraÍo di estrcnl, tti/ficrttit clelltt finun:-lctc:ttle' potreltl'te rilertere un'itnntissÌ'ne.,stahile clì 7ter.s,o,ctle nei pr,pri rrutli orgrniL.i n.rt
.,::::'',i::;^'j:i:,:,|,:,,i;,{i;:,,e'sigenzefì'tnzionctli,()qo!]1l1JJg4q.pa|:a).QS|!!tÌ12!]9-/itlttu;ruri<

Al .iguardo' bisoglla considerare che itraslèrimenri pcr spese co'rer1i cla piirlc crcga Regit)r!ì.,rclomuni non sono ccrli' né nella tempistica'e n.gri i-ioi,i,..9,]gra'i ripercussioni sulla 
'ossrbiìitiì

di appro'are ibilanci colllullali' Nei corso degli ulti;i a'ni r'fiiìte rru.uu;t...stanti dccurtazionrdei trasfèrimcnti rcgionali per circa il 50%.

i) Non risultano proceclure di mobilità in corso.

l) !r-attesl3-chqqgeslo ente- ha 1is129LlAtAilie{o cli !t!-b!j'È-p,-ri.ì':!nrq-l-Q!1-e sj pl.crcctc ttirispettarlo ar,rler._t 
jrgrqrrlw ?010 ù di (

_rd_ (.| 226'584'0 6' ma i I .om*@,.duÉ 
"JìG-i oilssu.zi on i perc h cr hail 

'incolo così conle clelìnito neiia delibero utt.guìu al superiore punto b):
Pur tutta'ia si chiarisce che i corun]r-I57-j57 

-hir- 552 t-cf iJÈllrrrl-rjejla i.,. l9(r11Q(xr,conre trodilìcati dall'art' l4' coTrma 7. deì Dccrefo tgg. il rlacsi.2010 N,,7[ì 1co'r,crtir.c.n'odificazioni dalla legge 30 luglio 2010, xJ rlzl p..vedon" che. ai lini crc,r concors. ajrispelto degli obiettivi di=f^untuprbbli.u, gli entì-sottoposti al palro di srabilità inlcrno:"assicurano ltt riduzione delle spese cli per,;ónak, al lorclo c.legli oneri riflessÌ e dell,lRApcon e'clu'sione tlegli oneri relaÍivi ai rinnovi ctntraruari, garàntnrdo ir contenlnlcnt, derutlinanticu relributiva e occupazionole, c:on azioni da ntotlulu,n,,rl,oll,u:mhito dellct pr.rpri,aulrLnrtmiu " (c'ommo 557 1:" c'rtslijui'sc;'ono s'pe.tc rli pet..tr.tnrrrt,ttttt,ha t1,e/re.s,,.srt:rtt.rrt,.tt,t.rrappor/ir]icolluhot.azionecÒil|dittclt,tcL.()ntinuLtltv(|,[)c,r
il pers'onule tJi cui ctll'arl' I l0 de/ D. I'g's. \'' 2ói,i:(,100, rutnthé pcr rurt r 

',ggari , t.(tr.ì,{iÍolo utilizzoti s'tnztt e^ytinzione tlel rapporro ai pultrtic:o inr,rirfi, ii-r)',,.u,,yrc e orguni.sntit;uriamen[e denominari o comunque,focenti ,up'o oi,anre ,, 
1 }:,tmma- 557_bi,s. ).irt cusrt rrimuncaÍo rispetÍo der comma ssz, ii appricu'it rii,ioto di .ui ur,ar/.76, contntu 1, deltlei:reto leg,qe 25 giugno 200g, N" /12, convertito,, (6n ntgdifìt,gzipne dallu lc,qge 6 upo,\.to



)-()0,\. ,\i" 113 ( 557-lcr ), il quale. Lt.\ttu vohu prcscrivc che in t'ct.so di munctrttt rispt,utt tl,.:l
ltutto di ,ttubilìtà. I'Iinte non può proceríere o nuove nssnrtz.iorti di personule u qrutlsiusi
tiîolo;

La prcsclllc rclazionc vic'.nc lcdatta in csccuzjonc clcile tiisposizioni intl'rirr'1i1c cirn ìlr

circolarc n, 912016. prot. n. I -í830 de I 25 ottobrc 20 16. al finc di non prcgiudicare
I'erogazionc per I'anno 2016 del fbr"rdo straorciinario di cui all'articolo 30 corrmu 7 l.cggc
Ilcgionale n.-5 del 2014" f-ermo restando che una sL-r'ia pr'()glrìnrìlazionc dellc nu()\'c
assunz-ioni rcsta conrunquc sr-rbordinata alla verillca. al ulor-ìlento ilclla sLriì c()lìcr"ctiì

aliunzitx-rc. dclla sussistenza di tutte le conclìzior-ii nornialiricr e lìnanziaric chc corìscntouo
ì'cspìclanrento delle reìative plocedure.

m) ln relazionc ai contribuli conccssi dalla Regìonc coll il lbndo straordinario ex art.,i0" conrnra
7. della legge regionalc n. 512011 si allega I'allegato B, debitamenle corrpilato. clcila
circolare del dipartimcnto delle autonornie locali servjzio 2 "assetto trlranizzutir o e

lunzionale dcgli enti locali" n. 9 del 2511012016.

\'oio, J,Í,.'1 1"20I6

I,'ISTII.UT"T'ORE AMMINIST'RA'I'ryO
IìIJSPONSAI]ILE DEL SERVIZIO
" CESTIONIi RISOI{SE UMANIl"

[].to ( (ìono Ar""dì;; 
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Provincia di Messina
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Orginafe Aefi\eru li Qiunta g4unictpafe

O{iGETTO: Adozione Piano di rientro ai ser-rsi deii'art. 9 L.R. 2412010

L,annodu1.ryiladodici"i1giorrr"@delmesco,Vt,{l,io
I lt r' t

allc ore ){ I - . nella sala del Clorntne suddetlo. a seguito di regolare convocazione. la Giulta

N4uiricipale si è riunita nelle seguenLi persone:

(ogrtonte e !\tonrc

'i ".^.-.,-^y' JJCJJ(// a

i!_Wr:'tt"!,"y.g:y Assessotc

Corr la partecipaz,ione del Segretario

ll Prcsidcnte, riconosciuto legalc il

presenti a deliberare sull'argornento

I)olt.ssa Carmela Caliò.

nunlero dcgii inten'enuti, diciriara apelta la seduta ed invita i

in oggetto specificato.

f,.ssenze
Sresí[ente

Assessotz



PìIOPOSTA DI DIILIBERAZTONII DI

PROPONENTE: IL SINDACO

OGGETTO: Adozionc Piano di rientro ai sensi dell'art. 9 L.R. 2412010

Prenresso cire in data 16 1212011 è stato dato avvio . con delibera di G.M. n.3,54 cli pari data .alla
proceCura di cui alla L.R. 24120\():

Che il periodo di arrvio di tale procedura ha visto avr.iccncìarsi e succedersi regipi nomaLjrri
so\/r'apnonibili con relative diverse interpretazioni da pare delìa Cor1,e cÌei Conti in sede non sol<r
consultiva ma anc.he di controllo;
,.ll.- .- À,.,,,. -,^*^uri€ 5s c Jiur \/cru che tempus regit actum, alla data della proposta di avyio il limite pcrccntualc di
rapllorto tra spesa corrente e spesa del personale era attestata aì 40o/o e non conìe attuahnentc al
50%o e che peraltro le modalità di calcolo prevedevano ex lege, prima di essere soppia'tate da un
ot'icnlamemto piuttosto tranciante della Corle dei Conti, f inclusione delle cosiddette ,. componenti
escluse".

Clrc ia pioiczionc al prossimo quiuqucnnio.giusto dettame di cui all'art. 9, I-.R. 24/20IA, cflelluata
;^^i: ,,.í-c..:oagil uìiicì compclcilti , aila lucc deiie più rccenti disposizioni normative i1 materia peilsionistica.
lascia pt'evederc rebus sic stantibus. uu inesorabile e sostanziale dcpauircramento di risorse u^a'e .,
collsegllente sollodimensionanrcnto dellc medesime risorse ulnane e dei sen,izi rejafivi in lbrza al
Comune di Naso:

Che il piatto di rientro aìlegato alla itresente in lcrrlini di spesa lorda corrispondcnte ai dspar'ri
ottcnibiii nel quinqrtcmio copt'e ad abundantiam 1a spesa occonente per il finanzianlclto cJclla
trasfonnazioue a tempo indeternirrato dei contratti di cui alla delìbera di G.M. n. 354 oel
16t12t2011;
considerato che occore unilbmarsi ai ciettarli dell'art. 9l-.R.. 2412afi;
ciie è stato acquisilo il parere dell'organo unico di revisione che si ailega;
Che più che verosirnilmente l'attuazione del piano di rientro nel quinquennio è assicurata <ialia
oggettiva e coirci'eia possibiìità c1i aituazionc già ncì tricmio. relativamente alia spesa lorda
calcoiata sui rispami da cessazioni larrorative per quiescenza.

l'utto ciò prenlesso;

Visto l'aît.9 clella L.R. 24/20fi'"

PROPONE DIDELIBI]RARE

l'approvazione dei piano di lientlo allegato aiia presente.

la trasmissione del presente piano alla Ragioneria Generale della Regione Sicilia ed al
diparlinrento legionale , coufomemente a quanto indicato nella Circolare 112072.

,(t" :

GIT]I\TA MTJI\ICIPAI,Ii N. "./ I)EI,

lL Proponente

IL SINDACO
tJw. Dani.ele Letjzia

.,/)' -..t;4, ".,--,. :' 'É\ ,-* f .. _í (-:4,--
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PRO\1I N('fA DI NIESSI NA
Vcrbalc rr. 7 rlel 28ll'Bl20l2

I'ARERE SI-I PTAN(} I}I RIE,NTRC} 1,.II.24/2OI(I

fl sotLrtscriito Nlileti Atrttttrio na{o il S. N4;,ilro cl'Alttnzio (Ml.) il 08,11.19(:5 crl ii'i
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Parere del responsabile del scrvizio in ordine alla regolarifà tecnica.

Ai sensi dell'art l5l,comma4", delD. i.gs.267lAA edell'art 1, comma l"dellat.R. 1111271991.
n. 48, come integrato dali'art l2 della L.R. 23/12/20A0, n. 30, per quanto conccrne Ia regclarità
tecnica della proposta di deliberazione concernente I'oggetto esprime parere. Favcrevole.

Naso, zqle+ka-tL I1 Responsabi
ale

( n.q. di rncaricato dclle furu ex art- 97

Calio
c. 4" lcrl d) D Lgs" 2{t7/()a)

Parere del responsatrile dell'ufIìcio di ragioneria in ordine alla regolarità contabile.

Ai sensi dell'ar|.151" comma 4o, dcl D.t,gs 267100 e dell'art. I L.R 11112/1991. n 48, come
integralo dall'arl. 12 dellaL.R.23/12/20AA, n 30, per quanto concerne la regolarità contabile della
proposta di cicliberazione concernente i'oggetto espi-ime parere: Favorevole.

[1 Responsa trfficio Ragioneria
dotl.ssa pina Mangano

Cuù 5è{A Ànzr'

LA GIT]I{TA Nfi ]NICIPAI,E

\TSTA la superiore proposta di deliberazione;
CONSIDERATO che occorre pror.r'edere in merito:
VISTO il Tcsto Unic<t Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 -

\TISTA la legge regionale 23 dicembi'e 2000, n 30;
ViSTI ipareri fàr,orevoii espressi ai sensi deii'art. 151 del Decreto l-egislativo l8/08/2000,n.267 e
dall'art 1, comma 1o, lett.i) della L.R. 11 1211991, n 48;
VISTO 1'O. A.EE,.I-L. vigente in Sicilia, approvato con L.R. 15/0311963, n. 16 e successive
modifiche ed integrazioni:
VISTEIeLLRR. n.48191,n.'l/92,n.26/93-n.32/94"n.23/97,n.35/97.n.39197.n.23/98.
\4STO 1o Statuto Comunale;
con VorI UNANIMI FAVoREvoLI espressi nei modi e termini di legge,

DELIBERA

Di approvare la superiore proilosta di deliberazione che si
effetto di legge nel presente dispositivo.

intende integralmente trascritta ad ogni

rúlisP b Ù ù* rùrVe {o iv\
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/j:assesso
uf**l/"

Letto, confermato e sottoscritto

lL SINDACO
ar,'v Daniele L.etiziat

ft4- 
-

t- Cgrin*to A' Puirbticazionc
i 
Il sottoscritlo Segretario flomrurale, su conforme reiazione dell'addetto alle pubbhcazioni, visti gli atii dr ufîcio;

I CERTIFICA
CIrc lir prei;rrrtc delil'craziolrc. ai scrsr tle|ì'ar{
lìnf e pcr ls-el.il corsccutilj aof-- *i [J

Nast, í ; iÍ l'H, AU i-,
,i*:'*ì1'í':$$ry'bbiicataai|AtboRetoriocriquesto

L' addetto alle pubblic azioni

re J
IA
fl"

munale

Si attcsta che la presente

E' rimasta aflìssa all'Albo Pretoric di questo Comune
essa non sono stati presentati opposizioni o reclami
L,' stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n

Naso, Iil.l

Deliberazione

per 15 giorni consecutivi e che contro di

ornunale
rrneia Calio

del

Si certifica
decorsi 10

che la
giorni

presente deliberazione e divenuta eseculiva il
daila pubblicazione

Il Segretario Cornunaie
Naso, Dott.ssa Carmela ilalio 

i

I

_ ____l

La present^e deliberazione è imrnediatamente esecutiva ai sensi
comma ,g della L.R. 44/gl

dell'art. / ).

I

lNaso,Jt

i

L
lomunaleVisto

ela Calio
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allc ore )l''lÉ , neila sala del Comune sudde11o, a seguito di regolare con'ocnzionc, Ia Giurta

Municipale si ò riunita nelle seguenti persone:

Oggctlo: Dcfi*izione cli fabbiscgno di pcrscnale - Triennier 2S16-2S18"

It. (ognonu e Nonrc Carica Q)resenze Assenze
1 rn. Aaniefe Letízia Sinlaco
2 zzo')lignacca Qiturype 'Vice Sinfaco
a
J

,î
'aras i [i.t:i. lM a.rí't fisses.rorc- ><
y6íno Qiovannt fissessore ><

5 'Fikrya glassimifiar,a fissessore \1 --1

Con la paraeciytazione del Segretario Comunale, dott.ssa Carrnela Caliò.

Il Presidente, ricottosciuto legale il numero degli intenenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare sull'argomento in ogget[o specificato.



ù, 1ln ^t tlpR.posrA Dr DELTBERAZT.NE Dr cruNrA coMUNot= *. ò/ DELnlW'uJ'/p

IL PROPONENTE

OGGETTO: DEFINIZIOf{E FABBISOGNO DI PERSONALE triennio 201G *
2018
PREMESSO:
- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 226 del 07.12.2015, è stata approvata
I'ultima Progranrmazione triennale 2015 - 2017, ad oggetto I' De,f,ipizione Fahbisogpo cli
Personale - triennio 2015-2017";
- che I'art. 91, comma 1, del Decreto Legislativo 181812000, n. 267 dispone che '...gli enti tocalr
adeguano i propri ordinantenti ai principi di funzionalità e di ottintizzazione delp risorse per
miglÌorare il funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di
bilancio, gli organi di verlice delle antntinistrazioni locali sono tefiuti':iàttai prograntntazione
tríennale de! fabbisogno di personale";
RILEVATC:
- che l'Ente non versa nelle situazicni str^utturalmente deficitarle di cui all'aft. 242 del d.los. n.
267 I2OOO e successive modificazioni;
- che la presente programntazione e vofta ad una riduzione def disservizio, causato dalla
carenza di personale dell'Ufficic tecnico e dall'enorrne carico di lavoro che va quotidianamente
e continuamente assommanciosi, stante ii nunrero notevole di procedimenti avviati, in base alle
esigenze e necessíia deli'Ente, preordinate all'esclusivo inieresse pubblico;
ATTESO che con delibera di G.M. n.227 de! 07.12.2015, e stata indetta apposita procedura ctr

rico!lccazione di personale di area. vasta, così conre prescritto propedeuticamente a qualsivoglia
ulteriore procedura selettiva, pcr il reclutamento di una uniià di istruttore direttivo tecnico, cat.
"D3", c'alla normativa attualmente in vigore, in nrateria di assunzione di personaie;
VISTO I'articolo 48, comma 3 del D. L1s.26712000, che dispone: "E'altresi, di competenza
della giunta l'adozione cÍei regolamenti sull'orcíÌnamento degli uffici e dei servizi, nel rispelo clei
criteri generali stalsiliti dal consiglio";
VISTO il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
cielibei'a di G,m. n. 153 dei C'Í .12.2A10 e successive moCiíiche ed integrazioni;
ATTFQíì nha'

- il quacÍrc nornrativo in ntatetia di spesa di per"sonaie degli enti iocali poneva dei vincoli e limiti
assunzionali inderogabiii, posti quali principi di cccr-Cinamentc della finanza pubblica per il
perseguinrento degli obiettivi di coritenÌmento delia spesa e cji risanamento dei conti pubblici:
- detti vincoii erano differenz!ati a seconcla che gli enti lccaii fcssero o rneno scggetti al patto di
stabilità interno;
- che il D.L. n.19012014 stabilisce che ivincoli e ilimiii di spesa del personale, devono essere
tenuti in debita considerazione nelí'ambito cielia programmazione triennale del fabbisogno di
persorrale, soio in quanto devono orientare le sceite amministrative e gestionali dell'ente al
perseguimento degli obiettivi di riduzione della spesa;
VISTO il vigente C.C.N"L. del personale del compado delle Regioni e delle Autonomie locali per
il quadriennio 2006 * 2009 e il biennio economico 2008 - 2009;
VISTO l'art.31, comma 1, legge n. 18312011 il quale prevede l'estensione ciell'obbligo di
rispetto del patto di stabilità ai comuni con popolazione compresa fra i 1.001 ed i 5"000 abitanti;
PRESO ATTO che l'art.1, commi 424 e 425 della L. n. 190 del 23 dicembre2014 (legge di
stabilità 2015),1tp;dÍ-fatto ingessato ulterjormente rispetto al preeedente-quadro normativo, le
"assunzioni tipiche" negli enti {ocali, consentendo, jn deroga a tutti i limiti e vincoli discendenti,
(ivi compresa la percentuale di turn over da utllizzare per le nuove assunzioni), solo fa
ricollocazione del personale soprannumerario delle ex Province elo mediante mobilità
prioritariamente dagli Enii diArea Vasta e rnfine, solo in subordine, dagli altri Enti locali;
VISTO il disposto dell'art.'1, comma 424, dellaL. n. 19012014,finalizzato alla ricollocazione del
personale provlnciale in soprannuntero, che si riporta testualmente: "... esclusivamente per le



finalita di ricdlocazone del personale in mobilita, le regronÌ e gtì enti locati destinano, altresi, la restante
percentuale della spesa relativa al personale di ruolo cessafo negli anni 2A14 e 201 5, salva la comaleÍa
ricollocazione del personale soprannumerario.." la percentuale in tal caso si innalza al 100% del ÍutD
over, tn ipotesi particolari.
CONSIDERATO che fino a quando non sarà concluso il processo di ricollocazione, nel 20.16 oli
enti locali avranno anccra la possibilità di destinare a tali ricollocazioni, tl 1OO% della speJa
delle cessazioni awenute nel 2016. )

VfSTO il D.M del 14.09.2015 sulla Mobilità, che stabilisce icriteri e le procedure retative;
VISTA la deliberazione ciella Corle dei Conti n. 19 del 1610612015, sezione Autonomie;
VfSTA la deliberazione della Corte dei Conti, sez. controllo Molise n. 17312015"
VISTA ia deliberazione delia Corte dei Conti, n" 26, sez. Autonomie del 20 luglio 2015.
PRESO ATTO cÍella volontà del Governo di procedere celermente alía ricollocazione, in via
assolutamente prioritaria, del personale ex provinciale in esubero e/o soprannumerario che siae comunque, pur tuttavia, non prima de!la fine del 2016, non essendone previsto prirna
l'esaurimento della detta procedura di ricollocazione;
ATTE$O:
CHE sulia base ciel sopra citato quadro normativo gli enti soggetti al patto di stabilità:
'1) devono assicurare la costante e progressiva riduzione delle spese di pensonale rispetto
all'anno precedente (limite di spesa);
2) devono rispettare ie condizioni di cui sopra, al fir-ie di procedere a nuove assunzioni a tempc
indeterminatoneIlim!terichiamatoda|D.L,n.g0l20i4e,dau|tlmo,dailaL'n.fiai2a14
CHE il nuovo quadro normativo sopra delineato, rende necessario seguire delle mirate politiche
di perscnale, volte a rendere coerenti le scelte adottate in sede di programmazione triennale ai
rinnovati vincoli in materia, mediante I'adozione cji scelte organizzative compatibili con i vincoli
preordinati nra che puntino a mantenefe e/o innalzare, specie in alcuni uffici ove il personale e
numericamente limitato, l'attuale livello dei servizi offerti ai cittadinl;
PRESO ATTO delle esigenze sempre piu pressanti di intervento a causa della notevole n-iole di
carichi di lavcro in alcuni settori, specie quello tecnìco;
RAWISATA la irnpellenie necessità di coorire almeno prowisoriamente i'incarico di istruttore
direttívo tecnico presso il Comune di Naso;
RAWISATA la necessita di aggiornare la piogrammazione triennale del fabSisoEno di
personale per ii periodo 2A16 - 2018, garantendo coerenza con i vincoli in materia di sfesa ci
personale e ccn il qua.dro ncrnrativc vigente, magari attraverso forme flessibili e precarie e di
bneve durata, di lavoro:
PRESO ATTO altresì che il iurn over pianiíicato sin'ora sulla base della anzianità sia di servizìc
che anagrafica del personale clipendente, è necessariamente da revlsionare a causa, in primis,
ci ciue eventi ncn prevediblii che hannc interessato ia cÍotazione crganica e cioè. f . ii
pi-epensicnamenio per inabili',a assoluta e permanente, avvenuta ii 30.1i.2Arc, di una cat."C', e
2. il decesso cji una cat. "A", avvenuto in data 10.06"2014;
DATCI ATTC:
CHE il prospetto, alla pi'esente allegato scttc la lettera "A", del Programrna triennale del
fabbisogno di personale periodo 2A16-2018, si sostanzia nel modo che segue:
Personale a tempo indeterrninato:
- Categoria "D3" - Funzionario "lngegnere / Architetto" - n. 1 mediante ricollocazione di
personale in mobilità; nelle more dell'espletamento della procedura di reclutamento: procedura
selettiva ex aft. 11OTUEL"
- Categoria "8", profilo professionale:"Fontaniere" - n.2 parf time.,
- Categoria "A" - profilo professionale: "Operaio" n. 1;

CHE il turn over previsto, da ultimo nell'anno 2012, giusta delibera di G.M. n. 46 del 30.03.2012,
di per s-e-suscettÌbile di variaztone; richi.ede indefettibilnrenterrna rimodulazione, a causa.non
solo dei due eventi non programmabili, sopradescrítti, awenuti, l'uno nell'anno 2013 e l,altro
nell'anno 2014, ma anche delle intervenute modifiche legislative che hanno determinato una
considerevole incidente variazione cronologica sui previsti futuri collocamenti in quiescenza"
come da prospetto allegato.



CONSIDERATO CHE questo Ente non versa nelfe condizioni strutturalmente deficrtarie ai sensj
delle vigenti disposizioni:

VISTA la cerlificazione del responsabile dell'area economico-finanziaria attestante la
sostenibiiità frnanziaria dell'Ente, evidentemente al di sotto del limite massimo previsto ooe/aaic nnnnhó rienaffg aila spesa del 2009, giusia attestazié,ne agli atti;srrq rHUúq vur avvv, yruoLo aLLgùLq4l 

..

TENUTO COhITO che sono stati rispettati tutti i limrti previsti per fegge alla facoltà assunzionale
dell'Ente, come da attestazione del responsabile deli'area economico finanziaria, ivi compreso il
limite percentuale ciel personale cessato neli'anno prececiente per il 2O1S e nel triennio
precedente per I'annc 24rc',

PRESO ATTO che sui presente provvedimento e stata data informativa, alie OO.SS., ai sensi
dell'art.6 del D.Lgs 1651A1 e s.m.i., con proceciura d'urgenza, giusta nota Prot. n. dei
15 03 2016:

PRESO ATTO del parere del Revisore, pervenuto in data 22marzo2016, prot" n.3138, di pari
data;

VISTO l'ant.5, comma 2 e I'art.6, comma 1 del D.L,gs 165/01 e s.m.i.;

VISTO l'art.S, comma 4 della L. 1515197 n. 127, recepito con l'afi.2 , comma 3 della L r.
07/09198 n. 23;

VISTO il D.L gs n.'165/0'1 e s.m.i.;

VfSTO !l comma 7 dell'art.76 del D.L. n. 112lOE, come modificato con L. n. 12212010,

VISTA la L. tt. 4'4AgA, recepita con la L R. n. 48191 e trasposta nel D.L"gs n.26Tl\C e recepita
con la L.R. n. 30/00 e s.m.i.;

VfSTO il D.L.gs n. 150/09, cd. "decreto Brunetta", in attuazione della L"4marza 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione deiia prociuttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche amministrazioni;

VISTA la L.R. n 18312011,

Vf-sTO I'art.'i, comma 424 delia L. n.190QAM, finalizzato alla ricoliocazione del personale
soprannurnerario prorrinciale.

VISTO il CCNL del personaie oel comparto non dirigenziale degli Entí Locali in atto vigente;

VISTO il piano delle azioni positive, approvato con delibera diG.M n 8A der grJfoÀ 
lro,u,

VfSTA la cielibera cìi ricognizione delle eccedenze di G.M. n. 225 del 07.12.2015, ad oggetto:
"Ricognizione delle eccedenze di personale - anno 2015', da cui non si evincono eccedenze o
soprannumerari età;

tutto cio premesso;
SI PROPONE Dt DELIBERARE DI:

1) APPROVARE, per le motivazioni espreSse in premessa che qui si intendono
integralmente trascritte ed approvate ed ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli g1,
comma 1, del D Lgs. 267/2000 e n. 35 del D.Lgs. 16512001, il programma triennale del
fabbisogno personale 2016-2018 di cui all'allegato prospetto:

ANNO 2016 tANNiO 2018



Personale a ternpo indeterminato:
- Categoria "D3" - Funzionario "lngegnere / Architetto" - n 1, anno 2016, mecliante
ricollocazione personale dt area trasta e, nelle moi"e del per-fezionamento di tale procedura,
reclutamento in via selettiva ex art.1 10 TUEL.
- Categoria "8", profilo professionale:"Fontaniere" - n" 2 paft time., anno 2017
- Categoria ",A" - profilo professionale: "Operaio" n. 1 ', anno 2017

2ì di dare atto che questo Ente non versa nelle condizioni strutturalmente deficitarie di cLti
alla vigente legislazione in materia e che la nuova programmazione triennale è coerente
con il principio di riduzione complessiva della spesa rispetto al parametro fissato dalla
normativa l,igente e cloe la spesa del 2009;

3) cfi prendere atto del prospetto riguardanle rlturn overdel personale cessato e cessando,
sebbene, in prima fase, le risorse derivanti dal turn over, non sarà necessario impegnarle a tal
fine, stante la deroga operante ai fini della ricollocazione del personale soprannumerario ex
province, in mobilità;

4) di dare atto che la spesa connessa alla copertura dei posti indicati troverà regolare
copefluta finanziaria negli interventi del biiancic di previsione pluriennale esercizi finanziari
anno 2416,2017 e 2018, costituendo vincolo a cio preordinato in misura fissa;

5) di ciare atto che questa Amministrazione, aifini di cui all'articolo 1, commi 1e2 e in base
ai criteri di cui all'articolo 2, comma'tr, del D"Lgs. n. 165 del 3013120A1, si riserva di modificare il
prograrnma triennale del fabbisogno di personale anni 2016-2A18, in fLlnzione di limitazioni o
vincolt derivanti da modificazioni cÍel quadro normativo in materia cíi personale:

6) di dare atto che, la presente cjeliberazione verrà, affissa all'Albo Pretorio e pubblícata su!
sito web dell'Ente e trasmessa a! capigruppo consiliari così come previsto dali'articolo 125 del
D Lgs. 26712000 .

IL PROPONEI{TE

f.to ffi
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CON{UNE DI NASO
PRO\,'INCIA DI NlIESSINA

Verbale n. 37 del 2110312016

PAIìI|RII Sll PR.OPOSTA DI'll,IBllRA DI GIUI{TA AVITNT'II OGGETTO: DEFINIZIONIì
ITAIIBISOGNO DI I'EIìSONALE triennio 2{}16 - 201{J.

11 sottoscritto N{ileti Antonio _ nato a S. Marco d'Alunzio (MIl) il 08.12J965 ed ivi
rcsidcnte in via Gr:bbia n. 16" nonrinato Revisore dei Clonti cli queslo llnte con deliberazione del
C.C. n. 40 indala 09.09.2014 esecutiva;

trSAMINATA
La proposta di Giunta Municipale, at,ente ad oggetlo: f)cfinizione di fabbisogno di pcrsonalc

- Tricnnio 2016-2018
DATO ATTO

Dclla necessitir di aggiornar:e la programmazione triennale dcl fabbisogno del personale per

i1 pcrio.lo 2ClO-1018, garantendo coercliz? cou i viltcoli in rnatci'ia di spcsa tii pcrsoiralc c cori
il quadro normativo vigentc.

Che l'Dnte nou versa nelle situazioni di Ente strutturalmente deficitario di cui all'arl. 24? dcl,

d.lgs. n.26712000;
VISTO

L'ar1. 48, c. 3 del D.l-gs.26l/2000, che dìsponc: L-' altresì, di oor.npetenza della giLurta

1'adozione dei regoiamenti suil'oi'dinamento degli uffici e dci servizi, nel rispetto dei criteri generali

stabiiiti dal consigiio
li D.1,. 190DAru, ii vigcntc C.C.N.L. ciel persoiraie dei comparto clellc Iìegioni c cieiie

Autononie Locali, la L.19A12014 c tutto il quadro normativo vigenle in materia.
l-'all.A della proposla contenente il proglanrira lriennale di fatrbisogno colile sotto

evidenziato:
- Categoria "l)3" - Funzionado - lngegnerc/Architetto n. 1 - attrar/erso proceCura cii

ricollocazione personale (c.424 e 425 L.stabilità 2015) mediante processi di mobilità o, in
subordine, nrediaric ploccdura selettirra pubblica cort propedcutica rnobilità pt'ioritaiia da
cnti di aerea rzasta (anno 2016) e, ne]le nlore del perfe zionamcnlodi tale
prccedura"reclutamento in via seiettiva ex at1. 1 l0 Ttlill-.

- Catcgoria "ll" profilo prolèssionale - lìontanierc - n. 2 part tinre (amo 2{)17):
- Calegoria "A" profilo prolessionale -- Operaio n. 1 (anno 2018).

TIINUTO CONTO
Delie attestazioni del responsabile dell'area economico finanziaria che sono stati rispettati

tutti i limiti previsti per legge aila fucoltà assunzionale dell'Ente e del parere favorevole reso dallo
stesso responsabile sia in ordine alla regolarità tecnica che in ordine alla regolarità contabile:

ESPzuN{E
PARERE FAVOREVOLE

SULLA PROPOSTA DELIBERA DI GII.}NTA AVENTE OGGETTO: DEIIINIZIONE
FABBISOGNO DI PERSONALE tricnnio 2016 - 2018.

NASO 21/03/2016

"Iìaccomanda altrcsì, che
nronitoraggio del rispetto di tutti i

eventualmenle indotti da nrodifiche

Il Revis

nel corso dcll'attuazione del piano occupazionale venga effe{tuata una costante opcra di
Iinliti stabiliti in matcria di spesc del personalc, con l'adozione, ovc dovuli, dei corretfivi
della normativa e dai vincoli di bilancio""



I'arer(r del lcsllonsabile t!el scn'izio in orclinc alla rcgolaril:ì le:cnii:a.il,ni.., '''' i';'
Arscrlsi deil'art 49, colttnta i?x+elol.D,,,1;g.sÈt267/CI{J, per conle nroclifìcalo dall,art..l. c. l. iett b) 1.. n2l3D'012 t'stlccessivanlente m'rdificato cìal D.l,gs n. 126n4. a sra voria cflnrenerlc disposizioniirrlcgrrilit'c t cotreltìr'e del D. l.gs I l lSi i l cci ai scnsi cle ll'a11 12, L.l{. rr. 10i00, pcr. qual.ìlo

;;ì;Ji;i:. 
rcgolarità tcctiica delia 1r'.pLrst. cJi cjclibcí'azio,c rci;rriva arÌ.ogucrro. r:s'ririrc rr,fere:

I\ ASO

I'. to

ll Responsabile Area
f t ottt,llìiC,' -Iiinatrzje:.ia

Do1l,ssa G. N4angano

Parcre del responsabite dell'ufficío di 
'agiorrcria in c'rJine alla rcgolr,.itiì co'iairiie.

Ai scitsi dell'at't,49' comtra io, del D Lgs 2(í/10(), per come modifìcato dall,aii,3. c l. lett.b) i. '?l3l?'0ì2 e sttccesslvaltlcnte mrrdjfie,ro cÌal D.l-gs ,. l26r]rr. a sua 
'oita conrene're drs'osizioniìrlicgrativc tr coffeltiVe clel D. Lgs n I l8/i i cd ai scnsr rlcll'ar-t 12, l..lì. n 30/00. p0f quAr.rroc()rìcel'nc la rcgolarità corttabiler ciellii p..posta ii cielìbcrazi'.c r.elatj'ii iiil'clglgett.. si cs'i.irrcliaferc: I,'avo revole.

Naso gE \oetipu gr ---_'l-'"--_ I i Iì espr ir slt b i j c cl el i, u ffì c i o iì. a g ì o neli a
F.to: Dotf .ssa Cir-rseppilra ii4arr'rìano

LA GI TJNTA N,{UI\ICI I]A LIi

\/lS l''\ la supcr.ioi-e pfopo_sta cli cle jiberirzrone 
:('ONSiDtrlìA fO che occorre provvedere ul nicrlio;

\/lsl-o il T'esto Unico Decreto Legislativ. ig agoslo 2000, n.267 e ss.mm.ii;
)1]f 1-1 1. legge regionale 23 dicembre 2000, n.lO;
\/ls'fl ipa.cil favorevoli esp.essi ai se'si deÌl'art.49, comma i,,, del D. Lgs. 267/00per comemodifìcato cjal D'L' 101]l012012 n. 174 e su"cessiuar.l.ìcnre ijal D.i-gs. r1. l26ll4. a sua voitaco'renente disposizioni i'tegrative e cor-r"cttive del D.t,gs. rr. r ru/r 1;;vls'fo l'o' A'llE I-L' r'igente in Sicilia, approvaro'con l-.f{. 15103/lg6i, n. l6 e successiv,imodifìclie ed integrazioni;
vls'fEle LL'RR, n.4gr9r,n.7r92,n.26rc)3,n.32194,n.23r91,n.35r97,n.39/97,n.2319g;
\ ISI'O lo Staturo Cornunale;
con VoTi LJNANIMI FAVotìEVo[.r espressi ni:i modi c rermini di reggel

t)E[,II]IÌRA

fÌUf::l['-ii,:iil:r".T,J::ffi:î,,1:0" ibe'razio'r' che: si irrrei,cjc i'regrarn,enre rr.ascri*a aci .g'r



,,,,,) frììÈq$:' ffid,grfi n v,

copia da

Naso.

Lcito. conlèr'nrato e sotlitscrìt1o

iL. PRI-rSlDt,N'fÌ,
t'I i ItSFffiAffi

,+ff€.k*dglffi

pef uso anlnt ln t..jlfi.ilt vo

Lu l0

Il Segrctario ('i.rmunale
F.lo I)ott.ssa ('arrle la ( aiio

(.i:rti fi cato d i Pubblicaziorrc
Scgrcliìrìo ('ollunalc. su conlbrnle re laziorre Ccl
pLrbblicazroni. r'isri g,l i alr r ciì u l lìciLr.

CIR I'iI]IC]A

I I Segretalio Cortiirlllc
Dott.ssa Car rrcla (laIro

L'addetto alle pLrbbiicazioni Il Segretario Cornrrnale
[t,to

S j atte:ta che Ia pt'cscntc lJcliircrr.rionc
Il'r'intesla affìssa all'Albo Prc'.toLio di questo Clornune per i,5 giorni c.nsecutivj c che coltlt't) dr essa
non sono s1atl presenlaii cpposiziont o rcclarni.
l:- stata tfasllìessa ai capi gt'Ltllpo consililr i cttn nota rì.

Naso,

Il Segretario Cornunale
Ir.to Dott,ssa Clar.ntclr,r (.tliÒ

Si ccrtjiìca cire ia plesente dcliber.az_iorrr.
dcco:'si ìC grionri dalla pubbljcaziont:

c ui ir t'nuta r,\c(.uii\ il ll

Naso, - --- ---iggE3gf;
Ii Segretario ('onriinale

fj.to Dott.ssa Car.rlrcl:i ('aiiò

e inrnrecl ia 1a ilc n lc

l
I

dcl

J,a plcscnie tlcIIbcrazione
csecutiva :ri sensi dell'art.
r. tì 44/9 i

de ila

Naso

I

Visto: ll Segretario Comunale
if to Dott.ssa Cat'rle ia Cairo

l.:' copìa da sen,ire per uso anrntinistratrvo

Naso,

l

I

I

I

___l

na ie

--"'-*'

o

Cà]iò
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PlìO PONIìN't'Ii,: I I Sind aco

Oggetlct. lìcttifica clcliber.a di G.N{. * 176 dcl 0(ri1(llZ014 a\'cntc lter oggctto: "/\pl)r'or rtziotrt

ya riaziop c o rg:rn igrarìr nla e dot:rzio ne o rgan ica rì cl I' Ilnl e"

Prcmesso'che:

- ' (,' attrr rlelib.r'alir,,..li C Nl. ii. l7o Jcl Otr, lU lrll'l c sirrlrl lt1'r1tt'rrltta ll vat'irtzi.'trt'

ilelì,orga*igrarnna e della dotazione organica dciì'l---nlc a scguì1<t delle r ar-iaz-jrrrri

ìuteryenule ttel corso dell'anno 201 .f c .lel e ot'tctltc atltltl.

- Chc per mero er^Ìore. nclla tabclla "Ailegato A". soilo slati insentì n. 8 posli coPerli cli cat.

B3 alzichc (r posti. conteggiando al suo interno anche i 2 posli di categoria 13l:

L ottsidr'rltc,
- Che bisogna proceclere alia rettrlìca ciella tabella "Allcgato A", distir-rguenclo i Ill clai Bl'
- Visto i1 r'igente Statuto Comunale;

- \,'is1o iì ligcntc ortiinatirento r\;-nl-nil-tis'l'r a1ivo ì''tr.l-ì-.,

- i)ato ario cLìe è srata data apposita infornraliva alle Iìlì.SS.tllJ.. giusta nota pro1. n. ll.l5i
Del 03/1 1i2014.

SI PR.OPONII Cllll I-A GItiNl'r\ I)l'lLllllrllìl

1. cii prcrvvcclcrc alia rcttifica deiia dclibera cii G.N4. n. 176 tltrl 0ói 10i20i4. ncìlc trar-ii lir

Dre'ress., cilatc. Ci cui all'allegato "A"" clìe í'oLtrra parle integlanle dei ilrescìnicr tì'.io.

1. I)1OI)3Nirt.vTIl ll. RI'ISPONSAIlli t' i)Lll.l-'f Sl-R[if'IOIììA
ll Sintlaco i 'lstr. Arlrn.r'o tlliicro Ceslione Risorse [-]nranc

I to Letizia Avr' Dairielc l-.to ('ontr '\rcodia
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Parcr.e del resJronsabilc dcl .sen,izir.i irr ortJine alllr lcgol:rril:r tccnic:r.
Ar scritsi dell,art 49, contnra i" del D1-l!,,per quanto corìcerne la l.egolarità
csllt lrnU pijr r.r C, lJav<.rrevOIe.

Lgs 267/O0,per c<)rrre
Iecnica deila proposrit

rrodiljt:ltto cjul l) i. l0r
.Jr delti,erl,.rlt,t.c 

r r,ltlivd
lUr'2{l j2 it

;lll Oggcllin

",'",-oV./;4#L _

deiJ'art. 49. comma lo.del D Lgs 267/00 ilci comeQualìto conceine I:l regolarità corìtabite della propostaparere. Itavorevole.

11 l{es;,,rrrsaltrle
F tct

',*lQlk.:r,+,.r1#; i,.r: i' .,,',.,rri.;:,f ; ,

', ilr,. r ;* .,n ,r r..:. ,. i.i:
l,;"Lli1''''|

I',al'ere del responsabile dell'ufficio tii ragio'eria irr or.cli'e alla rcgolarità contabile.Al .scnsi

)711, per
cs1-lr-irrrr:

rn.ocjilìca1o cial l) l, tAilAiìai2, rtJj riclibcriiziorre relariri r,ll urg*,,,,

.--[ I
N s,, o f 44 

{41 .. lÌ ResponsabiIe 
cJel J,Lrfl rcjo Iìagìonc.na

Iì to doll ssa Girrsepprna Nlairearro

[,A GII,T\r]-A N{UNICIPALIi

VISI A la superiore proposta clj delibei_azione,

;Rì?i?ffi1fl:l: **'*'o'"#dere in'.,-irc,;

,".11.f1 
,, i*;;"#i,lTT,ijiil:,;;:J',,.]:,'jo 2000, , ?(,1c s m ,

Vf SìlJ i pareri iàvorevoli 
"rp,.rrl oìnrocjilicaio ciar ril to/to/20\r,,"',iì,ttnsi deil'ai1 49, comma t", cJel D Lgs

di,fr!: ft3j#;""i;;;;"in' 
'si'itiu' approvato con L rì Is/03/ie6i, n

$i9 !:i.l;: 3"i"t131.1 
7/s2' n 26/e3,, 32/e4, n 23/e7, n 35te7,, 3e/e7,

con voTr t^rA-Nrn'fl eavénlvol.r espressi nei nrocri e termrni di iegge;

DELI]]EIì-A
Dr approvare ia sunenore proposta di cjeliberazjone che seffetto di Jegge n9l presentedìspositivo i ìnt9nri.q rnregriìlmente

261lAA per oon:e

l6 e successrve

n 23/98

lrascntla ad oon,



Fto

Leflo, corú'ermato e solloscdtlo

anzlano

R+iù\+rìì t v

Naso,

cla servire per uso amministrativo

- { íì ilî, ?il 14

Naso,

n. Pit[sLDi.N 1]
F ro , tJ,-if*.tt#r.riid:

:q,.-E-:JFfi,$, 
1 ,rl,r;, - Il -sc!{r ctario Cornunale

Iì to Dott ssa Cai'nteia Cairo

Certi fi cato di Pubbi icazione:

coiisecuttvt e che conlro dr

del

li Segrerario Conrunulr:
[ì to Don ssa Carrnela Calrrr

,L'Assessore

{ lt;5ú'$iÈ

copla

.u I _ CERTIFICA

I segrelario contuna.le lChe Ja prc.''nle cieliltrazronc. ar serìsÌ dell 'art I I della L fì il 'l'i cel

pon ss"lì cam,era carjo /?;'''Jl.|;l 
'ff:sil,:''Tì 'iffiifrtHrryli l,ll;,,n'J* )

lN&sot--''
I

I r '^,r.r^,,^ ^', , , ,

I 
L'addetlo aire pubbricazronr Ir Segretarro comurait:

I I to Ir ro Dott ssa Ca,r.ncla Calro
Si attesta ch. i; pt"rer,1.; D.iilril;i;--

E' dn-i:ista pubblicata aìi'z\ibo pretorio cii questo coinune per l5 eiorni
essa non sono si.ali il|cserìtati opposizionj o reclami
ll' stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n

Si certifica che la presente deliberazione
decorsi ì0 gìonrì ciaila pubbircazione

ti t, tli:"!i t::'tl
l\aSU, {. U iì;r r'r r-i.; i 'i

i divenuta eseculiva il j fi f{ri\r, 'l'l14 
I

II

Fto
Segretano Comunaie
Dotl ssa Car-mela [];rÌrc)

l-a presente

esecutiva ai
T T) A 

^ 
t^1

t--I\. L+t+l> |

deliber-azio ne e irnmediatamente
sensr cjell'art della

- -t
I

Naso
Visto tt segreiàÀ;C"rnr"rl,

F to Dott.ssa Carnela Calio

E' copia da servire per uso amministrativo

{

ale
Calio

Naso-
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Parerc del responsabilc del servizio in ordine alla regolarità tecnica.

Ai sensi dell'ar1- 49, cotnma 1o del D. Lgs. 267100 per come rnodilìcato dali'ar1. 3. comma l, lett.b)L. n. 21312012 c succcssivamcrltc nrocljlìcato dal I).l.gs. n. l26ll4, a sua volta conrenenle
disposiziilni integrative e comellivc dcl D.l.gs. n. I18i11 ecl ai sensi clell'aft. 12, L.R. n. 30/00, perqualto concel'nc Ia regolarità tecnica della proposta di cleliberazione reiativa all,oggetto esprime
parere: Favorevole.

Naso, trl Responsabiie

Parere del responsabile dell'ufficio di ragioneria in ordine alla regolarità contabile.

Ai sensi dell'art. 49, comma io del D. Lgs. 267100 per come modificato dall'art. 3, comma 1, lettb)L- n. 21312012 e successivamente modificato dal D.Lgs. n. l2G/14, a sua volta contenente
disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 118i11 ed ai sensi dell'art. 12, L.R. n. 30/00, per
quanto conceme la regolarità contabile della proposta di deliberazione relativa all'oggetto ,rpii^.
parere: Iravorevole.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deiiberazione;
CONSIDERATO che occorre prowedere in merito;
vISTo il resto unico Decreto Legislativo 1g agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
VISTA Ia legge regionale 23 dicembre 2000. n. 30;
VISTI i pareri fàvorevoli espressi ai sensi dell'art.49, comma 1o, dei D. Lgs. 267/00 per come
nrodificato dal D.L. 10110/2012 n. 174 e successivamente dal D.Lgs. n. 126/14. a iua volta
contenente disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. N. 1 i g/l 1;
VISTO I'O. A.EE.I.L. vigente in Sicilia, approvato con L.R. 1510311963, n. 16 e successive
modifiche ed integrazioni;
VISTE le LL.RR. n" 48/9r, n.7192, n.26r93, n. 32194, n.23197, n. 35/97, n. 39/97, n.23l9g;
VISTO io Statuto Comunale;
con vorl LTNTANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni

tfu ;4/tq,C r V C+lr 11 ùiif'i
lV\1"ù"ù l{rr\,1€ iù7ú &lÈ Ú)ntfi

-er&!6- jl
F.to

effetto di legge nel presente dispositivo. , " ,

Coù [L-?{,tne K-\ ùiùA,rùtVL

i+, '?il-*sa ùrÚ "\L $.i Ùa fld I ru N t

Il Responsabil e dell'ufíicio Ragioneria
F.tq.,. elott.ssa Giuseppina Mangano



L,etto, confemiato e sottoscritto

.' 
" ?îù$s,{J"'ililili.l* ì 

ù,i rr

llJ)r'esjdenteiÀ :;'Iif"i[:
f .1o di,: -

.1. ' Il Segretario Comuirale
F.to Dott.ssa Carmela Calio

E' cooia da sen'ire Der uso amministratrvo

Naso, i, l.; lt iì\: "

' ll Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Caliò

Cerlificato di Pubblicazione
Il sottoscrino Scgretario Cornunale, su conforme relazione del
l'addetto alle pubblicazioni, visti gii atti di ufficio;

CERTIFICA
Che la presente delibcrazione. ai sensi dell'art. 1 1 della L.R. n. 44 del
0311211991, ò stata pubblicata all'$lb.o Pretoriq{icuesto Ente per

15 giomi consecutivi dal J,,F$i; V"'-; ii,( Reg.Pub.n.

Naso

L' addetlo al le pubbl ic azloni
F.to

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Caliò

Si attesta che la presente Deliberazione
Il' rimasla pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi e che contro di
essa non sono stati presentati opposizioni o reciami.
E' stata trasmcssa ai capi gruppo consiliari con nota n.

Naso,
Il Segretario Cornunale

F.to Dott.ssa Carmela Caliò

del

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ii
decorsi 10 giorni daiia pubblicazione

Naso.
Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Carmela Calio

I

i I-a presenle deliberazione è irnfrrqdiatamente
i ' rrl
I esecutiva ai sensi dell'art. lU della
L.R.44191

d r_Ì bt *\t 2fr1r. -rf :- i l-)Ìu

Visto: Il Segretario Comunale
F.to Dotl.ssa Carmela Caliò

E' copia da servire per uso amministratrvo

Naso,
Il Segretario Comunale
l)ott. ssa Carmela Caliò


