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Oggetto: Definizione di fabbisogno di personale - Triemio 20162018.
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L'anno duemilasedici. ìl eiomo \KN tt tga 

del mese di nn0(d -
\Y, Li

alle ore , | ,fll'/ . ùella sala del Comune suddetlo, a seguito di tegolare convocazione, la Giunta

Municipale si è riuaila Delle segueDli persone:

:f

n, (ogname e Nomc Caîica QreseMe As$enze
1 Aw. Aadefe Letizia Sinlaro
2 flg,ndaz zo rliq natco Qiusepw '/ice Sinlaco I
3 Pard"riEfi aria Assessore- ><
4 ?,g6ina Gisvoîrftí Assessore I
5 Rjfci F i[i pp o llLas sinifra na Assessole X

Con la pafecipazione del Segretario Comunalg dott.ssa Camela CaIiò

n Prcsidente, dconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichia€ aperta la seduta ed invita i
presenti a deliberare sull'aîgomento itr oggeflo speci-ficato.



PROPOSTA Dt DELIBEMZTONE Dt GIUNTA COMUNALE N. ò/

rLPRopoNENrE .<l 
^lb4.Co

OGGETTO: DEFINIZIONE FABBISOGNO Dl

o=rlT'vb'ft

2018
PREMESSO:
- che con deliberazione della Giunta Comunale n.
l'ultima Progfammazione triennale 2015 - 20j7,
Personale - triennio 2015-2017';

PERSONALE triennio 2016 -

226 del 07.12.20i5, è stata approvata
ad oggette:l 

", 
D-.ei7,?./2io ne Fabbisogno dj

'che l'art. 91, comma 1, del Decreto Legislativo 1AE12OOO, n:262 dispone che "... gti enti tocati
adeguano i propi ordinamenti ai príncipi di funzionalità e dí ottímizzaàione dell; risorse pel
migliorare il funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziatie e di
bilancio, .gli organi di veftice dele amministrazìoni rocari sono v{liutil,[àttai piogrannazione
Lriennale del tabbisogno di petsonale
RILEVATOi
- che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente defìciiarie di cui all'aft.242 del d.lgs. n.
26712000 e successive modificazioni;
- che la presente programmazione é volta ad una riduzione del disservizio, causato dalla
carenza di personale derl'ufficio tecnico e dall'enorme carico di lavoro che va quotidianamente
e coniinuamente assommandosi, stante ir numero notevore di procedimenti avviati, ìn base alle
esigenze e necessità dell'Ente, preordìnate all'esclusjvo interesse oubblico:
ATTESO che con delibera dì G.M. n 227 del 07.12.2015, è stata indetta àpposita procedura di
ricollocazìone di personare di area vasta, così come prescritto propedèúticamente aqualsivogria
ulteriore procedura selettiva, per ìl reclutamento di una unità di istruttore dìrettivo tecnìco, óat.
"D3", dalla normativa attualmente in vigore, jn materia diassunzione dipersonale;
VISTO l'articolo 48, comma 3 del D. Lgs. 267|2000, che dispone: iF, altresi; di competenza
della giunh f4ozi9!1e dei regotamenti sutt'ordinamento degli utrici e dei servizi, nel ispefto dej
crileri generali slabilíti dal consigtio';
VISTO ilvigente regolamento comunale sull,ordinamenio degliufficie deisèrvizi, approvato con
delibera di G.m.n. rc5 ael a1.n.ZotO e successive modifichi eU inteùrazioìi
ATTESO che:
- il quadro normativo in maierìa di spesa di personare degri enti rocali poneva deivincori e limiti
assunzionali inderogabili, posti quali prìncipi di coordinamento delia:finan2a pubblica oer il
perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risanamento dei contipubblici;
- detti vincoli erano differenziati a sèconda che gri enti locari fossero.o meno éoggeúi al patto di
stabilità interno,
- che il D.L. n19012014 stabilisce che i vincoli e i ti'niii d; spesa del personale, devono essere
tenuti in debita considerazione nelrambito della programmazione trìennaie del.fabbisogno di
personale, solo in quanto devono orientare re scelte amministrative e gestionali dell'e-nte al
perseguimento degli obiettivi di riduzione della spesa;
vlsro il vigente c.c.N.L.^der personare der comparto defie Regioni e de e Autonomie rocari per
il quadriennìo 2006 - 2009 e il biennio economico 2009 _ 2OOg;
VISTO I'ad. 1], 9"TT3_],.tegge n. 183/2011 it quate prevede l,eitensione delt'obbtigo di
rispetio del patto distabiliià aicomunicon popolazione compr€sa fra i 1.001 ed i5.OO0 abiúnfi;
PRESO ATTO che l'art.1, commi 424 e 42S della L. n. 190 det 23 dicembre 20j4 (tegge ài
stabilità 2015), h?, di fatto ingessato ulteriormente rispetto al precedente quadro normaiìùo, Ie
"assunzioni tipiche' negli enti locali, consentendo, in deroga a tutti i limiti e vincoli discendenii,
(ivi compresa la pefceniuaìe di turn over da utilizzarc per le nuòve assunzioni), solo la
rìcollocazione del personale soprannumerario delle ex province e/o mediante mobilità
p{ioritarjamente dagli Enti diArea,Vasta e infÌne, solo in subordine, dagli altri Enti locali;
VISTO il disposto dell'art-'1, comma 424. de a L. n. 190/2014, fìnati-ato a|a ricoltocazione det
personale provinciale in soprannumero, che si riporta testualmente: :... esdusrvamente per te
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finalità di ricoltocazione del pe.sonale in nabilità, Ie regíonie glienti locali destinana, aftresi, Ia restante
percentuale della spesa relativa al petsanale di ruolo cessat'o negli anni 2014 e 2015, salva Ia completa
icollocazione del petsonale soprannumeraÍio...' la perceniuale in tal caso si innalza al 100% dei ium
ove,: Ìn ipotesi particoJari.

CONSIDERATO che fino a quando non sarà concluso il processo di ricollocazione, nel2016 gli
enti locali avranno ancora Ia possìbilità di destinare a tali ricollocazioni, il 100% della speaa
delle cessazioni awenute nel2016. .'
VISTO il D.M. del 14.09.2015 sulla Mobitità, che stabitisce icriterie te Drocedure retative:
VISTA la deliberazione della Corie dei Conti n. 19 del i6106/2015, sezìone Autonomie;
VfSTA la del:berazione della Corie dei ContÌ, sez. controllo Motise fi. 17BI2O1S.
VISTA la deliberazione della Corte dei Conii, n. 26, sez. Autonomie del 20 luolio 2015.
PRESO ATTO della volontà del Governo di procedere celermente alla ri;ollocazione. in vìa
assolutamente prioritaria. del personale ex pfovinciale in esubero e/o soprannumerarío che sia
e comunque, pur tuttavia, non prima della fine del 2016i non essendone previsto prima
I'esaurimento della detta procedura di ricollocazione;
ATTESO:
CHE sulla base del sopra cìtato quadro normativo gli enti soggetti al patto di stabilità:
1) devono assicurare la costante e progressiva riduzione delle spese di personale rispetto
all'anno precedente (limite di spesa)i
2) devono rispettare le condizionidi cuì sopra, al fine di procedere a nuove assunzioni a tempo
indeterminato nel limite richiamato daì D.L. n. 90/2014 e, da ultimo, dalla L. n. 190i20.14;
CHE il nuovo quadro normativo sopra delineato, rende necessario seguire delle mirate politiche
di personale, volte a rendere coerenti le scelte adottate in sede di programmazione triennale ai
rinnovati vincoli in materia, mediante I'adozione di scelte organizzative compatibili con ivincoli
preordinati ma che puntino a mantenere e/o innalzare, specie in alcuni uffici ove il personale è
numericamente limitato, Iattuale livello dei servizi oiferti ai cittadini:
PRESO ATTO delle esigenze sempre piit pressanti di intervento a causa della notevole mole di
carichidi lavofo in alcuni settori, sDecie quello tecnico:
RAWISATA Ia impellente necessità di coprire almeno prowisoriamente I'incarico di istruttore
direttivo tecnico presso il Comune di Naso;
RAWISATA la necessità di aggiornare la pfogrammazione triennale del fabbisogno di
personale per il periodo 2016 - 2018, garantendo coerenza con i vincoli in materia di spesa d;
personale e con il quadro normaiìvo vigente, magari attraverso forme flessibili e precarie e di
breve durata. di lavoro:
PRESO ATTO aliresì che il fufi oyer pianificato sin'ora sufla base della anzjanità sia di servizio
che anagrafica del personale dipendente, è necessariamente da revisionare a causa. fi prlnls.
di due eventi non prevedibili che hanno interessato la dotazione organica e cioé: t. ii
prepensionamento per inabilità assoluta e permanente, awenuta il 30.11.2013, di una cat.,,C" e
2. il decesso di una cat. n', awenuto in data 10.A6.2014
DATO ATTO:
CHE il prospetto, alla presenie allegato sotto Ia lettera.A,, del,programma triennale del
iabbisogno di personale periodo 2016-2018, si sostanzia nel modo che seque:
Personale a tempo indeterminato:
- Categoria "D3' - Funzionario 'lngegne.e / Architetto' - n. .j mediante rícollocazione di
personale in mobilità; nelle more dell'espletamento della procedura di reclutamenro: proceoura
selettiva ex art. 'l1oTUEL.
- Categoria'8", prclllo professionale:"Fontaniere' - n. 2 paft time.,
- Categoria "A'- profilo professionalei ,,Operaio' n. 1: .

CHE ilfurn o/erprevisto. da ult;mo nell'anno 2012, giusta delibera dic.M. n. 46 del 30.03.2012.
di per sé suscettibile di variazione, richiede indefettibilmente una rimodulazione, a causa non
solo dei due eventi non programmabili, sopradescritti, awenuii, I'uno nell'anno 2013 e ì'altro
nell'anno 2014, ma anche delle intervenute modifiche legislative chè hanno determ;nato una
considerevole incidente variazione cronologica sui pfevisti fuiuri collocamenti in quiescenza.
come da prospetto allegato.
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CONSIDERATO CHE questo Ente non ve|sa nelle condizioni strutturaimente deficitarie aisensi
delle vigenti disposizioni:

VISTA la certìflcazione del fesponsabile dellarea economico-finanziaria attestante la
sostenibiliià finanziaria dell'Ente, evidentemente al di sotto del limite massimo preyisto ope
/eglis. nonché rispetio alla spesa del 2009, giusta attestazione agli atii;

TENUTO CONTO che sono stati rispetiatitutti ilimiti previsti per legge alla facoltà assunzionale
dell'Ente, come da attestazione del responsabìle dell'area economlco fnanziaria, ivi compreso il
limite percentuale del personale cessaio nell'anno precedente per ìl 2015 e nel triennio
precedente per l anno 2016;

PRESO ATTO che sul presente prowedimenio è stata data informativa, alle OO.SS., ai sensi
dell'art.6 del D.Lgs 165/01 e s.m.i., con procedura d'urgenzà, giusta nota Prot. n. del
15.03.2016;

PRESO ATTO del parere del Revisore,
qala;

Pubbliche amministrazioni:

VISTA la L.R. n. 183/2011;

VfSTO l'art.1, comma 424 della L. n.190/2014,
soPrannumerario provinciale.

soprannumerari età;

pervenuto in data 22 mazo 2016, prot. n.3'138, di pari

VISTO I'art.s, comma 2 e I'art.6, comma 1 del D.L.gs 165/01 e s.m.i.;

VISTO I'art.s, comma 4 della L. 15/5/97 n. 127, rcceplto con I'art.2 , comma 3 della L. r.
07i09i98 n. 231

,1

VISTO il D.L.gs n-165/01 e s.m.i.;

VISTO il comma 7 dell'art. 76 del D.L. n. 112108, come modificato con L. n. 1222010;

VISTA la L. n- 142lg1, rccgpila con la L.R. n. 48/91 e trasposta nel D.L.gs n. 267100 e recepita
con Ia L.R. n. 30/00 e s.m.i.:

VISTO il D.L.gs n. 150/09, cd. "decreto Brunetla", ìn attuazione della L. 4 maizo 2OOg n. 15, in
materia di ottimizzaziole della produttività del lavoro pubblico e di effióiènza e trasparenza delte

Inaltzzato alla ncollocaztone del personale

VISTO il CCNL del personale del compado non dirigenziale degli Enti Localj in atto vigente;

VISTO il piano delle azioni positive, approvato con detibera di G.tVt. n. & O"f lf$} f zoto;

VfSTA la delibera di ricognizione delle eccedenze di e.M. n. 225 del07.12.2015, ad oggetto:
"Ricognizlone delle eccedenze di personale - anno 2015', da cui non si evincono eccedenze o

- tutto ciò premesso; 
sr pRopoNE Dr DELTBERARE Drr

. 1) APPROVARE, per Ie motivazioni espresse in prefiessà che qui si intendono
integralmente trascrifte ed approvate ed ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 91,
comma 1, del D.Lgs. 267./2000 e n. 35 del D.Lgs. 165i2001, il programma iiennale del
fabbisogno personale 2016-2018 di cui all'allegato prospetto:

ANNO 2016 / ANNO 20r8



/ Architetto" - n- 1; anno 2016, mediante
more del perfezionamento di tale procedura,

Personale a tempo indeterminato:
- Categoria "D3' - Funzjonario "lngegne.e
ricollocazione personale di area vasta e, nelle
reclutamento in via selettiva ex art.110 TUEL:
- Categoria'B', profllo professionàle:"Fontaniere"
- Categoria .A' - profilo proiessionale; ,,Operaio" n:

D. Lgs. 26712000 .

- n.2 paft time; anno 2017
1, anno 2017

2) di dare atto che questo Ente non versa nelle condizioni strutturalmente deficitarie di cui
alla vigente legislazione in materia e che la nuova programmazione triennale è coerente
con il principio di riduzione complessiva della spesa rispetto al parametro fissato dalìa
normaiiva vigente e cioè la spesa del 2009;

3) di prendere atto del prospètto riguafdante il furn oyerdel personale cessato e cessando,
sebbene, in prima fase, le risorse derivanii dal tun over, noh sarà necessario impegnarle a tai
fine, stante la deroga operante ai fini della ricollocazione del persònale soprannumerario ex
provrnce. in mobiliià:

4) di dare atto che la spesa connessa alla copertura dei posti indicati troverà regolare
copertura finanziaria negli interventi del bilancio di prevìsione pluriennale esercizi finanziari
anno 2016,2017 e2O1B, costituendo vincolo a cìò preordinalo in misura fissa;

5) di dare atto che questa Amministfazione, ai fÌni di cui all,articolo .1, commi 1 e 2 e in base
ai criteridi cui all'articolo 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001, si riserva di modificare il
programma triennale delfabbisogno di peronale anni 20j6-2018, in funzione di limitazìoni o
vincoli derivanti da modificazioni del quadro normativo in mateúa di personale;

6) di dare atlo che, la presente deliberazione verfà, affissa all'Albo pretorio e Dubbtjcata sul
sito web dell'Ènte e trasmessa ai capigruppo consiliari così come previsto dall,articolo 125 del

Ito

IL PROFONENTE

Ird*
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. COMUNE DI NASO 
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PROVINCIA DI MESSINA
Verbale n.37 del 2l/03/2016

PARERE SU PROPOSTA DELIBtrRA DI GIUNTA AVENTE OGGETTO: DEFIMZIoNE
FABBISOGNO DI PERSONALE rriennio 2016 - 2018.

Il sottoscdtto _Mileti Antonio nato a S. Marco d'Alunzio (ME) il 08.12.1965 ed ivi
residente in via Gebbia n. 16, nominato Revisore dei Conti di questo Ente con delibemzione del
C.C. n. 40 indata 09.09.2014 esecutiva;

ESAMINATA
La proposta di ciunta Municipale, avente ad""tf;i:Tr,ODr;n"tt"* di fabbisogno di personate

DATO ATTO
Della necessità di aggiomate la progmmmazione triennale del fabbisogno del personale per

il pedodo 2016-2018, garantendo coerenza con i vincoli in materia di spesa di personale e con
il ouadro normatiyo vigente,

Che I'Ente non versa nelle situazioni di Ente strutturalmente deficitado di cui all'axt. 242 del
d,.lgs. î. 267 /2000,

VISTO
L'art. 48, c. 3 del D.Lgs. 26'7/2000, che dispone: E' altresì, di competenza della giunta

l'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli ufTìci e dei ser-vizi, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio

Il D,L. 190n014, il vigente C.C.N.L. del personale del compafo delle Regioni e delle
Autonomie Locali, la L. I 90/20 I 4 e tutto il quadro normativo vigente in materia.

L'all.A della proposta contenente il programma hiennale di fabbisogno come sotto
evidell7iato:

- Catego a "D3" - Funzionario - Ingegnere/Architetto n. 1 - attaverso procedura di
ricollocazione personale (c,424 e 425 L.stabilita 2015) mediante processi di mobilità o, in
sùbordine, mediante procedura selettiva pubblica con propedeulica mobilità pdoritaria da
enti di aerea vasta (anno 2016) e, nelle more del pefezionamentodi tale
proceduÍa,recÌutamento in via selettiva ex art. 110 TUEL.

- Categoria "B" profilo proftssionale - Fontaniere n.2parttime(anno2017);
- Categoria "A" profilo professionale Operaio-n. 1(anno2018).. TENUTO CONTO

Delle attestazioni del responsabile dell'area ecoÍomico fina:rziaria che sono stati dspettati
tutti i lirniti previsti per legge alla facolta assunzionale dell'Ente e del parere favorevole reso dallo
stesso responsabile sia in ordine alla regoladtà tecnica che in odine alla regoiarità corttabile;

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE

SIÌLLA PROPOSTA DELIBERA DI GILTNTA A.Vf,NTE OGGETTO: DEFINIZIONE
FABBISOGNO DI PERSONAI-E triennio 2016 - 2018.

NASO 21i03/2016 Il Revis

"Raccomanda altresì, chc ncl corso deìt'atruazione det piano occuprzionate venga effetturb una cosrînr€ opera di
nonitoraggio del rispetto ditutti ì Iimiti stabiliti in nateria di spese del l,ersorale, cor l,adozione, oye doylti, dei co;retiiyi
eyentuàlnente indottì da modifiche della normativA c dai vincotidi bitancio',.



Parere del responsabile d€lservizio in orcline alla regolarità tecnica.
{::inr.r,al l f .l;

Ai-sensi dell'an.49, conrma tgÈde.LDsJlès*t67i'0i{ per come modificato dal!j.É$!,!,ralvugrB.!ru./rc,o: pef come modlttcato dall,aÍ.3, c. l, lefi.b) L. n.

î],:11i13,:",1::::::11,n:i:e:îîàincatî j:j. ?.1g,.,. r26lr4, a sua uoià'"*,.n"n," dispos,z,oni

cato dall'aÍ..
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0c l .l. ll. Lli n .ì0 0r). pef qrarl ,rar'.-.r. ld rcgolarirà recnic! o.ìì. 1, 1 s ".1. re br,uzr. -r rciatiiva all'oggefto. esprime parere:
F avorevole.

Naso,

:t.i alr; r:i a i.

ll Responsabile Area
. Economico -Finanziaria

F.1o Dott.ssa G. Mangano

Parere del responsabile de 'uîficio di ragioueria in ordine alla regolarifà contabile.

Ai sensl deli afi. 49, comma j o, del D. l,gs ìo7/00. percorre moclitìcaro dall..1ft.J. c. l, ieft.b) 1,. n213/241) c sLrccessivamente modificaro dal D.Lgs n, 126/14. 
" 

,u" uotiu ion,*n.nre disposizioniintegfativc e conettjve del D. l.gs n. lìg/l I eJaì sensi cleLf.a.t l:. f_.n.",t l0/00. per quantoconcenle la regolarità contabile della proposta dj deliberazione felalìva all,ogge o, si esprimcparere: Favorevole.

Naso, ,!91"e[pgrgT-=tr- ll Respnsabile dell'uffìcio Ragioneria
i-'.lo: Dofi .ssa CiLlseppìna Mangano

LA GITJNTA MUNICIPALE

VISÌ.\ la uocrio-e oropù5.a d. de.il.c"r/ror ei
CO,NSll)ERAI'O che occorre provveclere in merìto;

Yll]O, 1,.," Uniro De;rero teJicta ,o 8as.,rq 666.r. jo7e.s.mm.ri:
v r) tA ta tegBe regiona e ll dicemb.e 1000. n. J0;
VISTI iparerì favorevoli espressi ai sensi dell.ar1.49, comma 1", clel D. Lgs.267100 per comemodificato dal D.L. 10/1012012 n. t/4 e successlva|rcnte dal D.l-gs. n. t.26/14. a sua voltacoÌtenente disposizjoni irltegrative e corertive del D.t,gs. n. I ìg/j I ;ìvls'f^o.l o.. A.EE.LL. vigente in Sicìria, approvaro con t".R. ri/03/r963, n. ró e sLrccessive
r.r od i fì che eo in.egraz.o"i;
VISTE le LL.RR, n. 48t91, n.'t/92, n.26t93, n.32t94, n. 23t97, n.35/9j,t.39/97 , n.23l9B;VISTO lo Statùro Comunalei
Con VOTI UNANIMI FAVOREVOI.Ì espressì nei modì c rerìnini cli legge:

Di.approva.e Ìa superiore proposta di .," ,Ì,Îll,11ll,l si inrende inregrarnenre rfasc,..ua acr ogniefìètto di legge nel presente djsposjtivo.



n.4ftiiii4$1"ff*ft$úo v,

r.crlo cunlermato e sot o.cri o

Iì PRL S IIJLNTL
|.to

Siarre.rij che la presenre Dcl.beiJionc 

-'

r '.n.1\tddttssaall A bo P.etOrio dique.to Cornu.te oc. .. g.or.ni co r5(culiv. e .he cot trnotc)raro . oao .t"ri prrsenrati opposiziori o recJomi.
[_ stata lmsnessa ai capi gruppo consiliari cotl nota n.

\asù,

del

rr òegretano Lomunale
F.to l)ott.ssa Calmela CaÌiò

Si certifica che la presente deliberazione ò divenuta esecLrtiva ìl
J:cor.. ì0 ;irlri dalia p,bblicaz onc

Naso,

La presente deliberazione è inntediatantcnLe
cseculÌva lti sensi dell ari.

i L. R. 44/9 r

Il Segretario ConrLtnale
F.to Dott.ssa CarÌncla Caliò

de lla

l\aso
Vislor ll Segretario Comunale

Ir.Lo Dott.ssa Cafntela Caiiò

lÌ' copia da servìre per uso amministmtjvo

Naso,

Il Segretàrio Comunale
Dott.ssa Carmela CaÌiò

l.


