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OGGETTO: Assegnazione somma al Responsabile dell'Area Amministrativa per
ÍeaLiz,7,azioùe Colonia Estiva - anno 2016. Approvazione progetto.
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Con la parlecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Camela Caliò.

II Presidente, riconosciùto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita

presenti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

L'anno duemirasedicì. it eiomo 
--f A€ ÀîA a.r n..."a; 9tU C, ùa

utle ore lljl-.,l{, n",,u .u,u o*,rn-" **no, u r"goito di ."goJonuocazione, la ciurta
Mùlicipale si è riunita nelle seguenli persone:
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OGGETTO:AssegnazionesommaalR€sponsabiledell'AreaAmmisistrativaperrealizzaziotre

colonia Estiva - anùo 2016. Approvazione progetto. iiill:' 'j ': ì

Premesso
Che I'Assessorato alle Attività Sociali del Comune di Naso ha programmato per l'estate

2076 la rcalizzazione del sewizio cli Colonia Estiva, rivolto ai bambini/e e ragazzile delle scuole

primaria e secondaria di primo grado e comùnque di età compresa tra i 6 e i 14 aDni, rcsidenli nel

Comune di Naso;
Considemto che è intendimento di questo Ente procedere all'organizzazione della Colonia

Estiva 2016 per i propri residetrti, anche tenuto conto delle esigenze di sostegno alle madri

lavoratrici che richiedono servizi educativi di cura e custodia di minori, anche nel periodo estivo;
. 

Riteùùta meritevole la ploposta de qua, che punta plevalentemente ad oúimizzarc le aziolìi

di conciliazione tla famiglia e lavoro, per ie famiglie interessate, offrendo' seppu nella diversità, un

servizio di qualita che attui un progetto educativo condiviso;
cheìale progetto si pone in linea con ie finalità statutarie del comune di Naso, atteso che

I'art. 7, c. 1, lett) B, stabilisce la promozione dello sviluppo e della crescita della persona, ed esso

mira a ciò. attraverso la cura di vari aspetti e discipline, quali: l'aspetto cùlttrlale-musicale, I'aspetto

motorio, I'aspetto deativo-aÌtistico ecc. ecc ;

RitenutodiindividualeneilocalidellascuoladiPiazzaRomaglispazipiuidoneiperla
rcalizzazrore della Colonia Diuma Estiva Ragazzi, per la presenza di ampi locali, nonché per

l'ubicazione dell'edificio nel centro di Naso, vicino, altresì, anche al parco suburbano;

Riîenuto di dover hssare altresì lo svolgimento di detta coloria nel mese di lttglio e

comunque a cavallo di agosto 2016;

3pecificato che ai fini della gestionè del servizio di Colonia Estiva, si dchiede f impiego di

personale specializzato e complessivamente di risoNe umane non disponibili nell'ambito

. dell amminis{razione comulale;
' Rit"nuto, in considerazione di quanto sopra, pertanto, dover estemalizzarc il servizio, per

mancanza di pelsonale intemo specializzato, attingendo dall'elenco degli enti accreditati per

I'erogazione di un tale seNizio;
Precisalo che costituid

lavorativo di entrambi i genitori;

. Rilevato che è opportuno
partecipanti in n. 45 unità;

criterio di prefetenza per l'accettazione deìÌ'iscrizioùe l'impegno

fissare, per esigenze organizzative, il numero massimó dei

Ritenuto di fissare le s€guenti modalità organizzative alle quali deve attenersi Ia ditta

afhdalaria del sewizio:
a) periodo di svolgimeùto: da lùnedi o a venerdì, per n.4 settimane, con omrio compreso tra le orc

8,30 e le ore 12,30;
b) programmazione e coordinamento dell'iniziativa e copedura delle spese di gestione comprese le

necessarie assicurazioni previste per legge;

e) rapporto massimo educatori/bambini di 1/15;

fj accogtimento, ai lìni delta socializzazione, di soggetti con difficoltà di inse mento sociale' a

pJ"."inà"r" dall;età anagrafica e comunque nel limite massimo di 30 anni, previa valutazione da

part e dell'Assistente sociale;

;) attività di sorvegliaiza, custodia e intattenimento dei ragazzi con perconale qualificato:

ij n. 2 uscite settiÀanali (una uscita a scopo ludico/spoltivo ed úa uscita a scopo di intrattenimento

e'o didaltico):
i) pulizia completa dei locali;



co*iderato che il sewizio è destinato ale famigrie residenti ner comule di Naso, evenluali
richieste di iscrizione da parte di non residenti saranno accolte con dserva ed accolte
sùbordiùatamente alla seguente condiaone:
- disponibiiità dei posti, a iscrizioni concluso;

Valùtata l'oppofiunità della rotale gratuità, anche in ragioné della sussistenza di equilibri
finanziari e della rileranza socìale del servizio erosalo:

_ _Che, 
a tal fine è stato disposto dall'Ufficio Se;izi Sociali un progetto relativo al\arealizzazlone

delÌa "Colonia Estiva" - anno 2016, per un.importo complessivo € 6.i25,g 1, (lva al 5% inctusa);
Condivise le finalità dell'iniziativa e vista la necessità di approvare, quale atto propedeíico

alladozione di ogni prowedimento conseguente, il progetto ielativo all,organzzazione della
Colonia Estiva 20 I 6 nei temiDi descritti soDra:

^^Ritenìrto 
necessado adottare la presenre deliberaziode quale atto di indjÀzzo ai sensi e per gli

effetti della normativa vigente, al fine di consentire al Responsabile dell'Area Amministrativa,
l'adozione degli atti conseguenti e necessad per da.re attuazione al prcsente ptowedimento, nei
limiti di spesa sopra indicati;

Visto lo Statuto comunale;
Visro l'an. l6J del D.L.gs n. 267100e ss.mm.ii.;
Visto il redigendo bilancio esercizio finanziuio 2016;
Visto 1'O.R.EE.LL.
Con votazione unanime e palese,

PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi esposti in premessa

1) Di approvare il progetto relatlvo all'otganizzazione della ,.Colonia Estiva" _ aano 2016, nei
temrini dettagliatamente descritti in premessa, per una spesa complessiva pari ad € 6.125,g1 (Iva ai
5% inclùsa).
2) Di assegnare la somma, necessaria a garantire l,effettivo f'nzionamento del servizio de quo, pari
ad € 6.125,81, (Iva al 5oZ inclusa) al Responsabile delÌ,Area AmministEtiva:
J) Di demandare al Responsabile dell Area Amminisrrariva. l'adozione. con successivo separalo
prowedimento, del rclativo impegno di spesa nonché dei termini e modalità dell,affidamento
dell'incarico per la gestione ed athiazione del progetto/servizio;
4.Dì trasmettere la presette all'ufficio di Segrete a e di Ragioneria per i prowedimenti di
compelenza,

Il Responsabile dell' istrìrttoria
F.to Rita Origlio
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Progetto
,,COLONIA ESTIVA''

Anno 2016



Premessa

II Comune di Naso, nell'ambito dei servizi alla petsona destinati ai minori, intende promuovere e
attivare servizi di tipo ludico, ricreativi, attraverso iniziative che coniugano l'attività assistenziale -custodialistica con quella più prettamente pedagogica-educi4tiva. Se per alcrmi asp€tti la funzione
cLrstodiaìistica assicura alle famiglie un sostegno nei periodi estivi di chiusura dellJ scuole, per altri
l'aspetto pedagogico ed educativo rappresenta un varido contributo voìto ad assicurarc ai minori del
contesto, ruta importante risorsa di ctescita.
Ai fini- della socializzazione, è prevista ra pafiecipazione ner progetto di soggetti che pr€sentano
particolari difficoltà di insedmento nella vita sociale, a prescindere dell'etf anagraficà e per un
limi_ 1e massimo di ami 30. Tali soggetti veÍanno inseriti tra i beneficiad previa valutàzione
dell'Assislente sociale, che attestera la sussistenza di esigenze di integrazione sociale e le
caratteristiche personologiche adeguate alla patecipazione al p;ogetto.
In tal senso si intende attivare l'iniziativa de îoÍinata ,,Colonìo Estiva,. anno 2016.

STRATEGIA METODOLOGICA E OBIETTIW

Il Progetto 'ColonÍo Estird" contiene un insieme d,inte.r'enti che prevedono come strat€gia
metodologica la partecipazione aftiva dei minori, che inlendono sviluppare percorsi di autonomia
personale, di integrazione con il gruppo dei pari e di acquisizione di regole di convrvenza athaverso
iì gioco e i momenti di condivisione.
L'obiettivo generale del progetto è quello di fomire ai minori uno spazio per il tempo libero da
condividere insierne al gmppo dei pari e con la supewisione di figure adulte di ferimento che
rappresentano un modello di vita positivo.
Nello specifico, gli obiettivi che iì presente progetto, inleùde raggiungere, sono:

- ofhire ai minori, dùrante il periodo estivo, un luogo di aggregazione e socializza:zione oye
svolgere in totale sicuezza e a.rmonia, attivita ludico-ricreative il piil dspondenti alle loro
inclìnazione personali;

- ofhire alle famiglie un supporto per la gestione del tempo libero dei figli, in considerazione
della chiusììra estiva delle scuole:

- fomjre una oppofiunità di socializzazione e integazione per i soggetti minori e non in
condizioni di fragilità sociale, familiare ed economica.

Gli a.lnbiti d'azione inerenti al raggiungimento degli obiettivi appena descritti, si riferiscono a n. 5
aree tematiche:

l. l'area delle attività ludico-ricreative (attlaverco il gioco, la pittura e la iealizzazjone di
piccoli lavorctti manuali);

2. I'area delle altività espressivo comunicazionali (attraverso la recitazione e il canlo);
3. I'area delìe attività molorie (attraverso il gioco di squadra);
4. l'area deiie attività di conoscenza ed esplorazione del mondo estemo;
5. I'area delle attività incentivanti ì,autonomia personale.

Destittafarí, tipologii. del senizio, tempi e lúoghí

Il Progetto "Colotrìo Estiva" anno 2016 prevede il coinvolgimento di n,45 beneficiari di
età compresa Íìa i 6 e i 14 anni,'fatta eccezione per quei soggetti che presentano difficoltà di
insedmento sociale, per i quali è ammessa la partecipazione al progetto previa vaìùtazione
dell'Assistente Sociale, come specificato in premessa.



Essendo il prcgetto dvolto ai residenti nel Comruìe di Naso, eventuali richieste dì iscrizione da parte

di non residenti saúnno accolte con riserva e subordinaîe alla disponibilità dei posti, a isc zioni concluse.

Le attività vellanrÌo svolte nei locali dèlla scuola di Piazza Roma, sia per la presenza di idonei ed

ampi spazi, nonché per l'ubicazione del plesso nel cenfo di Naso e vicino, altesì, anche al parco

pubblico. Inoltre, saranno realizzate attività esteme, nei luoghi quali, spiagge e spazi liberi, presenti

nel contesto comuùale.

La durata complessiva delf intervento è stabilita in n. 4 settimane ed i minod potEnno accedere al

sewizio in un unico tùmo. Il servizio dolrà essere svolto nei giomi feriali dal Lunedi al Venerdì

dalle ore 08:30 alle ore l2:30.

I partecipanti al progetto verranno selezionati a seguito di awiso,pubblico, contenente i reqìisiti peÌ

la partecipazione; l'al'viso verrà affisso sul territo o comunale e.pubblicato sul sito web del

Comune di Naso, al hne di darne massima diffusione. L'elenco dei parteciparti ve1aà fomito alla
. cooperativa affidataria del progelo dal Comune dall'ufficio servizi Sociali.

PtoJílo tteg Ii op e ruto rí

Per lo svolgimento del progetto, si prevede l'inserimento delle seguenti figure professionali:

- N. I CoordiÍatore/ResponsabiÌe Servizio, che svolge la funzione di coordinamento

dell'equipe di ìavoro, realizza la supervisione di tutte le attività, mantiene i contatti sia con

le famiglie dei minori partecipanti che con il Comune (tale operatore deve essere in possesso

di esperienza documentabile nel settoie dei minori);

- N. 1 Animatorc socio-cultwale, che si occlìperà dell'otgarizzaziure delle altività

socializzanti e ludico-dcreative;

- N. I Assistente, che sarà impegnato principalmente nelle attività di vigilanza e sicuezza

,\ nello svolgimento delle attività;

- N. 1 Istrùttore attività motorie o bagniÍo, per lo svolgimento in sicùezza delle attivia.

Modolità dî ve Íícd e divdlutdzíone del sultdto

Gli strumenti di valutazione, quali: I'osservazione diretta del grado di soddisfazione e il grado di

partecipazione attiva dei minori e di soddisfazione delle rispettive famiglie, conconono alla

valutazione fÚrale dell'inlervento, che sarà realizzata dall'Ufficio Servizi Sociali del Comune.

L'Organismo affidatario a frne servizio dowà effettuare una relazione finale sulle modalità di

svolgimento delle attivita e sulla rcgolatità dello stesso con allegato registrc prcsenze giomaliero

dei minori partecipanti e registro firme delle figure professionali che opemno nel servizio.



iersonale e cosfì

Profilo professionale Quantità
Opentori

Totalc orc
settimanali

Costo unifario Costo totale

Coorclinatore/Responsabile 1 20 c314,40

Animatore Socio-Cultùrale 20 € t5,'12 c 31440

AssisteÍte
20 c 14,5'7 c 291,40

Istruttore afività motorie o
bagnino I 20 e 14,s7 c 291,40

Costi pe$onale
per una settim|tra c 1.211,60

Costo persorale per n. 4
settimÀne

e 4.846,40

On€ri di gestione(8%)

Spese per assicurazione per
infortunio e r€sponsabilità
civile veÌso lerzi(soggette a

rendiconto)
€ 400,00

Spese varie per materiaie dì
consumo(soggette a

rendiconto)

€ 200,00

TOTAIE € 5.8J4,11

rv{ 5yó c 291,70

TOTALE COMPLESSIVO € 6.125,81

L'importo complessivo per I'intero progetto ammonta ad € 6.125,g1 così distinto:

a) Coslo personale (incomprimibile)

b) Spese gestione (comprimibili soggette a ribasso)

c) IvA (s%)

d) Oneri assicùrativi (soggetti a rendiconto)

ii) Spese varie/materiali di consumo, cancelleria e beni

(Soggette a rendicotrto)

Totale Complessiyo

alimeÍtari

c 4.a46,40

e 387,71

c 291,70

I noor'

€ 200,00

c 6.125,81



Parere dal Responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica

Ai sensi dell'afl. 49, comna lo, del D.Lgs: 267100 per come modifrcato dail,art. 3, colùna l, lett.b)L. n.213/2012 e successivamente modificalo" -p;! 
-D.lig _s; n. 126/14, a sua volta contenente

disposizioni inregative e correuive dei D.Lgà,[.iigt.r_fj+Xns; aettiart. iZ, l.n. o. 30/00, p",
qu:ùrto conceme Ia regolàrità tecnica della piò!óstfdi deiibeirzione relativa all,oggetto esprime
parere: Favorevole, ,/-0tù r A tL

LN, 0!.d/ol0
F. to dott.ssa Camela Caliò

Parer.ieAeiliiósÈoúsabile dell'ùfficio di ragioneria in ordiùe alla regolarità contsbile

Ai sensi dell'art. 49, comma 1., del D.Lgs. 267100 per come modificato dall,at. 3, comma I, lett.b)L. n. 213/2012 e successivamente modificato aa O.lgs. n. 126114, a sua votta contenente
disposizioni integrative e coÍettiv€ del D.Lgs. n. 1 18/1 i eà ai sensi deli,aft. 12, L.R. n. 30/00, per
quanto conceme la regolarità contabile della proposta di deriberazione rerativa al|oggetto espri-me
parere: Favorevole.

Naso,
11 Responsabile dell'uflicio ragioneria
F.to Dott.ssa Giuseppina Mangano

LA GIUNTA MUNICIPALE

Viqia la superiore proposla di deliberazione;
Considerato che occorre prcwedere in medto;
Visto il T. U. D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
Vista la L. R. n. 30 del 23 dicembré 2000;
Visti i pared favorevoli espressi ai serÌsi dell,art. 49, comma 1., del D.Lgs. n. 267100 per come
modificato dal D. L. 10/1012012, N. 174 e sùccessivamente dai D.Lgs.ì. 126114, a sua volfa
contenènte disposizioni iltegrative e corettive del D.Lgs. n. 1lg/11;
Visto l'Ordinamento Amrninistrativo EE. LL. vigente in Sicilia, approvato con L. R..15/0311963, n.
l6 e successir e modifi( hc ed intcgraTioni;
Viste le LL. RR. N. 48191, D.7t92, n.26/93, n.32194, n.2319.1, n.35/9'I, î.39/9.1, t1_ 23198;
Visto lo Statuto Comunale;
Con VOTI UNANIMI FAVORÈVOLI espressi nei modi e temini di legge;

-:'r':, ,; ì,r ír I
DELIBERA

D^1àpprovare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente lrascrilta ad oglli
effetto di legge nel presente dispositivo.

(sN se+*A*-,a orò UNAN
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

l: t-- &8noa6r,/- Art"H&l#
îff'4ìifiiqe"ffi6n"u

l

Si attesta che la prcsente Deliberazione

E' masta pubblicata ali'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni conseculivi e che contlo di

essa non sono stati preseffati opposizioni o reclami.

E' stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n.

Naso,
II S€gietario Comunale

F.to Dott.ssa Carmela Caliò

I1 Segretario Comùlale
F.to Dott.ssa Camela Caliò

del
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Certifi cato di Pubblicazione

Ilsottoscriib Segretario Conùnale. s! corformc relu ione
deu'adderoallepubblìcaziori. visti glìaltid ufiicio

CERTIFICA

3 0 6tu.2016
Che lapÉsente deliderazione, aisensìdell arL Il della L. R. n.

Naso, 4.1 del 3/ I 2/ I 991, è stata pubbljcata all'a.lbo. P.lclorio di qlesto

Enr€ pù l5 giorniconsecutividal j=

lÌ Segreta o Comunale
Dott.ssa Carmela Caliò

(reg. pùb. N. ).

L'addetto alle pubblicazìoni
F.to

Il Segrclario Comunale
F.to Dott.ssa Carmela Caliò

Si certifica che la presente deliberazione è divemrta esecutiva il
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Naso.

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa CaÌmela Caliò

La presentc delibera-zione è i r\cllitlarnenle
e"ecutiva ai sensi dell arl.
della L.R. 44191

Naso
3 0 0l u. 2016

Visto: I1 Segetario Conìùlale
F.to Dott.ssa CaÌmela Caliò

E' copia da servire per uso amministrativo

ll Segretario Comunale


